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1. CONTEXTUALIZACAO

1.1 MANTENEDORA

a) Nome e Base Legal da Mantenedora:

RAZAO SOCIAL: FACULDADE AMAZONAS LTDA — EPP

b) Endereco da Mantenedora:

Endereco: Travessa Cristiane Azevedo, 2712 — Morada do Sol —
Manacapuru — CEP69402-093 — Amazonas.

1.2 NOME E BASE LEGAL DA MANTIDA
Faculdade Amazonas — Codigo da mantida: 21592
Sociedade Empresarial Limitada

CNPJ: 24.373.640/0001-05

Atividade Econdmica Principal: Educacdo Superior — Graduacdo e Pos-

Graduacao

Representante Legal: Wellington Lins de Albuquerque Junior

a) Endereco da Mantida

Endereco: Travessa Cristiane Azevedo, 2712 — Morada do Sol —
Manacapuru — CEP69402-093 — Amazonas.

1.3 PERFIL E MISSAO DA MANTIDA:

Missdo da IES: Formar profissionais no Ensino Superior com valores éticos,
humanisticos e ambientais, capazes de contribuir para o desenvolvimento da Regiao
Norte.

Valores: Qualidade no ensino; Etica; Humanizago; Profissionalismo.
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Perfil: IES tem um perfil que busca a exceléncia no ensino superior, € com uma
politica de incluséo socio educacional.

A Instituicdo tem como proposito promover ensino, focado na aprendizagem,
que permita o desenvolvimento do individuo de modo integral, visando a
autorrealizacdo e a formacdo de profissionais com visao tanto generalista quanto

multidisciplinar, conscientes do seu papel social de envolvimento com as mudancgas.

1.4 DADOS SOCIOECONOMICO E SOCIOAMBIENTAIS DA REGIAO:

O Amazonas é uma das 27 unidades federativas do Brasil, sendo a mais
extensa delas, pouco maior que a Mongdlia e pouco menor que a area da Regido
Nordeste brasileira, com seus nove estados. O estado estd situado na regido Norte
do pais e tem como limites a Venezuela e Roraima a norte, o Par& a leste, o Mato
Grosso a sudeste, Rondobnia a sul, o Acre a sudoeste, o Peru a oeste e a Coldombia a
noroeste.

Desconhecida da maioria dos brasileiros, a Amazobnia figura nos roteiros
internacionais como um dos melhores lugares do mundo para o ecoturismo. Mesmo
assim, ainda € incipiente o numero de turistas que visita a regido: apenas 6% (400
mil) dos turistas estrangeiros que visitam o pais viajam para a Amazoénia, e velando
seu enorme potencial turistico.

A cidade de Manacapuru, fundada em 15/02/1786, originou-se de uma aldeia
de indios muras, cuja  pacificacéo teria  ocorrido em 1785.
Nessa época existia, a margem do rio Solimdes, pouco abaixo da foz do
Manacapuru, uma Feitoria de Pesca denominada Caldeirdo, cuja producéo
abastecia a guarnicdo militar sediada em Barcelos, sede da Capitania.
Em 1894, pela Lei Estadual n.° 83, Manacapuru € elevada a categoria de Vila e é
criado o municipio, desmembrado do municipio de Manaus.

De acordo com a Formacédo Administrativa a Lei n.° 148, de 12 de agosto de
1865, criou a Freguesia de Nossa Senhora de Nazaré de Manacapuru, com sede na
povoacdo de Manacapuru. Elevado a categoria de vila, com a denominacdo de
Manacapuru, pela Lei Estadual n.° 83, de 27-09-1894, foi desmembrada do

municipio de Manaus. Instalado em 16-06-1895. A Comarca de Manacapuru foi
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criada pela Lei n.° 354, de 10 de setembro de 1901. Em divisdo administrativa
referente ao ano de 1911, o municipio aparece constituido de 13 distritos:
Manacapuru, Aiapud, Arara, Beruri, Caapiranga, Campina, Conceicdo de
Manacapuru, Guajaratuba, Jaitenga, Manaquiri, Mundurucus, Paratari e Tamandua.
Nos quadros de apuracdo do recenseamento geral de 1-IX-1920 o municipio
aparece constituido de 5 distritos: Manacapuru, Aiapua, Campinas, Manaquiri, Terra
Preta. Por forgca da Lei n.° 1.126, de 5 de novembro de 1921, foi extinta a comarca
de Manacapuru e restabelecida no ano seguinte, conforme Lei n.° 1 133, de 7 de
fevereiro. Elevada a condicdo de cidade, com a denominag¢do de Manacapuru, pelo
Ato Estadual n.c 1.639, de 16-07-1932.
Pelo Decreto-lei Estadual n.° 176, de 01-12-1938, foram criados os distritos de
Caapiranga e Beruri e anexados ao municipio de Manacapuru.
No quadro fixado apara vigorar no periodo de 1939 a 1943 o municipio é constituido
de 3 distritos: Manacapuru, Beruri e Caapiranga. Assim permanecendo em divisao
territorial datada de 1-VII-1955. Pela Lei Municipal n.° 14, de 07-6-1957, € criado o
distrito de Vila Rica e anexado ao municipio de Manacapuru. De acordo com a
divisdo administrativa vigente em dezembro de 1959 compdem o0 municipio trés
distritos: Manacapuru, Beruri e Caapinanga. Em divisao territorial datada de 1-VII-
1960 o municipio é constituido de 4 distritos: Manacapuru, Beruri, Caapiranga e Vila
Rica. Pela Lei Estadual n.° 1, de 12-04-1961, € desmembrado do municipio de
Manacapuru o distrito de Beruri, elevado a categoria de municipio.
Pela Lei Estadual n.° 7, de 09-04-1963, sdo desmembrados do municipio de
Manacapuru os distritos de Caapiranga e Vila Rica, elevados a categoria de
municipio. Em diviséo territorial datada de 31-XI1-1968, o municipio € constituido do
distrito sede. Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 2014.

Estados Unidos, a Alemanha, a Franca, a China e o Japao sao os alvos
preferenciais o turismo sustentavel da regido. Destaca também que a Amazobnia é
vista como “marca propria” em diversos lugares do mundo. Atualmente, a demanda
efetiva do Brasil é de 6 milhdes de turistas e um lucro estimado de US$ 184 bilhdes,
fazendo com que a Organizagdo do Tratado de Cooperacdo Amazoénico (OTCA)

considere altamente relevante o mercado turistico da Amazonia. Para explorar esse
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potencial, a entidade vem desde 2009, implantando uma série de estratégias que
tem como principal objetivo fazer crescer o potencial turistico local.

Segundo o Ultimo Anuério Estatistico 2017 realizado pela Secretaria Estadual
de Planejamento, tendo como fonte primaria os dados do ultimo censo do IBGE, o
Amazonas tem uma populacdo de 4.063.614 habitantes. Sua capital, Manaus,
concentra em torno de 60% dessa populacdo o que representa um total de
2.130.264 habitantes, distribuidos em uma éarea de 11.458 kmz2 correspondente a
cidade de Manaus.

Com baixa densidade demografica no interior do Estado, a cidade de Manaus
tem sido o lugar para onde fluem os fluxos migratorios do interior do Estado e de
outros estados da federacao. Este contexto faz da cidade de Manaus a 72 cidade do
Brasil no ranking de populacéo, e a projecao que temos € que até 2030, havera no
Estado do Amazonas 4.728.027 habitantes. A criacdo de uma Faculdade no
Municipio do Estado do Amazonas, estara evitando este éxodo rural para capital e
possibilitando a formacdo de uma mao de obra mais especializada, contribuindo
para o desenvolvimento do préprio municipio.

Ainda segundo o IBGE, esse crescimento aponta para novos desafios
econdmicos e sociais que implicaram e implicardo novas e volumosas demandas por
servicos educacionais e pelo acesso a politicas publicas que possam contribuir para
a qualidade de vida da populagéo.

Nesse cendrio ao pensarmos nas diferencas regionais que marcaram o Brasil
nas ultimas duas décadas e que aprofundaram as diferencas econémicas, sociais e
culturais entre o Norte/Nordeste do pais e as demais regifes, esse desafio assume
grandiosa proporc¢ao.

As desigualdades educacionais sédo realidade no Brasil e podem ser
constatadas com andlises simples de estatisticas ja publicas. No site do Todos Pela
Educacao estédo reunidos dados sobre a Educacédo das cinco regides brasileiras, que
permitem o monitoramento e a comparacao entre seus desempenhos educacionais.

Um dos dados disponiveis na secédo “Educacao no Brasil” do site € a taxa de
distor¢do idade-conclusédo. Ela marca o atraso dos estudantes para o término do
ensino e a disparidade no Pais é alta: a Regido Sul tem 37,9% dos alunos com a

conclusdo do Ensino Fundamental atrasada; jA o Nordeste tem 71,4%. S&o 33,5
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pontos percentuais de diferenca entre a maior (Nordeste) e a menor (Sul) taxa de

Percentual de alunos que terminam o Ensino Fundamental com atraso

Norte 69,8%
Nordeste 71,4%
Centro-Oeste 55,6%
Sudeste 56,9%
Sul 37,9%

distor¢éo no Brasil.

Pela Meta 4, verificamos que, na Regidao Sul, 60,5% dos jovens concluem o
Ensino Médio até os 19 anos. J&4 no Norte apenas 36,6% terminam essa etapa até os

19 anos.

Norte 36,6%
Nordeste 37,1%
Centro-Oeste 49,5%
Sudeste 59,7%
Sul 60,5%

Estas realidades da educacdo béasica das regibes Norte e Nordeste, nao
constituem novidades, e ndo diferem com relacéo a realidade da Educacao superior.
O Estado do Amazonas num contexto de profundas modificacbes sociais e
econbmicas ja experimentadas por outras regides do pais. Neste sentido, o
desenvolvimento regional, desigual da Amazonia, como apontam os estudos de
inUmeros socidlogos e economistas que se dedicam a pensar a regido, faz emergir a
necessidade de avancar na oferta de educacdo como estratégia prioritaria de
diminuicdo das diferencas regionais e como ferramenta de desenvolvimento
sustentavel.

O desenvolvimento mundial alcan¢ado nas ultimas trés décadas explicita uma
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acumulacédo sem precedentes e um incremento do abismo entre incluidos e excluidos,
as questbes ambientais e o desenvolvimento sustentavel na Amazonia sdo questdes
cruciais que devem ser debatidos pelas Instituicbes de Educacgio. E neste contexto
gue a pretende oferecer servigos educacionais, a fim de proporcionar condi¢cdes de
ampliacdo das possibilidades de desenvolvimento, através da oferta de melhores
condicGes de acesso ao ensino superior e da ampliacao de todas as potencialidades

dos municipios do nosso Estado.

Em varias areas, a desigualdade regional ainda € uma das caracteristicas mais
marcantes do nosso pais, Nao existe qualidade sem equidade. Os paises que estao
no topo do ranking mundial da educac¢éo apresentam uma média alta de desempenho
e baixa desigualdade entre alunos e redes. Um exemplo é o Canad4, pais entre os
cinco primeiros colocado no Pisa — Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes, que, apesar de abrigar um fluxo imigratorio intenso de familias de varias
partes do mundo, tem uma das menores desigualdades educacionais.

Esta desigualdade no Estado do Amazonas € perceptivel também entre a
capital e os municipios, que precisam de investimento para o desenvolvimento dos
municipios do Estado do Amazonas.

1.4.1 Dados do Municipio

Figura: Localizagdo de Manacapuru no Amazonas

e}

(Fonte: g1.globo.com)

Manacapuru é um municipio brasileiro localizado na Regido Metropolitana de
Manaus, no estado do Amazonas. E a quarta cidade mais populosa do estado com
97 377 habitantes, segundo estimativas do IBGE de 2019. Situada as margens

do rio Solimdes, a 93 quildbmetros de Manaus via terrestre, 0 principal acesso a
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cidade é através da Rodovia Manoel Urbano, onde esta a Ponte Jornalista Phelippe
Daou, sendo fundamental para a integracdo e o desenvolvimento da Grande

Manaus.

O municipio ocupa uma area de 7 329,234 kmz2, representando 0.4666% da
area do estado do Amazonas, 0.1902 % da Regido Norte e 0.0863 % de todo
o territorio brasileiro. Manacapuru possui uma temperatura média anual minima de
24 °C e de 35 °C como média maxima. A vegetacdo, tipica da regido amazonica é
formada por florestas de varzea e terra firme, tendo ao seu redor um relevo

composto por lagos, ilhotes e uma pequena serra.

Fundada em 1786, originou-se de uma aldeia de indios muras, cuja
pacificacéo teria ocorrido em 1785, que se estabeleceram na margem esquerda do
rio Solimbes por volta doséculo XVIIl, fazendo com que surgisse a
localidade. Manacapuru € conhecida nacionalmente como a Princesinha do
Solimdes, apelido que ostenta desde meados do século XIX. Muitos de seus
atrativos naturais sdo conhecidos nacionalmente, assim como sua tradicional festa
popular, o Festival de Ciranda de Manacapuru, 0 que coloca o0 municipio entre os

mais visitados por turistas na Amazoénia.

Manacapuru possui o terceiro maior PIB do Amazonas, representando,
isoladamente 1,35% de todo o PIB do estado. O seu indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) é de 0,614, sendo considerando inferior a média nacional e médio,
comparando com o IDH apresentado pelo estado que foi de 0,674. O municipio
contava, em 2009, com 24 estabelecimentos de saude. Sua padroeira € Nossa

Senhora de Nazaré e a Igreja Matriz é o principal cartdo-postal da cidade.
1.4.2 Etimologia

Manacapuru € uma palavra de origem indigena, que deriva das
expressdes Manacéa e Puru. Manaca é uma planta brasileira das dicotiledéneas, da
familia solanaceae. Em tupi-guarani, a palavra significa "Flor". J4 a palavra "Puru"
possui a mesma origem, sendo distinto apenas o significado, que quer dizer
enfeitado ou matizado. Assim sendo, Manacapuru em tupi-guarani significa Flor

Matizada.

18


https://pt.wikipedia.org/wiki/AM-070
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ponte_Jornalista_Phelippe_Daou
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ponte_Jornalista_Phelippe_Daou
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Norte_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Geografia_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Muras
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Solim%C3%B5es
https://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9culo_XVIII
https://pt.wikipedia.org/wiki/Festival_de_Ciranda_de_Manacapuru
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amaz%C3%B4nia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_do_Amazonas_por_PIB
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%8Dndice_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lista_de_munic%C3%ADpios_do_Amazonas_por_IDH-M
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nossa_Senhora_de_Nazar%C3%A9
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nossa_Senhora_de_Nazar%C3%A9
https://pt.wikipedia.org/wiki/Povos_ind%C3%ADgenas_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Dicotiled%C3%B3nea

Outra possivel traducdo do nome do municipio de Manacapuru vem do dialeto
indigena mura e significa também "Flor Matizada". Mana: Flor. Capuru: Matizada. O
nome Manacapuru faz referéncia a uma aguerrida cunha poranga que governava
com mao de ferro, esta nacao das margens esquerda do Rio Solimbes onde hoje se

encontra a cidade do mesmo nome.
1.4.3 Historia

Os indios muras, antigos habitantes da regido, ocupavam a area que pertence
ao atual municipio de Manacapuru, ja no século XVIl. Os muras eram conhecidos
pelos portugueses como indios belicosos e hostis, motivo pelo qual foram alvos de
guerras movidas pelo invasores portugueses, a partir de 1774, sob o comando de
Matias Fernandes e do diretor da aldeia de Santo Antonio do Imaripi, situada
no Japura, muito distante da regido.

Por conta da grande distancia de Japura a localizacdo dos muras, por volta de
1785 ja existia, a margem do rio Solim@es, pouco abaixo da foz do rio Manacapuru,
uma feitoria de pesca denominada Caldeirdo, cuja producdo era destinada ao
abastecimento da guarnicdo militar sediada em Barcelos, que a essa época era sede

da capitania. A feitoria de pesca era administrada por Sebastido Pereira de Castro.

Sebastido Pereira de Castro comunicou ao general Pereira Caldas a grande
migracdo de indios muras vindos de outras regides para a localidade. Segundo
Castro, em 27 de setembro daquele ano, haviam chegado ali um "grosso numero de
gentio mura”, que desejavam estabelecer-se nas vizinhangas. Em resposta a essa
comunicacdo, o general Pereira Caldas recomendou que os indios fossem
deslocados para o povoado de Anama - que mais tarde viria a ser um municipio - ou
um outro lugar designado pelo administrador. O local escolhido para o
estabelecimento dos muras foi a margem do lago Manacapuru. Ali, cerca de 290
indigenas muras se estabeleceram em 15 de fevereiro de 1786, edificando assim, a

povoacdo que recebeu o nome de Manacapuru, nome este pertencente ao lago.

1.4.4 Formagao Administrativa

A Freguesia de Nossa Senhora de Nazaré de Manacapuru foi criada em 12

de agosto de 1865, a partir da lei n.° 148. A freguesia tinha sede no povoado de
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Manacapuru. Com a lei n.° 83, de 27 de setembro de 1894, criou-se 0 municipio de
Manacapuru, com territrio desmembrado do municipio de Manaus. A instalacédo so

ocorreu em 16 de junho de 1895.

A Comarca de Manacapuru foi criada pela lei n.° 354 de 10 de setembro de
1901. Através da lei n.° 1.126 de 5 de novembro de 1921, a comarca foi extinta, e s6
restabelecida no ano seguinte, em 1922, por forca da lei n.° 1.133 de 7 de fevereiro.
Foi concedido ao municipio foros de cidade em 16 de julho de 1932, com o0 ato
estadual n.° 1.639.

Com a divisdo administrativa vigente em dezembro de 1959, trés distritos
formavam o municipio: Manacapuru, Beruri e Caapiranga, sendo que os trés ja

foram emancipados.

Atualmente, o municipio possui apenas o distrito de Caviana, o qual também
ja teve proposta, em 2010, sua emancipacdo, juntamente com outros vinte e sete

distritos no estado do Amazonas.

1.4.5 Histéria Recente

Em decorréncia do crescimento demogréafico de Manacapuru, que atualmente
ostenta a posicao de quarta cidade mais populosa do Amazonas e uma das maiores
em populacdo da Regido Norte, o municipio foi incluido a Regido Metropolitana de

Manaus em 27 de dezembro de 2007.

Possui atualmente area de 7,329 quildmetros quadrados. e seu indice de

Desenvolvimento Humano (IDH) é de 0,663.

1.4.6 Geografia

O municipio de Manacapuru estd situado a margem esquerda do rio
Solimbes, na confluéncia deste com orio Manacapuru, a sudoeste
da capital do Amazonas, a 93 kmvia terrestre da mesma. Suas coordenadas
geograficas sdo as seguintes: 3° 18' 15" de latitude sul e 60° 37' 03" de longitude W.
Gr.
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Ha um grande potencial aquatico, floristico e faunistico em seu territorio. Foi o
primeiro municipio do Amazonas a ter em sua area territorial um Sistema Municipal
de Unidade de Conservacdo (SMUC) - a Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
do Piranha - além da Area de Protecdo Ambiental do Miriti e dos Lagos de

Manutencédo do Paru e Calado.

A vegetacdo da localidade caracteriza-se em quase sua totalidade por areas

de varzea e terra firme, do qual recebe intensa influéncia.

1.4.7 Municipios Limitrofes

Manacapuru limita-se com seis municipios, a saber: Iranduba e Manaquiri ao
leste; Beruri ao sul; Anama e Caapiranga ao oeste; e Novo Airdo ao norte e
noroeste.

Com o municipio de Iranduba: O limite de Manacapuru com Iranduba se inicia
na cabeceira do lgarapé Acu, divisor de aguas entre os rios Negro e Manacapuru.
Este divisor se estende para sudeste, alcancando as cabeceiras do Igarapé da Anta,
por sua linha mediana, até alcancar a confluéncia no lago Aracapuri. A partir dai, o
Igarapé Acu, dividindo os dois municipios, estende-se até alcancar o lago Ubim. Na
regido norte do municipio, a linha diviséria deste com Iranduba € a rodovia AM-070,
gue liga Manaus a Novo Airdo. Também nesta regido, o divisor do municipio é o
Parana do Ariau, lago que desemborca no rio Solimdes.

Com o municipio de Manaquiri: O limite entre Manacapuru e Manaquiri se
inicia na margem direita do rio Solim&es, subindo por essa margem até alcancar o
lago Parana do Barroso, na parte mais ocidental da ilha do Barroso. A partir dai, o
limite entre os dois municipios se da por uma linha atravessando o povoado de
Parana do lago Grande, até alcancar o lago Grande. A partir deste lago, o divisor
entre 0s dois municipios torna-se novamente o rio Solimdes, finalizando no lago
Manaquiri e na nascente do lgarapé Sucuri.

Com o municipio de Beruri: Manacapuru inicia seu limite territorial com Beruri
também na nascente do Igarapé Sucuri. Apos o lgarapé Sucuri, 0 divisor territorial
dos municipios passa a ser o lgarapé Pupunha, que divide os limites através de uma
linha mediana, até alcangar os lagos do Acarituba, Papagaio e Baruri. A partir dai, o

divisor territorial torna-se o rio Solimoes.
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Com o municipio de Anama: Inicia-se na margem direita do rio Solimdes, na
parte mais ocidental da ilha do lauara, descendo o rio pela margem ocidental. A
partir dai o divisor territorial entre Manacapuru e Anama torna-se uma linha mediana,
até alcancar sua interse¢cao com o paralelo de 3° 30' sul.

Com o municipio de Caapiranga: Comeca no paralelo de 3° 30' sul. Este
paralelo, para nordeste, alcanca a nascente Igarapé Cuité. Outros divisores usados
para os limites territoriais entre Manacapuru e Caapiranga sao os lagos Cabaliana,
Parana do Anama, Campina, Claudio e Pirai e os rios Manacapuru e Solimdes.

Com o municipio de Novo Airdo: O limite entre os dois municipios se inicia no
Igarapé Pirai e alcanca o lgarapé Posto da Petrobras. O rio Manacapuru € usado
como limite entre os dois municipios, apds o fim do Igarapé da Petrobras. Por fim,
o rio Negro finaliza o limite geogréfico e territorial entre Manacapuru e Novo Air&o.

1.4.8 Clima

Manacapuru possui clima tropical iumido, presente em toda a Amazénia. O
clima é amenizado por alta pluviosidade e pelos ventos alisios que sopram
do Atlantico. Quedas de temperatura sdo comuns no municipio e diminuem bastante
0s rigores de calor, acontecendo quase sempre a noite. Ha duas estacbes

distintas: inverno, que se inicia em dezembro, e verdo, que se inicia em maio.

Entre abril de 1958 e dezembro de 1960, a maior temperatura registrada em
Manacapuru foi de 35,8 °C, observada no dia 15 de outubro de 1958. A minima foi
de 18,1 °C, no dia 21 de julho de 1958.1%4l Também durante este periodo, o maior
acumulado de chuva ocorrido em 24 horas foi de 94 mm, em 29 de dezembro de
1958.

1.4.9 Hidrografia

Manacapuru esta localizada junto a bacia hidrografica Amazoénica. Os rios que
passam por Manacapuru séo os rios Solimbées e o Manacapuru, que da origem ao
nome da cidade. O rio Solimdes comega no Peru e, ao entrar no Brasil, no municipio
de Tabatinga, recebe o nome de Solimbes. Além dos rios Solimdes e Manacapuru,

banham o municipio os rios Purus e Jara.
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1.4.10 Fauna e flora

A fauna e flora da Amazobnia € diversificada, sendo encontrada a mesma
fauna da floresta tropical imida presente na Amazonia em diversos municipios. E
possivel encontrar no municipio, inUmeras espécies de plantas e passaros,

inUmeros anfibios e milhdes de insetos.

Os grandes mamiferos da agua, como o peixe-boi e o0 boto, sdo encontrados
principalmente em regides sem muita movimentag&o do rio Negro. A hidrografia do
municipio € privilegiada, principalmente na divisa com Novo Airdo, este conhecido
por ser a "terra do Peixe-boi". Algumas arvores de origem amazobnica, como
a andiroba e mafumeira (também conhecida como Sumauma), sdo encontradas em
algumas regides da cidade, principalmente em areas intactas. Na area urbana,
pouco se encontra tais arvores. Répteis como tartarugas, caimdes e viboras também
ali habitam. Ha passaros e peixes de todas as espécies, plumagens e peles. Em
algumas regides ao longo dos rios, encontramos a planta vitoria-régia, cujas folhas

circulares chegam a mais de um metro de diametro.

1.4.11 Demografia

A populacdo do municipio, de acordo com o Censo de 2019 promovido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) era de 97 377 habitantes,
sendo o0 4° mais populoso do estado e apresentando uma densidade populacional de
13,29 habitantes por km2. Segundo o censo de 2010, 51,05% da populacdo eram
homens (43 461 habitantes), 48,95% (41 680 habitantes) mulheres, 70,68% (60.174

habitantes) vivia na zona urbana e 29,32% (24.967 habitantes) na zona rural.

O crescimento populacional de Manacapuru na Uultima década foi de
15,54%. Em um periodo de nove anos, entre 1991 e 2000, a populacdo de
Manacapuru teve uma taxa média de crescimento anual de 2,97%, onde sua
populacdo se elevou de 57 173 habitantes em 1991 para 73 695 habitantes em
2000. Em contrapartida, a taxa de urbanizagéo cresceu apenas 2,66% passando de
63% de urbanizacdo no municipio, em 1991, para 64,67% em 2000. Em 2000, a
populacdo do municipio representava 2,62% da populacdo do estado e 0,04% da
populacdo do pais.
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Ainda no periodo de 1991 a 2000, houve um declinio no quesito razdo de
dependéncia. Em 1991, a razdo de dependéncia entre os habitantes era altissima:

107,6%. Em 2000, com o declinio, este indice baixou para 85% dos habitantes.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Manacapuru é
considerado meédio  pelo Programa das  Nacoes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD). No ano de 2000, considerando apenas a educacao, o
valor do indice é de 0,761 enquanto o do Brasil é 0,849. O indice da saude é de
0,684 (o brasileiro é 0,787) e o de renda é de 0,544 (o do Brasil é
0,723). Comparado aos outros municipios do Brasil, Manacapuru apresenta uma
situacdo intermediaria, ocupando a 3.5552 posi¢do no quesito IDH, sendo que 3.554
municipios (64,5%) estdo em situacao melhor e 1.952 municipios (35,5%) estdo em
situacdo pior ou semelhante. Comparando com os municipios do Amazonas,
Manacapuru apresenta uma situacdo considerada razoavel: ocupa a 152 posicéao,
sendo que 14 municipios (22,6%) estdo em situacdo melhor e 47 municipios (77,4%)
estdo em situacdo pior ou semelhante. No periodo de 1991 a 2000 o IDH de
Manacapuru cresceu 11,24% passando de 0,596 em 1991 para 0,663 em 2000. A
Longevidade foi o que mais contribuiu para este crescimento, com 51,2%, seguida
pela Educacao, com 49,8%. Caso Manacapuru mantivesse esta taxa de crescimento
de IDH, levaria 26 anos para alcancar Sdo Caetano do Sul, o municipio com o
melhor IDH do Brasil (0,919) e 12 anos para alcancar Manaus, 0 municipio com o
melhor IDH do estado (0,774).

1.4.12 Religido

A variedade cultural em Manacapuru se faz presente e sdo diversas as
manifestacdes religiosas presentes na localidade. Assim como diversos municipios
brasileiros, 0 municipio se desenvolveu sobre uma matriz social
eminentemente catélica e € possivel encontrar atualmente na cidade dezenas de
denominagdes protestantes diferentes. Também é notdério o crescimento dos sem-
religido que, segundo dados de 2000, correspondem a 6,09 % da populacao
religiosa da cidade. Manacapuru esta localizada no pais mais catélico do mundo em

nameros absolutos. A Igreja Catdlica teve seu estatuto juridico reconhecido pelo
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governo federal em outubro de 2009, ainda que o Brasil seja atualmente um estado

oficialmente laico.

De acordo com dados do censo de 2000, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, a populacio de Manacapuru € composta
por: Catélicos (65,68%), evangélicos (25,73%), pessoas sem
religido (6,09%), budistas (0,01%) e 2,14% estdo divididas entre outras
religibes. Entre as igrejas protestantes, destacam-se a Assembleia de
Deus (15,36%), Igreja Batista (2,09 %) elgreja Adventista do Sétimo
Dia (1,72 %). Entre as denominacgdes cristds restauracionista, destacam-se A Igreja
de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias (1,16 %) e as testemunhas de
Jeova (0,40 %). O espiritismo, judaismo, aumbandae o candomblé ndo foram
identificados entre a populagéo religiosa.

1.4.13 Cultura e Sociedade

A cultura do municipio, assim como do Amazonas, foi largamente influenciada
pelos povos nativos da regiao e pelos diversos grupos
de imigrantes e migrantes que ali se estabeleceram,
principalmente espanhdis. Manacapuru tornou-se uma cidade com ampla
miscigenacdo cultural e diversificadas culturas. Os nordestinos que migraram para
a Amazonia no fim do Século XIX e inicio do Século XX, atraidos pelo Ciclo da
borracha, também contribuiram para a formacdo da cultura municipal. Tudo isso
gerou na localidade e no estado uma cultura mestica e com grande contribuicéo e

permanéncia da cultura indigena.

A cultura manacapuruense € rica em tradicbes e festas folcloricas bastante
apreciadas. Por conta do Festival de Cirandas, que nos ultimos anos tem atraido
grande numero de turistas para a cidade, Manacapuru ficou conhecido como a

"Terra das Cirandas".

Na musica, os destagues sdo a ciranda e o forr6. Manacapuru possui um
projeto chamado "Caravana da Mdusica", que conta com a participacéo de diversos

artistas regionais e nacionais.
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1.4.14 Festival de Cirandas

Assim como Parintins, Manacapuru também €& conhecida por seu festival
folclorico, porém, ao invés do caracteristico boi-bumba de Parintins, a cidade é
conhecida por suas cirandas, agremiacdes que tocam um estilo de musica tipico
local, e apresentam desfiles competitivos. Realiza-se todos os anos, o Festival de
Ciranda de Manacapuru, no Cirandodromo da cidade, localizado no Parque do Inga

geralmente no dltimo fim de semana do més de agosto ou inicio de setembro.

O primeiro Festival de Cirandas competitivo aconteceu em 1997. A partir de
entdo, a manifestacdo cultural recebeu status de manifestacéo folclérica e a cada

ano apresentou mais qualidade e nivel técnico nas noites da festividade.

Sdo trés as agremiacdes que compdem o festival do municipio: Flor
Matizada, Guerreiros Mura e Tradicional. O Festival de Ciranda de Manacapuru é
um dos maiores do estado do Amazonas e da Regido Norte do Brasil, recebendo de

50 a 90 mil turistas todos os anos.
1.4.15 Turismo

Manacapuru € um dos maiores destinos turisticos no Amazonas, recebendo
um elevado numero de turistas que visitam as praias, lagos e igarapés das

proximidades, que contam com diversos hotéis de selva.

O ecoturismo, também chamado de turismo de natureza, atrai milhares de
turistas ao municipio. Entre as atracfes naturais da cidade, destacam-se: Reserva
Ecolégica de Manacapuru, possuindo uma vegetacdo tipica de varzea, com
gigantescas arvores, como a Sumauma. Caracteriza-se como uma area migratoria e
de producdo de aves, sendo também um dos melhores locais para a pesca
esportiva, pela variedade de peixes como a piranha e o aruand. Possui um hotel
flutuante e um observatério de passaros, de jacarés e aves. Situa-se na margem

esquerda do Rio Solimdes.

A Comunidade Indigena Sahu-Apé também é um atrativo natural da
localidade, onde se encontram especiarias indigenas. A Ilha de Santo Afonso, no rio

Solimdes, também é um atrativo natural muito visitado.
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O Cais do Porto, no centro da cidade, € um dos principais pontos turisticos,

sendo um porto historico e regional.

A centenaria Igreja Matriz de Nossa Senhora de Nazaré € o cartdo postal
mais conhecido de Manacapuru. Um marco, com grande presenca na educacéo e
na formacdo religiosa do povo manacapuruense, erguida com espirito de

colaboracéo e solidariedade, € uma das 10 Pardquias da Prelazia de Coari.

O prédio passou por vérias edificagcbes, que melhoraram e ampliaram a
estrutura ao longo do tempo. Antes da constru¢cdo do templo atual, os oficios
religiosos eram realizados em uma capelinha singela, construida no inicio do século
XIX e situada onde, atualmente, € a praca 16 de julho. A capela era, a principio,
uma iniciativa da populacdo local, que se responsabilizava pela manutencéo e
organizacdo dos cultos religiosos. A construcdo da Igreja de Nossa Senhora de
Nazaré teve inicio em 1904 e foi concluida em 1907. A familia Ventura se destacou
pelo apoio dado a construcdo. O altar em forma de canoa que ha na igreja foi usado

na missa feita pelo Papa Joao Paulo Il, quando visitou Manaus em 1980.

Na cidade ha também o Terminal Fluvial Turistico e Centro de Atendimento
ao Turista; Mercado Municipal, um dos mais antigos da cidade; Casa da Cultura;
Parque do Ing4; Balneario do Miriti e Praca 16 de julho e entre outras atracdes

turisticas.
1.4.16 Futebol

No futebol, o principal clube de futebol de Manacapuru é o Princesa do
Solim&es Esporte Clube, tendo sido fundado no dia 18 de agosto de 1971. Sua sede
€ estabelecida na Avenida Getulio Vargas, no Centro Histérico de Manacapuru. O
Princesa do Solimdes fez a primeira partida Oficial do Primeiro Campeonato
Amazonense de Futebol em 1987, sendo o terceiro clube de futebol do interior
amazonense a participar de tal evento, sendo precedido pelos clubes Penarol,
de Itacoatiara e Olaria, de Humaita. Grande revelador de talentos, fez surgir uma
gama de estrelas do futebol nortista, tais como Nailton, Zédvan e Alcimar. O
"Tubardo do Solimdes", assim como é comumente conhecido pelos amazonenses,
tem como simbolo um "Tubardo". Conquistou vice-campeonatos estaduais, em 1985

e 1997, além da conquista do Torneio Inicio de 1997 e 2007. Em 1989, disputou seu
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anico torneio nacional, ficando em sexto lugar no seu grupo, vencendo apenas dois
clubes: O Mixto Esporte Clube, de Cuiaba, capital do Mato Grosso e o Dom Bosco
Futebol Clube, da cidade de Trés Lagoas, no Mato Grosso do Sul; este feito torna
Manacapuru o Unico municipio do interior a ter sido representado na Segunda

Divisdo mais importante do futebol Brasileiro.

Outro clube de Manacapuru a chegar no futebol profissional foi o Operario,
fundado em 10 de Junho de 1982 o clube profissionalizou-se em 2010 sagrando-se
logo campedo da Série B do campeonato Amazonense, e em menos de dois anos

chegando a Série A.

1.4.17 Sobre o Curso de Enfermagem, a Profissdo de Enfermeiro e a Educacédo do
Local

Os desafios regionais e nacionais na area da saude e o cenario mundial
altamente competitivo e complexo que indicam a necessidade da formacdo de
enfermeiros qualificados, competentes e criativos para atuar nessa realidade.

Sendo assim a enfermagem como area de conhecimento que tem como
centro a atencdo para com a vida do ser humano nos aspectos bioldgicos,
psicolégicos, sociais e espirituais, nas varias areas de atencdo a saude, no qual se
constitui uma realidade sempre em construcao e, portanto, dinadmica, podendo ser
concebida como processo de recriagdo de uma nova realidade: a luta do homem
para controlar e dominar aquilo que causa a doenca e a infelicidade. Portanto, esta
ciéncia ndo se faz pela mera acumulacdo de conhecimentos definitivos de uma
realidade pronta, acabada, mas exige um processo de formacdo onde o constante
questionamento e a observacdo apoiada na informacdo cientifica, possibilitam
compreender a dinamica proépria desta profissdo que consegue fazer a convergéncia
da ciéncia, arte, ética e estética delineando-se em sinergia com a acdo humana na
construcéo da vida.

O enfermeiro esta fixando-se cada vez mais na area de saude, atendendo as
necessidades desta demanda em expansao tais como:

e Instituicbes hospitalares gerais e especializadas, desenvolvendo

gerenciamento do cuidado e de servigos, assegurando a prevencdo das
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complicacBes e sequelas, bem com a recuperacdo do individuo em sua
integralidade.

Servicos de Saude Publica em Unidades Basicas de Saude -UBS,
participando como membro da Equipe de Saude da Familia —ESF, na
assisténcia durante todo ciclo vital do individuo e coletividade com medidas
preventivas e terapéuticas.

Secretarias de Saude do Estado e do Municipio com acdes assistenciais e
de planejamento e gestdo dos servicos e vigilancia a saude.

Nas instituicdes de ensino em Enfermagem, compreendendo a rede oficial
de ensino médio, formando técnicos de enfermagem e Instituicbes de
Ensino Superior -IES, assegurando a formacdo de recursos humanos em
saude em especial dos profissionais de enfermagem.

Em creches e centro de convivéncias, assegurando a saude da crianca,
adolescente, idosos e familia, departamentos médicos e de enfermagem de
empresas em geral, na assisténcia a saude do trabalhador.

Organizagbes n&o governamentais, desenvolvendo o Processo de
Enfermagem na assisténcia a populacao.

Servigos de atendimento domiciliar e Home Care, garantindo a assisténcia
de Enfermagem ao paciente e familias.

Servicos de Atendimento Pré-hospitalar Mével e Fixo, publicos e privados.
Como profissional auténomo, em Clinicas de Enfermagem, consultoria,
assessoria e auditoria no campo da enfermagem e da saude em geral.

Em instituicdes com atividades de pesquisa, através de projetos que vao
contribuir para a melhoria da pratica profissional e da qualidade de vida da

populacao.

Atualmente o mercado de trabalho do enfermeiro vem crescendo e atraindo

jovens para a profissao, tanto na area de prestacdo de servicos quanto na area

tecnoldgica, pela importancia que a Enfermagem ganhou nesses ultimos anos.

Em todos os 62 municipios do Estado do Amazonas a presenca de

7

enfermeiros oriundos das demais regides do pais é uma realidade e na maioria

deles a auséncia de enfermeiros com naturalidade amazonense também & uma

realidade, haja vista que muitos vém ao norte do Brasil em busca de emprego e
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qualidade de vida, cuja oferta € maior que a demanda, principalmente no interior do
Amazonas.

Com base nos dados no E-MEC (2020), o municipio de Manacapuru conta
com 14 Instituicdes de Ensino Superior com cursos em diversas areas, como
faculdades, e universidades, das quais 3 ofertam cursos na modalidade presencial e
11 na distancia e somente a Universidade do Estado do Amazonas (UEA) oferta
cursos na modalidade a distancia. Em nenhuma destas instituicbes é ofertado o

curso de Enfermagem em Manacapuru.

1.4.17.1 Planos de acédo da IES

Vale destacar os Planos de Valorizacdo Profissional abordando
Condicbes de Trabalho pretendidos pela IES: a politica de recursos humanos da
IES prevé como descrita no PDI, no Item Plano de Cargos e Capacitacdo de
Docentes, processos de ascensdo profissional, considerando, producdo académica,
titulacdo, publicacdo cientifica e inovacdo pedagogica. As condi¢cdes de trabalho
estdo previstas em termos de acessibilidade, recursos técnicos, apoio ao
desenvolvimento do trabalho pedagodgico e todos os demais servicos, projetos e
programas previstos no plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Destaca-se
que a instituicdo tera como principio a valorizagdo do quadro interno para cargos de
confianga, possibilitando a ascensdo, haja vista que seus valores de
comprometimento, como também tera a politica de reintegrar seus egressos seja no
quadro administrativo ou docentes, ja que visa a exceléncia no ensino superior. Tem
previsto a formacao continuada e o apoio a formacao continua.

Quanto aos Processos de Gestdo que possam identificar sobre a
trajetéria de melhorias ou ndo das instituicbes: ndo se aplica em atos de
credenciamento em tramite. Mas com a implantacdo da CPA, que ira realizar as
avaliacOes internas, e cruzar com as avaliacdes externas sera possivel por meio de
seus planos administrativo de curso e plano de gestdo previstos realizar melhorias
NoO processo.

Em relacdo a Politica de Atendimento a Alunos Estrangeiros: A IES

respeitando o principio da diversidade, da inclusdo social e da cooperagao
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académica e cientifica, tera uma politica de acolhimento de alunos estrangeiros,
devidamente regulamentada em documento proprio anexo a este.

Disciplinas ofertadas em Lingua Estrangeira: A IES ofertar4 a todos os
seus alunos em todas as suas matrizes como componente curricular em lingua
estrangeira a disciplina de Inglés e de Direitos Humanos.

Existéncia de Programas de Bolsas e Financiamento Estudantil e
Numero de Beneficiados: Ndo se aplica em aos atos de credenciamento em
tramite. Em processo de autorizagao em tramite.

Existéncia de Projetos e Acbes Para a Promocdo da Sustentabilidade
Socioambiental na Gestdo da IES e nas Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo: a IES possui um Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel e uma
Politica de Educacdo Ambiental.

1.4.17.2 Acdes de educacao ambiental que deverao ser realizadas:

e Implantar a Politica de Educacdo Ambiental envolvendo todos os
segmentos institucionais (docentes; discentes e técnicos administrativos)
tendo em vista a racionalizagcdo dos recursos para a promog¢édo de uma
gestdo sustentavel;

e Realizar ac6es comunitarias de Educacdo Ambiental a partir das atividades
extensionistas;

e Incluir e Fortalecer os Conteddos de Educacdo Ambiental numa
abordagem continua e permanente a partir de um enfoque transversal;

e Promover acdes de formacdo docente tendo em vista capacitar 0s
professores para que 0s mesmos possam realizar acdes pedagodgicas

relevantes em sala de aula.

1.4.17.3 Acles de inclusdo, acessibilidade e de valorizacdo da diversidade cultural
para a acessibilidade deverao ser realizadas:
e A manutencdo da adequacao da rede fisica sem barreiras arquitetdnicas,

do mobiliario e dos equipamentos para atender a nova proposta; A
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promocdo de estudos que visem sistematizacdo e a adequacdo dos
curriculos para atender aos diferentes niveis de ensino, modalidades de
atendimento e necessidades educativas dos novos alunos. Criagdo de um
ndcleo de apoio com sede na Instituicao;

Adequacéo dos procedimentos metodologicos e avaliativos em funcdo de
atender as necessidades educativas do aluno;

Capacitacdo permanente para professores e técnicos administrativos para
a acessibilidade atitudinal. Sensibilizacdo da comunidade interna acerca
dos direitos e deveres das pessoas com necessidades educacionais
especiais;

Garantia da permanéncia do aluno com necessidades educacionais
especiais nas salas regulares de ensino, com atendimento das
necessidades especificas nas salas de apoio e as devidas adaptacdes
curriculares;

Ofertar servico de Saude, de Psicologia, de Psicopedagogia quando
necessario, atendimento individualizado;

Realizac&o de um trabalho conjunto com os professores para encaminhar o
educando ao mundo do trabalho através do banco de dados mantido no
nuacleo;

Oferta de formacédo inicial e continuada, visando a insercdo dessas
pessoas na sociedade e no mundo do trabalho. Acesso a niveis elevados
de ensino e pesquisa e atividades artisticas de acordo com a capacidade
de cada um.

Flexibilidade, isto é, a ndo obrigatoriedade de que todos os alunos atinjam
0 mesmo grau de abstracdo ou conhecimento, num tempo determinado;
Acomodacao, ou seja, considerar que o planejamento de atividades para
uma turma deve levar em conta a presenca de alunos com necessidades
especiais e, portanto, contempla-los na programacéao;

Trabalho simultaneo, cooperativo e participativo, entendido como a
participagcdo dos alunos com necessidades especiais nas atividades

desenvolvidas pelos demais colegas, embora ndo o facam com a mesma
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intensidade, nem necessariamente com a mesma acdo ou grau de
abstracao.

Para o desenvolvimento de ag¢bes no campo da diversidade cultural,
pretende:

e Desenvolver um programa de Inclusdo e Apoio a Diversidade por meio do
planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos de atencéo
(educacdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipacao, de respeito a
identidade e inclusdo desses grupos; promocao, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervencdo, tendo como
objeto questbes de género, de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade
cultural, de credos religiosos, dentre outros;

e Democratizar 0 acesso ao ensino superior por meio da ampliagdo de vagas
para alunos em condi¢c&o de vulnerabilidade social e econdbmica e membros
de grupos minoritarios, a partir da concessao de bolsas de estudo parciais
e ou integral.

A implantagdo de uma IES privada contribuird via formacdo de recursos
humanos, levando-se em consideracdo, a expressao regional e o desenvolvimento
de todo o Estado. Busca-se atender a demanda pela formacdo especifica,
contribuindo para a capacitacdo de profissionais, aptos a ocupar 0s postos de
trabalho, decorrentes do reflexo da configuracdo socioeconémica e socioambiental
da regido, oferecendo respostas mais ageis e eficazes as necessidades especificas
do setor produtivo e da sociedade.

Portanto, a presente proposta de implantacdo de uma nova IES se justifica
nao apenas pela necessidade social, que se apresenta nos dados estatisticos do
Municipio, mas também pela importancia social que a formacdo em nivel superior

tem para toda uma Regiéo.
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2. SINTESE DA IES:

2.1 BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA E DA PRIMEIRA MANTIDA

Mantenedora: FACULDADE AMAZONAS LTDA — EPP, cadastrada no CNPJ
24.373.640/0001-05, sede na Endereco: Travessa Cristiane Azevedo, 2712 -
Morada do Sol, Municipio de Manacapuru do Amazonas. CEP 69402-093, de
Natureza Juridica: Sociedade Empresa Limitada, com Categoria Administrativa:
pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos — sociedade civil, com Atividade
Econdbmica Principal: Educacdo Superior — graduacdo e pos-graduacéo,

representada legalmente por Wellington Lins de Albuguerque Junior

Mantida: FACULDADE AMAZONAS - FAM Instituicdo de Ensino Superior
Privada-lIES, como cédigo de N° 21592, CADASTRO NO MEC EM: 04/04/2016, a
IES estd em processo de credenciamento de n° 201602124, ata Regulatorio:
Credenciamento, com sede no Endereco, Travessa Cristiane Azevedo, n® 2712, -
Morado do Sol, Municipio de Manacapuru. Estado do Amazonas. CEP: 69.402-093
(onde funcionam as salas de aula e as demais dependéncias administrativas do

Curso).

2.2 BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO:

A Faculdade Amazonas constitui-se uma empresa nova, com instalacdo no
municipio de Manacapuru do Estado do Amazonas, com objetivo de possibilitar o
acesso ao ensino superior a partir da sua atuacdo pretende realizar um trabalho
continuo de insercdo social, através da democratizagdo do acesso a educacao
superior favorecida por um Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) alinhado com as
demandas sociais locais e as exigéncias do mundo do trabalho, um corpo docente
altamente qualificado, estrutura de atendimento ao educando composta de unidades
de ensino, pesquisa e extenséo, laboratérios de aprendizagem, bibliotecas e precos
competitivos, sem que haja comprometimento da qualidade dos servi¢os prestados.

O projeto surge a partir da experiéncia que as proprietarias ja possuem nha
area educacional, com a Empresa Centro Metropolitano de Ensino — Cemetro,

localizada em Manaus, capital do Estado do Amazonas, que atua na educacéo
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basica abrangendo o ensino fundamental, ensino médio, Eja, e ensino técnico pés-
médio.

N&o deixa de ser um desafio a implantacdo de uma Instituicdo de Ensino
Superior Privada, pois nos municipios sé estédo presentes Instituices publicas, e no
caso de Manacapuru o municipio possui um campus da Universidade do Estado do
Amazonas (UEA). Manacapuru é uma das sedes do Projeto Rondon, uma iniciativa
do governo brasileiro, coordenada pelo Ministério da Defesa, em colaboracdo com a
Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacao.

Manacapuru € um municipio brasileiro do estado do Amazonas. Pertencente a
Mesorregido do Centro Amazonense e Microrregido de Manaus, localiza-se a sul de
Manaus, capital do estado, distando destes cerca de 84 quildbmetros. Ocupa uma
area de 7 329,234 km?2 e sua populacdo, estimada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 2015, era de 94 175 habitantes, sendo assim o
quarto municipio mais populoso do estado do Amazonas, superado por Manaus,
Parintins e Itacoatiara, e o segundo de sua microrregidao. Juntamente com outros
sete municipios, integra a Regido Metropolitana de Manaus, a maior regido
metropolitana brasileira em éarea territorial e a mais populosa da Regido Norte do
Brasil. Sua area representa 0.4666 % da area do estado do Amazonas, 0.1902 % da
Regido Norte e 0.0863 % de todo territério brasileiro. Muitos de seus atrativos
naturais sdo conhecidos nacionalmente, assim como suas festas populares que
estdo entre as mais visitadas por turistas na Amazonia

A realidade atual do municipio com rela¢do ao indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) é de 0,614, sendo considerando inferior a média nacional e médio,
comparando com o IDH apresentado pelo estado que foi de 0,674. Dos jovens
adultos de 18 a 24 anos, 4,90% estavam cursando o ensino superior (IBGE).

No ultimo censo do IBGE considerando-se a populacdo municipal de 25
anos ou mais de idade, 21,21% eram analfabetos, 34,35% tinham o ensino
fundamental completo, 22,49% possuiam o ensino médio completo e 3,59%, o
superior completo. No Brasil, esses percentuais sdo, respectivamente, 11,82%,
50,75%, 35,83% e 11,27%.

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do

municipio, 34,52% trabalhavam no setor agropecuario, 0,16% na industria extrativa,
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8,00% na industria de transformacado, 6,05% no setor de construcdo, 1,09% nos
setores de utilidade publica, 16,44% no comeércio e 30,85% no setor de servicos.

Desta forma, a criacdo de uma Faculdade ird contribuir para o
desenvolvimento da regido e do préprio municipio, que ird possibilitar mais pessoas
terem acesso ao ensino superior, ou seja, a uma profissao.

As atividades de ensino néo se restringem a preparar o individuo apenas para
atender as necessidades da populagdo, mas objetivam formar profissionais para
atuar como agentes transformadores da sociedade, centrados em uma Visao
generalista e cidada, assim no que se refere as Politicas Académicas, a orientacao
central da Faculdade Amazonas sera o ensino de graduacdo, sem desconsiderar,
entretanto, as outras dimensdes do ensino superior como a pesquisa e a extensao
considerados aqui como indissociaveis.

Ensino, pesquisa e extensdo articulados constituem no tripé que deve
sustentar as praticas pedagodgicas na perspectiva de garantir producdo de
conhecimento com beneficios ao conjunto da sociedade.

Administrativos da Mantenedora/Faculdade Amazonas

ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Ensino médio 5
Graduandos 3
Graduados 2
Especializacéo 3
Mestre 4
Doutorado 1
Total 18

Numero de cursos que ascenderam nos seus conceitos nos ultimos trés

anos: nao se aplica a atos de credenciamento de instituicdo. N&o ha cursos em
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funcionamento, e sim 2 cursos que passarao por visita in loco e estdo em processo

de autorizacéo, que sao:

Planos de Melhoria Académica, Protocolos de Compromisso, Termos de

saneamento de deficiéncias, Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo, quando

houver: ndo se aplica em atos de credenciamento da instituicdo. Nao ha processos

€m Curso.

Planos de Valorizacao Profissional abordando Condi¢6es de Trabalho:
Na Faculdade Amazonas, a politica de recursos humanos prevé como descrita nesta
PDI, no Item Plano de Cargos e Capacitacdo de Docentes, processos de ascenséo
profissional, considerando, producdo académica, titulacdo, publicacdo cientifica e
inovacdo pedagogica. As condicbes de trabalho estdo previstas em termos de
acessibilidade, recursos técnicos, apoio ao desenvolvimento do trabalho pedagogico
e todos os demais servicos, projetos e programas previstos no plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Destaca-se que a Faculdade Amazonas tera
como principio a valorizacdo do quadro interno para cargos de confianca,
possibilitando a ascenséo, haja vista que seus valores de comprometimento, como
também tera a politica de reintegrar seus egressos seja ho quadro administrativo ou
docentes, ja que visa a exceléncia no ensino superior. Tem previsto a formacao

continuada e o apoio a formagé&o continua.

Processos de gestdo que possam identificar sobre a trajetéria de
melhorias ou ndo das instituicdes: ndo se aplica em atos de credenciamento
da instituicdo. Mas com a implantacdo da CPA, que ir4 realizar as avaliacbes
internas, e cruzar com as avaliagdes externas sera possivel por meio de seus planos

administrativo de curso e plano de gestéo previstos realizar melhorias no processo.

Politica de Atendimento a Alunos Estrangeiros: A Faculdade Amazonas
respeitando o principio da diversidade, da inclusdo social e da cooperagédo
académica e cientifica, terd uma politica de acolhimento de alunos estrangeiros,

devidamente regulamentada em documento proprio anexo a este.
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Quantidade de Alunos e Professores Estrangeiros na IES e Disciplinas
Ofertadas em Lingua Estrangeira: Por ainda ndo haver iniciado suas atividades,
nao possui alunos estrangeiros matriculados e, em seu corpo docente ndo possuli
docentes estrangeiros até seu ato de autorizacdo. A Faculdade Amazonas ofertara a
todos os seus alunos em todas as suas matrizes como componente curricular

optativo, disciplinas de lingua estrangeira.
Existéncia de Projetos e Acdes Para a Promoc¢do da Sustentabilidade

Socioambiental na Gestdo da IES e nas Atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensdo: A IES possui um Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.

2.3 ORGANOGRAMA

MANTENEDORA

|
PRESIDENTE

W DReRO - oo

DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E \ l
|/ : \
COORDENA COORDENAGAO COORDENACA COORDENACOES DE
GAO DE INFRA- O DE RECURSOS CURSOS

ESTRUTURA E

|

COORDENAGA
O DE
PROCESSAMEN
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3. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

3.1 NOME E ATOS LEGAIS DO CURSO:

a) Curso de Graduacao em Bacharelado em Enfermagem
b) Portaria de Autorizagdo: 201905154

c) Cadastrado no e-MEC em: 04/04/2016

d) Ato Regulatorio:

Em Processo de Autorizacao

3.2. NOME E BASE LEGAL DA MANTIDA:

Nome da IES: Faculdade Amazonas — cédigo da mantida: 21592

Ato Regulatério: Autorizagédo

3.3 RELATO DO PROCESSO DE
CONSTRUCAO/IMPLANTACAO/CONSOLIDACAO DO PPC:

O PPC foi construido pelo NDE do curso observando-se as diretrizes
curriculares nacionais do curso de Graduagéo em Psicologia, a Resolugdo CNE/CES
N° 5, de 15 de marco de 2011 do Conselho Nacional de Educacao, as demais
diretrizes pertinentes ao ensino superior, o PDI da IES bem como as necessidades
locais e regionais para formacédo do Psicdélogo.

A implantacdo ocorre a partir da primeira turma do curso com O
acompanhamento do NDE e do colegiado e a consolidacdo ocorre na medida em
gue se buscam melhorias para o curso com base na andlise das avaliacdes internas
e externas, e reunibes periédicas do NDE e colegiado, bem como, por meio da
elaboracdo conjunta do Plano académico-administrativo do curso nas Semanas

Pedagdgicas.
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3.4 ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

TRAVESSA CRISTIANE AZEVEDO, 2712 — MORADA DO SOL — MANACAPURU -
CEP 69402-093 — AMAZONAS

35 ATOS LEGAIS DO CURSO E DATA DA PUBLICACAO
(AUTORIZACAO/RECONHECIMENTO/RENOVACAO)

Curso em Processo de Autorizacao.

3.6 CONCEITOS DO CURSO (CC, CPC, ENADE)

N&o se aplica

3.7 NUMERO DE VAGAS DO CURSO E TURNOS DE FUNCIONAMENTOS:

200 vagas

Sendo: 50 matutinos, 50 vespertinos e 100 no noturno

3.8 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO E TEMPO MINIMO E MAXIMO DE
INTEGRALIZACAO:

a) Carga Horaria Total do Curso: 4058h
b) Tempo Minimo para integralizacdo = 10 semestres; Tempo Maximo = 20

semestres.

3.9 PROTOCOLO DE COMPROMISSO OU TERMO DE SANEAMENTO DE
DEFICIENCIA, MEDIDAS CAUTELARES, TERMOS DE SUPERVISAO

N&o se aplica
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3.10 PERFIL DO COORDENADOR:

3.10.1 Nome, formacdo, titulacdo, tempo de experiéncia dentro e fora do magistério:

a) Nome: Igor Castro Tavares

b) Formacé&o: Bacharelado em Enfermagem

c) Titulacdo: Mestre

d) Experiéncia dentro do magistério superior: 2 anos e 6 meses
e) Experiéncia fora do magistério superior: 6 anos e 11 meses
f) Tempo de gestdo de curso de graduacéo: 2 anos

3.11 DISCIPLINA EM LINGUA ESTRANGEIRA:

A matriz do curso possui a disciplina Inglés e Direitos Humanos e a IES, mantém
convénio com Centro de idiomas para descontos aos nossos alunos de todos os

cursos de graduacao e pos-graduacao.

3.12 CONVENIO

Além dos convénios com empresas para Estagios Supervisionados a IES possui
também convénios para intercdmbio e mobilidade académica com as universidades
de: Evora em Portugal, Bologna na lItalia, Nihon Gakko no Paraguai, com o
Santander Universidades que mantém convénio com 85 paises e com a PUC/Minas
para o DINTER em Direito.

3.13 QUANTITATIVO ANUAL DO CORPO DISCENTE, DESDE O ULTIMO ATO
AUTORIZATIVO (INGRESSANTES MATRICULADOS EM TCC, PARTICIPANTES
DE PROJETOS DE PESQUISA POR ANO, PARTICIPANTES EM PROJETOS DE
EXTENSAO POR ANO, PARTICIPANTES DE FINANCIAMENTO POR ANO

N&o se aplica
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3.14 JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO DO CURSO E NUMERO DE IES QUE
OFERTAM O CURSO NO MUNICIPIO:

As mudancas operadas na politica de saude do pais em atencdo ao perfil
epidemioldgico e as diretrizes do SUS tém levado a criagdo de novos atores e
ampliacdo de papéis dos profissionais que ja estdo na area. A compreensdo da
situacdo de saude do povo brasileiro e a localizagdo desses problemas tém
conduzido o setor saude a estabelecer novas prioridades.

Nesta perspectiva, a formagao em Enfermagem deve estar pautada em uma
pratica social que se qualifica como concreta possibilidade de cooperacdo no
processo de mudanca e transformacdo da sociedade, com iniciativas pontuais e
continuadas, nas diversas etapas da formacdo discente, buscando discutir a
biodiversidade na Amazonia no campo da educac¢do, saude, ambiente e tecnologia.

A concepcado da saude como um direito universal, igualitario e equanime, o
reconhecimento da participacdo da populacdo como uma forma de controle social
exige novas posturas dos profissionais e novos reordenamentos na
operacionalizacdo das politicas de saude. Neste processo, 0 enfermeiro tem sido
identificado como um profissional capaz de contribuir para a efetivacdo desta
politica.

Neste contexto, a garantia da integralidade da assisténcia, o avanco
tecnoldgico que garante novas descobertas e gera novos procedimentos tem exigido
da academia um investimento maior no processo de formag¢ao, com vistas a preparar
o futuro profissional para a assisténcia nos diversos niveis de complexidade.

Assim, a demanda da sociedade e mercado de trabalho, as condi¢des
geograficas e as necessidades técnicas do desenvolvimento
respondem, afirmativamente, a necessidade social de cursos de enfermagem no
Estado, em especifico no interior, como instrumento de democratizacéo do acesso a
educacao superior pela sociedade. Principalmente, municipio de Manacapuru que
ocupa uma area de 7.329,234 Km2 e sua populacdo, estimada pelo IBGE em 2012,
era de 86.985 habitantes. Nesse senso, Manacapuru € o quarto municipio mais
populoso do Estado do Amazonas, superado por Manaus, Parintins e Itacoatiara e é

0 segundo de sua microrregido. Sendo a maior regiao metropolitana brasileira em
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area territorial e a mais populosa da Regido Norte do Brasil. Sua area representa
0.4666 % da area do Estado do Amazonas, 0.1902 % da Regido Norte e 0.0863 %
de todo o territério brasileiro.

Desta forma, o curso de Bacharelado em Enfermagem da FACULDADE
AMAZONAS esta imbuido no compromisso de formar profissionais enfermeiros,
generalista, com solida formacdo geral, humanistica, critica, reflexiva e ética,
com a capacidade e competéncia para atuar nos diferentes niveis de
atencdo a saude, com acdes de promocgdo, prevencao, recuperacdo e
reabilitacdo da saude, nos ambitos individual e coletivo, com responsabilidade
social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana,
da saude integral do ser humano e tendo como transversalidade em sua pratica,
sempre, a determinacdo social do processo de salde e doenca. Aptos a
intervir na realidade do Brasil e, principalmente, na Regido Amazbnica, tendo em
vista o reconhecimento das dificuldades e potencialidades, em especial, em
Manacapuru, e que possam contribuir no processo de mudancas e melhoria da

qualidade de vida da sociedade.

3.14.1 Demandas de Natureza Econbmica

Caracteriza-se especialmente pela coleta de borracha e castanha, exploracéo
de caca, pesca, pecuaria extensiva nos campos naturais e incipiente agricultura
itinerante nas terras firmes, salientando-se nos ultimos anos a cultura da juta e da
pimenta-do-reino. Com relacdo a Manacapuru, observa-se que, embora tenha nas
indUstrias extrativas animal e vegetal expressiva fonte de riqueza, é a agricultura, em

particular a cultura da Juta, a base econdmica do municipio.
Setor primério

O Amazonas é o maior produtor de fibras do Brasil , com participacédo de 87%
da producao nacional (IBGE -PAM/2014). Os maiores produtores da fibra no
Amazonas sdo da regido das Calhas dos Rios Negro e Solimdes, como
Manacapuru, Anama , Autazes , Careiro , Careiro da Varzea, Vila Rica de

Caviana, Caapiranga , Iranduba, Manaquiri, Novo Airdo , Rio Preto da
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Eva, Manaus, Beruri, Coari, Codajas e Anori. A producédo total desses municipios
anualmente varia de 20 a 200 toneladas de juta , e de Malva gira em torno de 100 a
744 toneladas. Manacapuru e Beruri se destacam com a producdo média de 70 a
100 toneladas de juta.

A agricultura em Manacapuru € uma das principais fontes econdémicas. O
municipio é o maior produtor nacional de juta, tendo destaque também para outros

produtos como a mandioca, banana, milho, laranja, feijéo, café e hortali¢as.

A pecuaria e a pesca também constituem um forte empreendedor econdémico
do municipio, com destaque para a criagdo de bovinos equinos e suinos. Em 2009,
foram registradas 20.568 bovinos efetivos no municipio, além de 639 bubalinos e
294 equinos. Na pesca, as espécies mais comuns sdo o0 pacu, sardinha, curimatd,
branquinha, jaraqui, matrinxa, acari-bodé e outras espécies de peixes oriundos de

agua doce.

A avicultura também concentra uma representacdo econdmica para a cidade,
existindo uma granja com criacdo de galinhas de postura. O extrativismo
vegetal ainda é uma atividade de grande significado para a economia local, através
da exploracédo de produtos como a borracha, pupunha e madeira. Existem diversos
viveiros de peixes na localidade, voltados a criacdo de espécies de peixes
da Amazonia. Na fruticultura, produz-se no
municipio maracuja, cupuacu, mamao, abacaxi, banana, abacate, laranja, limdo e m

elancia.
Setor secundario

A producéo industrial no municipio esta intimamente ligada a agricultura e a
indUstria extrativa local. Ha industrias voltadas a atividades agropecuarias, producéo
de minerais ndo metalicos, metalUrgica, mecéanica, materiais elétricos, material de
transporte, madeira, mobiliario, papel, borracha, couro, produtos farmacéuticos e
veterinarios, materiais plasticos, téxtil, vestuario, bebida, fumo, editorial e grafica,

calcados e construcéao.

Em 2008, havia 918 empresas regularizadas no municipio, de acordo com

o IBGE, gerando cerca de 4.850 empregos diretos.
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Setor terciario

O municipio mantém transagcbes comerciais com as pracas
de Manaus e Belém. Entre os produtos que importa aparecem em primeiro lugar
géneros alimenticios, tecidos, medicamentos, ferragens e material elétrico. De
acordo com dados de 2008, a sede municipal conta com 918 estabelecimentos de
comeércio, gerando aproximadamente 4 850 empregos diretos com salarios de R$

71.537, uma média de 3,3 salarios minimos.

3.14.2 Demandas de Natureza Social
Educacéo

O municipio possui vinte e quatro estabelecimentos de saude, sendo que
todos sdo publicos e municipais. Ndo ha estabelecimento de saude particular. Dos
vinte e quatro estabelecimentos de saude, quinze prestam servicos odontoldgicos e

atuam como unidades basicas de saude.

Manacapuru possui escolas em todas as regides do municipio. O municipio
em 2009 contava com aproximadamente 22 429 matriculas, 727 docentes e 171
escolas nas redes publicas e particulares, sendo 19 escolas estaduais e 150

municipais. 23 escolas municipais atuavam em atividades pré-escolares.

No ensino superior, 0 municipio possui um campus da Universidade do
Estado do Amazonas (UEA). Em Manacapuru esta sediado o Centro Metropolitano
de Estudos Superiores da UEA (CMESU -UEA). O Centro Metropolitano, que abriga
0os cursos de Engenharia Naval, Engenharia de Pesca, Producdo de Alimentos,
Producdo de Fibras e Arqueologia da Universidade do Estado do Amazonas, da
énfase a tais cursos para atender as demandas especificas de Novo Airdo, onde se
encontra um centro de industria naval regional, Iranduba, que possui grandes sitios

arqueoldgicos, e Manacapuru, maior produtor brasileiro de fibra vegetal.

Manacapuru € uma das sedes do Projeto Rondon, uma iniciativa do governo
brasileiro, coordenada pelo Ministério da Defesa, em colaboracédo com a Secretaria
de Educacéo Superior do Ministério da Educacéo.
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Seguranca

Manacapuru possui uma infraestrutura razoavel. Em 2000 a cidade possuia
13 351 domicilios entre apartamentos, casas, e cdmodos. Desse total 11 608 eram
imoveis préprios, sendo 11 545 proprios ja quitados (86,47%), 63 em aquisicdo
(0,47%) e 678 alugados (5,08%); 1 010 imoveis foram cedidos, sendo 326 por
empregador (2,44%) e 684 cedidos de outra maneira (5,12%). 55 foram ocupados
de outra forma (0,41%). Parte dessas residéncias conta com 4gua tratada, energia
elétrica, esgoto, limpeza urbana, telefonia fixa e telefonia celular. Em 2000, 50,56%
dos domicilios eram atendidos pela rede geral de abastecimento de agua; 57,26%
das moradias possuiam coleta de lixo e apenas 9,16% das residéncias possuiam

escoadouro sanitario.

No periodo entre 1991 e 2000 o acesso a bens de consumo era considerado
baixo. Em 1991, apenas 34,6% das residéncias possuiam geladeira;
39,5% televisao; 8,3% telefone e nenhuma das residéncias possuia computador. Em
2000 o indice se elevou: 57,5% das residéncias possuiam geladeira; 62,6%

televisao; 8,5 telefones e 0,9% computador.

Por forca da Constituicdo Federal do Brasil, a Guarda Municipal de
Manacapuru, juntamente com a Policia Militar, possui a funcédo de proteger os bens,
servicos e instalacfes publicas. Ainda, atendendo o interesse publico e no exercicio
do seu poder de policia, atua na prevencdo e repressdao de alguns crimes,
especialmente contra bens e servicos publicos, podendo inclusive prender em
flagrante delito os infratores e conduzi-los até a presenca de um delegado de policia,

de acordo com o disposto na lei processual penal.

A criminalidade em Manacapuru esta em elevado crescimento, como nos
demais municipios brasileiros. Em 2006 a taxa de homicidios no municipio foi de 9,7
para cada 100 mil habitantes, sendo que em 2005 a taxa era de 8,8. O indice
de Obitos por arma de fogo, apds apresentar grande crescimento entre 2002 e 2005,
caiu em 2006, sendo de 4,5 para cada 100 mil habitantes neste ano. A taxa de
Obitos por acidentes de transito, que era de um em 2002, subiu para 12 por cada
100 mil habitantes em 2006.

46


https://pt.wikipedia.org/wiki/2000
https://pt.wikipedia.org/wiki/Domic%C3%ADlio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Apartamento
https://pt.wikipedia.org/wiki/Casa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aluguel
https://pt.wikipedia.org/wiki/Energia_el%C3%A9trica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Energia_el%C3%A9trica
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81guas_residuais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Res%C3%ADduos_s%C3%B3lidos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rede_de_telefonia_fixa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rede_de_telefonia_celular
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81gua_pot%C3%A1vel
https://pt.wikipedia.org/wiki/1991
https://pt.wikipedia.org/wiki/2000
https://pt.wikipedia.org/wiki/Frigor%C3%ADfico
https://pt.wikipedia.org/wiki/Televis%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Telefone
https://pt.wikipedia.org/wiki/Computador
https://pt.wikipedia.org/wiki/Constitui%C3%A7%C3%A3o_brasileira_de_1988
https://pt.wikipedia.org/wiki/Homic%C3%ADdio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Morte
https://pt.wikipedia.org/wiki/Arma_de_fogo

Transportes

O municipio possui muita tradicdo no transporte hidroviario, tendo em vista a
abundéancia dos rios que cortam a localidade, entretanto com a criagdo da regiao
metropolitana de Manaus (2007), o transporte rodoviério tem assumido um carater
mais relevante dentro dos seus limites territoriais. Manacapuru, assim como 0S
demais municipios amazonenses, ndo € cortada por ferrovias em seu territério. O
transporte publico em Manacapuru, assim como em toda a Regido Metropolitana de
Manaus, é administrado pela Superintendéncia de Transporte Urbano da Grande
Manaus (STU-RMM). O transporte aéreo também é usado, embora em menor

escala.
Fluvial

Os rios amazonicos sdo ainda hoje, como no tempo do Brasil-Colbnia, as
Gnicas vias de penetracdo nessa regido. A navegacao fluvial é muito intensa
no Amazonas, que possui 0 maior rio em volume de aguas do mundo, o Rio
Amazonas. Os rios de pequeno porte da regido sao navegaveis até o alto curso,
como acontece nos rios jurud e Purus. Os tipos de embarcacao hidroviaria utilizadas
na regido variam desde pequenos barcos até a navios de cruzeiro. Sdo usadas
ainda embarcacfes a vela, geralmente chamadas de "canoas", "geleiras" ou
"vigilengas", que realizam grande parte do trafego a capital, Manaus, e outras
localidades rurais do municipio. O Terminal Hidroviario de Manacapuru, de
responsabilidade da SNPH, € um dos maiores do norte brasileiro.

Rodoviario

As Unicas rodovias existentes em Manacapuru sdo a AM-070, que interliga
Manacapuru a Manaus, Iranduba e Manaquiri; e a AM-254, que interliga Manaus
a Novo Airdo, passando por Manacapuru. Em relagdo a frota automobilistica, em
2009 foram contabilizados 12 492 veiculos. H4 ainda empresas de transporte
publico que realizam viagens para comunidades rurais do municipio. O acesso a
Manaus € feito principalmente pela AM-070 onde esta a Ponte Jornalista Phelippe
Daou , além de outras quatro pontes, duas sobre o rio Arial e duas sobre o rio Miriti.
A viagem dura mais ou menos uma hora de carro, e existe um servico de 6nibus

entre as duas cidades, com treze viagens diarias.
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3.14.3 Demandas Culturais

A cultura do municipio, assim como do Amazonas, foi largamente influenciada
pelos povos nativos da regiao e pelos diversos grupos
de imigrantes e migrantes que ali se estabeleceram,
principalmente espanhdis. Manacapuru tornou-se uma cidade com ampla
miscigenacdo cultural e diversificadas culturas. Os nordestinos que migraram para
a Amazénia no fim do Século XIX e inicio do Século XX, atraidos pelo Ciclo da
borracha, também contribuiram para a formacdo da cultura municipal. Tudo isso
gerou na localidade e no estado uma cultura mestica e com grande contribuicdo e

permanéncia da cultura indigena.

A cultura manacapuruense é rica em tradi¢cbes e festas folcloricas bastante
apreciadas. Por conta do Festival de Cirandas, que nos ultimos anos tem atraido
grande numero de turistas para a cidade, Manacapuru ficou conhecido como a
"Terra das Cirandas". Na musica, os destagues sao a ciranda e o forr6. Manacapuru
possui um projeto chamado "Caravana da Musica", que conta com a participacéo de

diversos artistas regionais e nacionais.
Festival de cirandas

Assim como Parintins, Manacapuru também é conhecida por seu festival
folclorico, porém, ao invés do caracteristico boi-bumba de Parintins, a cidade é
conhecida por suas cirandas, agremiacdes que tocam um estilo de musica tipico
local, e apresentam desfiles competitivos. Realiza-se todos os anos, o Festival de
Ciranda de Manacapuru, no Cirandédromo da cidade, localizado no Parque do Inga

geralmente no ultimo fim de semana do més de agosto ou inicio de setembro.

O primeiro Festival de Cirandas competitivo aconteceu em 1997. A partir de
entdo, a manifestacdo cultural recebeu status de manifestacéo folclérica e a cada

ano apresentou mais qualidade e nivel técnico nas noites da festividade.

Sao trés as agremiacdes que compdem o festival do municipio: Flor
Matizada, Guerreiros Mura e Tradicional. O Festival de Ciranda de Manacapuru é
um dos maiores do estado do Amazonas e da Regido Norte do Brasil, recebendo de

50 a 90 mil turistas todos os anos.
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3.14.4 Demandas Politicas de Saude

No CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (DATASUS
2016), consta que a rede publica de saude do municipio de Manacapuru € composta
por um hospital geral (Hospital Lazaro Reis e Maternidade Cecilia Cabral), uma
policlinica (Policlinica Eneida Marques), dois centros de atendimento psicologico
especializado (CAP - Centro de Atencdo Psicossocial), duas unidades moveis
terrestres de urgéncia (SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia), um
laboratorio de analises clinicas e diagnostico, uma farmacia popular, 18 postos de
saude (UBS - Unidade Béasica de Saude do Brasil) e um posto de saude indigena
(Casa de Apoio a Saude do indio de Manacapuru).

Todas essas unidades de satide atendem pelo Sistema Unico de Salde do
Brasil (SUS) e sdo gerenciadas pela Secretaria Municipal de Saude de Manacapuru
(SEMSA). O municipio conta com uma Central de Regulacdo - Regional
Manacapuru, gerida pela Secretaria de Estado da Saude do Amazonas (SUSAM),
orgdo que implementa o sistema de regulacdo de atendimentos do SUS. A rede
privada do municipio disp8e de oito estabelecimentos cadastrados, incluindo duas
clinicas, um laboratério de analises clinicas e diagnostico, trés consultérios médico e
odontoldgico e dois centros de fisioterapia (DATASUS 2016).

Atendimentos de salde mais complexos sdo encaminhados para Manaus
devido a falta de estrutura hospitalar, leitos e médicos especializados. Em dezembro
de 2015, o municipio de Manacapuru apresentava apenas 65 leitos de internacao
hospitalar pelo SUS (clinica, cirdrgica, obstétrica, pediatrica e complementar),
engquanto que o municipio de Manaus contava com 3.106 leitos (DATASUS 2016).
Manacapuru, assim como outros municipios do estado, esta contemplado em acdes
de saude previstas no Plano Estadual de Saude (PES) referente ao quadriénio 2012-
2015, elaborado pela SUSAM em cumprimento a legislagcdo do SUS (Governo do
Estado do Amazonas 2013). A infraestrutura de salude esta concentrada na sede
municipal. Nos ramais, as unidades de salde existentes estavam inoperantes, a
excecado da comunidade Ubim (km 44 da rodovia AM-070). Por outro lado, todos os
entrevistados mencionaram ter recebido visitas de agentes de saude vinculados ao

Programa Estratégia de Saude da Familia do governo federal. Servicos de
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assisténcia social também estdo concentrados na sede municipal, com instalacdes
como o Centro de Esportes Unificados das Artes e Cultura Washington Luis Régis

da Silva, inaugurado em 2015.

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocao Social de Manacapuru
(SEMAPS) reconheceu, em entrevista, a dificuldade em gerir o Cadastro Unico para
Programas Sociais vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério
(MDSA), principalmente nos ramais e areas rurais remotas. Em dezembro de 2016,
o MDSA registrava 19.846 familias (68.580 pessoas) com Cadastro Unico no
municipio (SAGI 2016). Dessas familias, 14% (2.802) apresentavam renda per
capita mensal de R$85,01 até R$170,00, e 67% (13.303) de R$0,00 até R$85,00,
condicbes que definem familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza,

segundo critérios utilizados por programas sociais do governo federal (SAGI 2016).

3.14.5 Demandas de Natureza Ambiental

Os padrdes de desmatamento no municipio de Manacapuru foram analisados
utilizando dados do PRODES - Projeto Desmatamento da Floresta Amazonica por
Satélite de 1997 até 2014 (INPE 2016a), em conjunto com dados do Global Land
Analysis and Discovery Laboratory (GLAD) de 2015 até agosto de 2016 (University
of Maryland 2016). Cerca de 16,0% (95.051 hectares) da area do municipio foi
desmatada, considerando o periodo total analisado de 1997 até agosto de 2016. Até
o ano de 1997, essa proporcao foi de 10,0% (58.676 hectares), enquanto que no
periodo de 1998-2014 mais 3,5% (20.743 hectares) e no periodo de 2015-2016 mais
2,6% (15.632 hectares).

A perda de areas de floresta primaria no municipio foi drasticamente
intensificada durante esse ultimo biénio (2015-2016), ja que a area desmatada
verificada nesse periodo foi similar aos 16 anos anteriores (1998-2014). Estradas e
rios séo as principais vias de acesso na regido e também funcionam como vetores
de degradacdo ambiental e desmatamento. As areas desmatadas mais extensas no
municipio estdo localizadas préximas a rodovia AM-070 e ramais, as margens dos
rios Solimdes e Manacapuru e no entorno do Lago Grande. No entorno do

municipio, as maiores areas desmatadas estdo no entorno das rodovias AM-070 no
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municipio de Iranduba, AM-354 e BR-319 préximas aos municipios de Manaquiri e
Careiro-Castanho, no municipio de Beruri € no municipio de Caapiranga.

A degradacao ambiental tende a aumentar na regido de Manacapuru caso se
mantenham as atuais taxas de desmatamento e ndo sejam adotadas medidas
mitigatorias dos impactos de uma ocupacao desordenada do territério. As melhorias
na infraestrutura pela construcdo e consolidacéo de grandes obras de infraestrutura,
como a Ponte Rio Negro, o Gasoduto Coari-Manaus, a Cidade Universitaria e a
duplicacdo da rodovia AM-070, aliadas a oferta de energia elétrica nos ramais
contribuem para que os ramais se transformem em eixos de expansdo e
desmatamento.

Os ramais localizados nessa regido em particular apresentam grandes
extensfes, 0 que dificulta a fiscalizacdo e a gestdo desses territérios. Além disso,
varios deles possuem trechos ou areas localizadas dentro dos limites dos municipios
de Manacapuru e de Novo Airdo, além de ramais ou trechos de ramais localizados
dentro de Unidades de Conservacdo. As maiores areas de cobertura florestal
priméria estdo localizadas ao sul do municipio, onde predominam florestas de
varzea, e ao norte, onde predominam florestas de terra firme (FIGURA 8). Estas
areas tém potencial estratégico para o municipio, visando a implementacao efetiva
de um sistema de UCs que equilibre protecdo e uso sustentavel da biodiversidade.

O Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas (IPAAM) e outros 6rgdos vém
realizando campanhas mais intensivas de combate a queimadas no estado em
acles integradas (Amazonas Atual 2016, G1 Amazonas 2016). Os numeros de
focos de queimada no municipio aumentam substancialmente nos meses de julho,
agosto, setembro e outubro, periodo que corresponde ao verdo amazonico, em que
h& elevacéo de temperatura e diminui¢cdo das chuvas (88, 258, 434 e 198 focos do
total de 1.102, respectivamente). Grande parte das queimadas registradas no
municipio ocorreu em areas de floresta primaria (65% do total), sendo que a as
areas mais afetadas foram as de floresta de terra firme com 43,2% do total de focos
(476 focos), seguidas de areas ja alteradas por ocupacdao humana com 23,8% (262
focos) e floresta de varzea com 22,1% (244 focos).

Os focos de queimada apresentaram o mesmo padrdo de distribuicdo do

desmatamento no municipio e entorno, sendo as queimadas uma das principais
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causas da perda de floresta primaria na regido. Todavia, as maiores densidades de
focos no municipio estédo localizadas no ao norte do Lago Grande e na regido da
estrada que liga a cidade de Caapiranga e o Rio Manacapuru. Estes resultados sao
extremamente relevantes para subsidiar agcdes de combate a queimadas e incéndios

florestais no municipio e entorno.

3.14.6 Numero de IES que ofertam o curso no Municipio

Com base nos dados no E-MEC (2020), o municipio de Manacapuru conta
com 14 Instituicbes de Ensino Superior com cursos em diversas areas, como
faculdades, e universidades, das quais 3 ofertam cursos na modalidade presencial e
11 a distancia. E somente 1 instituicdo oferta o curso de Enfermagem na modalidade

EAD em Manacapuru.
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DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

1.1.1 Politica de Ensino

A Politica de ensino da IES esta fundamentada na construcéo de relacdes de
ensino/aprendizagem com vistas aos melhores indicadores de qualidade da
educacado superior, no desenvolvimento de competéncias do perfil do egresso das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacéo e no Catalogo Nacional
de Cursos Tecnoldgicos, bem como em uma formacgéo ética e humanistica prezando
pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo realizada por meio dos

programas na graduacdo e na pds-graduacao.
A Politica de Ensino da IES considera as diretrizes abaixo:

e Atender aos requisitos legais educacionais e as orientacdes das diretrizes
curriculares nacionais para a formacdo do perfil do egresso, considerando, as

demandas da regido norte, a missao e visdo da IES;

e Promover a articulacdo permanente entre ensino, pesquisa e extensao, por

meio do Programa de Articulacdo Pesquisa, Ensino e Extensdo - PAPEERI;

e Desenvolver o Ensino para a formagdo de competéncias e habilidades
prevista na DCN, considerando os aspectos de atualizacdo curricular; utilizacdo e
desenvolvimento de material didatico; oferta de componentes curriculares
semipresenciais e promovendo a formacédo de profissionais capazes de atender as

demandas econdmicas, sociais, culturais, politicas e ambientais da regiao;

e Promover a disseminacdo de valores éticos, humanisticos, ambientais e
socialmente responsaveis, por intermédio do Programa de Educacao Ambiental e o
Programa de Educacgéo para os Direitos Humanos obedecendo ao que determina a

legislacdo pertinente;

e Promover a qualidade do ensino e a inovacéo pedagogica estabelecidos no
Programa de Qualidade de Ensino e no Programa de Inovacdo Pedagogica

utilizando-se de metodologias ativas por meio da interagdo tedrico pratica, da
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pedagogia de projetos e acessibilidade pedagdgica e atitudinal, ensino
interdisciplinar, transversal e flexivel com processos de avaliacdo que tenham como
foco a aprendizagem e que se ddo de maneira somativa - com base na teoria de

resposta ao item e, formativa - visando o desenvolvimento de competéncias;

e Atender os estudantes, ofertando apoio académico, pedagdgico e
psicopedagdgico necesséarios ao suporte de sua vida académica e estudantil, tendo
como meta o acolhimento ao ingressante, o nivelamento, a monitoria, atividades
extracurriculares, a acessibilidade e a permanéncia do mesmo em condicbes
excelentes de aprendizagem, bem como o acompanhamento de egresso, por meio
do Programa de Apoio ao Discente; Programa de Acessibilidade e Programa de

Acompanhamento do Egresso;

e Promover a gestéo participativa por meio dos NDE's e colegiados docentes
e discentes, garantindo inclusive a representatividade discente em &rgdos

colegiados;

e Desenvolver o Programa de Monitoria, como estimulo a formag&o de novos

quadros docentes.

Focada nessas diretrizes norteadoras, a IES define os seguintes principios

gue servirdo como base de sua politica de ensino:

e Principio da proximidade: recomenda que o ensino e aprendizagem, sejam
quais forem seus métodos e técnicas, inicie pelo conhecimento que seja o mais
préximo possivel da vida do aluno, partindo dos fatos mais imediatos para os mais

remotos, do conhecido para o desconhecido;

e Principio da direcdo: recomenda ao professor o planejamento, a previséo, a
sequéncia ldgica, estruturada, do conhecimento, a clareza de objetivos e o enfoque

de questdes essenciais do conteldo, sem deter-se em questdes periféricas;

e Principio da adequacédo: recomenda que os métodos e técnicas sejam
apropriados ao aluno, a natureza e tipo de conteudo, ao contexto, as fases

evolutivas do desenvolvimento e da aprendizagem;

e Principio da participagcdo: recomenda que se observem, nos alunos em

formacdo, em todas as areas, a atividade, o envolvimento, o estudo, a atencao, o
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trabalho com o conhecimento, a organizacdo, a disposi¢cdo, a conscientizacdo do

valor do estudo, da aprendizagem e seus métodos;

e Principio da diversidade: recomenda preservar, em qualquer método de
ensino-aprendizagem, o valor de condutas que propiciem a livre manifestacdo de
ideias, a qualificacdo e acolhimento das pessoas, a confianga, a iniciativa, a

criatividade e criagcdo, o respeito as diferencas e a pluralidade;

e Principio da vivéncia: aplica-se a consideracdo ao conhecimento formado
no cotidiano e nas praticas anteriores dos alunos, assim como suas experiéncias
atuais, associando-os aos significados do conhecimento tedrico e suas relagbes com

fatos da realidade, da vida;

¢ Principio da descoberta: aplica-se ao conhecimento tanto ao teorico e suas
fontes, como ao conhecimento pessoal, de si e do outro, incluindo ainda o

conhecimento dos fatos da realidade e a vivéncia do prazer de aprender;

e Principio da construcdo do conhecimento: refere-se a sua integracao,
articulacao, irradiacdo a vida, ao cotidiano, onde se encontram os seus significados

concretos;

e Principio da reflexdo: recomenda incorporar aos metodos de ensino-

aprendizagem os processos de analise, conclusdes e avaliacdo do conhecimento;

e Principio da Interdisciplinaridade e da Transversalidade: pretende-se
abordar os conteudos da formacdo de maneira a garantir o transito interdisciplinar e
transversal, ou seja, 0os conteudos devem ser abordados de maneira a evidenciar as
relac@es interdisciplinares e transversais do conhecimento, superando a abordagem

fragmentada e isolada o saber.

Uma politica se constitui como um conjunto de principios e diretrizes
norteadoras que garantem a direcdo de programas, projetos e acées que tem como
finalidade executar e garantir o alcance dos objetivos institucionais, neste sentido,
uma politica deve ser sempre pensada em termos sistémicos e em articulagdo com a

Missao e os Valores, atribuidos.
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Nucleos de apoio ao ensino

NIT — Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica- responsavel por assessorar 0s
projetos de inovacgao tecnoldgica dos cursos de graduacao, com atribuicdes de:

« Analisar e emitir parecer sobre a viabilidade técnica e econdémica do
licenciamento e da transferéncia de produtos, processos e servicos oriundos da

propriedade intelectual,

. Deliberar sobre propostas e indicacdes, representacdes ou consultas de
interesse da Faculdade em matéria de inovacdo tecnolégica e protecdo da

propriedade intelectual,

. Estabelecer regras e procedimentos para avaliacdo e classificacdo de
resultados decorrentes de atividades e projetos académicos da IES em atendimento
as disposicdes da Lei n° 10.973/2004, da Lei n°® 13.243/2016 e do Decreto n°
9.283/2018;

. Estabelecer regras e procedimentos para avaliacdo de solicitacdo de
inventor independente para adog¢&o de invencdo na forma dos artigos 22 e 22-A da
Lei n® 10.973/2004;

. Estabelecer regras e procedimentos para a execucdo, acompanhamento

de pedidos de protecao e manutencao dos titulos de propriedade intelectual da IES;

. Estabelecer regras e procedimentos para a transferéncia, licenciamento e
comercializagao de tecnologias da IES.

NAPA - Nuacleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade: O apoio

psicopedagdgico na IES dar-se-a por meio de uma estrutura pedagdgica/administrativa

denominada Nucleo e Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade. Neste espaco a partir

da interseccdo da pedagogia com outras areas de conhecimento, a IES realiza acdes

de prevencdo e de apoio aos alunos com problemas, disturbios, dificuldades de

aprendizagem e ainda aqueles com necessidades educativas especiais especificas de

natureza permanente. O NAPA tem como objetivo geral de promover, por meio do

atendimento psicopedagodgico e social, a saude dos relacionamentos interpessoais e

institucionais, contribuindo para o processo de aprendizagem e inclusédo do aluno para
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seu pleno desenvolvimento. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagogico e

Acessibilidade se encontra anexo a este.

NADI- Nucleo de Apoio ao Discente: O apoio ao discente do NADI
responsavel por captacdo de vagas de emprego e estagio ndo obrigatério, bem como
pela promocédo de palestras de formacdo para o mercado de trabalho, e ainda, por
acOes de reversao, no caso de alunos que eventualmente tenham intencédo de desistir
dos estudos. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Acessibilidade se

encontra anexo a este.

1.1.1.1 Programas de Ensino

Esta Politica de Ensino se realiza por intermédio dos seguintes programas

institucionais, em anexos:

e PAPEERI — Programa de Articulacdo de Pesquisa, Ensino e Extenséo e
Responsabilidade Social Institucional;

e PEA — Programa de Educacdo Ambiental;

e PEDH — Programa de Educacéao para os Direitos Humanos;

e PQE- Programa de Qualidade de Ensino e Inovagcédo Pedagdgica;
e PAD - Programa de Apoio ao Discente.

Os referidos programas estéo disponiveis nos apéndices do PCC.

Estes Programas Institucionais por sua vez se desdobram no &mbito dos cursos

de graduacgao nos seguintes Projetos institucionais:

e Projeto de Recepcéo de Calouros;

e Projeto de Nivelamento;

e Projeto de Monitoria;

e Projeto de Atividades Complementares;

e Projeto de Atividades Extracurriculares (Natal solidario; Workshop de

Empregabilidade; Escola de Lideres; Escola de Empreendedores)
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e Projeto de Acompanhamento do Desempenho Académico;
e Projeto de Monitoramento da Evasao;

e Projeto de Atividade Interdisciplinar;

e Projeto de Atividade Transversal;

e Projeto Artistico Cultural;

e Projetos de Articulacao de Ensino, Pesquisa e Extensao

e Projeto de Responsabilidade Social;

e Projeto de Acompanhamento de Egressos.

Os referidos projetos estao disponiveis nos apéndices do PCC.

1.1.1.2 Agdes de Ensino

Desta maneira, a Politica de Ensino da IES deve promover acbes académico-
administrativas no ambito do ensino que incentivem a producao do conhecimento com
qualidade relacionada com o seu contexto regional e sem perder de vista a formacgéo
humana, ética e tecnoldgica integrada a partir das inovagbes metodoldgicas,
tecnologicas da avaliacdo continuada, das relacdes teoria-pratica e ensino-servico, da
interdisciplinaridade, transversalidade, da educacéo para os direitos humanos e do
incentivo aos percursos curriculares mais abertos, contemplando as atividades
complementares.

Nesta perspectiva se faz necessario relacionar um dos principios que regem
esta instituicdo, compreendendo estes como fundamentos das nossas acbes de
ensino, pesquisa e extensdo tendo no horizonte a nossa missdo que € formar
profissionais para o mercado de trabalho, com principios humanisticos e éticos. A
IES estimula a permanéncia de seus discentes, mantendo vinculos institucionais,
mediante a formacdo continuada, visando a sua atualizacdo e desenvolvimento
cientifico e profissional, e viabilizando a sua participacdo em diversas atividades

académicas, como:

e Ensino -O Ensino na IES é desenvolvido por meio de atividades
académicas curriculares e extracurriculares, que constituem a base da producédo de
novos conhecimentos a partir de saberes ja produzidos mediante conhecimento

cientificos elaborados pelos docentes da instituicdo, como com a participacdo de
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discentes dos periodos mais avancados do curso, especificamente por meio de
producao de artigos e participacdo em programas de iniciacao cientificas.
Privilegia-se também outros instrumentos tais como participacdo em eventos,
congressos, seminarios especificos de cada curso, culminando em producdes
académicas. Nesta perspectiva, a politica de ensino da IES, propde que 0 ensino
deve pautar-se nos principios de: Flexibilizacdo de métodos e concepcbes
pedagdgicas; Equilibrio nas dimensfes académicas de ensino, pesquisa e extensao;
Respeito a diversidade étnica ideologica, cultural; e Valorizacdo dos profissionais
envolvidos com os processos de ensino e aprendizagem. Nossa politica de ensino e
graduacdo pensa que os curriculos oferecidos devem ainda demonstrar
comprometimento com as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais, tendo
em vista principios norteadores da organizacdo curricular dos cursos de graduacao,

a saber:

e Flexibilizacdo - sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino,
pesquisa, e ainda possibilidade de o aluno tracar um perfil formativo personalizado
podendo cursar disciplinas em outros cursos e aproveitar as mesmas como
disciplinas optativas ou atividades complementares. A flexibilidade também é um
principio a ser adotado pela IES, no que diz respeito a acessibilidade pedagdgico
para os alunos portadores de deficiéncia ou com dificuldades de aprendizagem,
neste sentido sdo adotados critérios mais flexiveis de tempo para realizacdo de
atividades, progressdo curricular para que o aluno possa ter seu tempo de

aprendizagem considerado no seu percurso formativo.

e Extensdo - a extensdo possibilita ao académico a imersdao e de
problematizacdo da realidade social devendo este processo ser integrado sempre

que possivel com a pesquisa e com o préprio ensino.

e Problematizacdo - processo pedagogico desenvolvido por meio de

situacdes problemas, com vistas a elaboracao de conhecimentos complexos.

e Contextualizagao - processo de articulagdo, diadlogo e reflexdo entre teoria
e prética, incluindo a valorizagcdo do conhecimento extra escolar do aluno (préticas

sociais e mundo do trabalho).
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e Competéncia- capacidade do docente e do discente de acionar recursos

cognitivos, visando resolver situagdes complexas.

e Interdisciplinaridade e Transversalidade- Processo de intercomunicacao
entre os saberes e praticas necessarios a compreensado da realidade ou objeto de
estudo, sustentando-se na analise critica e na problematizacdo da realidade. Esta se
desenvolve a partir de atividades e/ou aulas com conteudo afins de diferentes
disciplinas que se entrecruzam pelo viés da interdisciplinaridade, desta maneira
estas acOes se constituem com este enfoque. E na transversalidade pela discussao
de temas de Educacdo Ambiental e Educacio Etnica Racial por meio da Pedagogia

de Projetos.

e Educacao para os Direitos Humanos- com objetivo central na formagéo
para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como
forma de vida e de organizacao social, politica, econébmica e cultural. Baseada nos
principios de: dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e
valorizagéo das diferengas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na
educacdo; transversalidade, vivéncia e (globalidade; e sustentabilidade
socioambiental. Esta ocorre como contetudo especifico de disciplinas da grade e

também como disciplina optativa.

Por fim, a Politica de Ensino do IES pretende realizar os seguintes objetivos:

1.1.1.3 Objetivo Geral

Promover a construcdo de relacfes de ensino/aprendizagem em sala de aula
e demais espacos educativos com qualidade socialmente referenciada em indices
de avaliacbes externas e internas, focadas no desenvolvimento de competéncias
expressas no perfil do egresso estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduacdo e no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia, na modalidade presencial e a distancia, a partir da indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao.

1.1.1.4 Objetivos Especificos

e Elaborar e desenvolver Projetos Politicos Pedagodgicos dos Cursos de

Graduacao, consonantes com as necessidades formativas e do mundo do trabalho
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para o alcance dos objetivos e da missao institucional, articulados com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao;

e Melhorar continuamente os resultados institucionais;

e Ampliar a oferta nos cursos da IES, democratizando o acesso ao ensino

superior, por meio da ampliacdo de vagas e oferta de cursos nos bairros da regiao;

1.1.1.5 Acdes Académicas Administrativas

Desta maneira, a Politica de Ensino da IES deve promover acdes académico-
administrativas no ambito do ensino que incentivem a producao do conhecimento com
qualidade relacionada com o seu contexto regional e sem perder de vista a formacéao
humana, ética e tecnoldgica integrada a partir das inovacdes metodoldgicas,
tecnoldgicas da avaliacdo continuada, das relacfes teoria-pratica e ensino-servico, da
interdisciplinaridade, transversalidade, da educacédo para os direitos humanos e do
incentivo aos percursos curriculares mais abertos, contemplando as atividades

complementares. Dentre as agoes:

e Sistematica de Atualizagdo Curricular- A IES mantém como um dos
elementos essenciais de sua politica de ensino a elaboragdo, implantacdo e
desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos de Curso pautados nos critérios e padrdes
de qualidade, nas diretrizes curriculares nacionais e demais documentos legais
pertinentes, tais como Diretrizes Curriculares Nacionais, Catadlogo Nacional de Cursos
Tecnoldgicos, Normativas dos Conselhos e Entidades de Classe. Também busca o
direcionamento de sua politica institucional para o ensino e nas aspiracdes, conviccdes

e necessidades da comunidade interna e externa.

A IES mantém como principio que os projetos pedagoégicos facilitam os
processos de articulacdo e orientagdo para as acles institucionais; possibilitam
definicdes, quanto as prioridades para a gestdo académica; e contribuem para o

alcance de maior nivel de coesao interinstitucional.

Na construcdo dos projetos pedagogicos adota-se uma concepgao que prioriza
nao sO os conteudos universais, mas também o desenvolvimento de competéncias e
habilidades, na busca do aperfeicoamento da formacao cultural, técnica e cientifica do
alunado. Os projetos pedagogicos dos cursos estdo sintonizados com 0S Nnovos

paradigmas da educacédo e da sociedade, com isso garante-se uma formacéo global e
61



critica aos envolvidos no processo, como forma de capacita-los para o exercicio da
cidadania, bem como para se tornarem sujeitos de transformacdo da realidade,
apresentando respostas aos grandes problemas da atualidade. @ Os Curriculos seréo
ajustados trienalmente considerando o resultado da avaliacdo interna e externa dos
cursos, o resultado do ciclo avaliativo ENADE ou sempre que a legislacdo concernente

tiver alteracao.

As acbes académicas administrativas propostas para a sistematica de

atualizacao curricular séo:

a) Manter em pleno funcionamento com reunides periddicas os Nucleos
Docentes Estruturantes dos Cursos para acompanhamento e avaliagcdo continua dos
projetos pedagdgicos dos cursos, assumindo lugar de protagonista nesse processo
conforme determina a Resolugdo CONAES N° 01, de 17 de junho de 2010, onde:

e Contribuir para a consolidagéao do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso;,

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s

Cursos de Graduacéao sdo as suas principais funcgdes.

b) Participacdo dos Colegiados na aprovacao dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos que sao por exceléncia o espaco de discussao proprio das questdes
pedagogicas e académicas afetas aos curriculos. Os Curriculos serdo atualizados
em periodicidade trienal, ou quando, alguma alteracdo de fundo e relevante se fizer
necessaria, advinda de uma determinagéo legal, normativa ou ainda por algum novo
conteudo surgido. Estas discussdes, orientacdes e deliberacdes serdo registradas
em atas de reunido as quais servirdo de documento e registro das alteracoes
pretendidas, estas, por sua vez, doravante propostas pelos Nucleos Docentes

Estruturantes dos cursos, e aprovadas em colegiado de curso devem primar por
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assegurar a qualidade dos curriculos e consequentemente do ensino na Instituicdo e
garantir o atendimento as diretrizes pedagogicas estabelecidas, as seguintes
atividades sé@o desenvolvidas, serdo ac¢des prioritarias dos NDEs e Colegiados:

e A reviséo continua dos curriculos;

e A atualizacdo de programas ementas, bibliografias e planos de ensino,
trienalmente;

e A criagdo de novos cursos;

e A revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos trienalmente;

e A auto avaliacdo visando ao aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.

c) Promover a participacdo dos docentes na elaboracdo dos projetos
pedagogicos é condicdo primordial para a IES, uma vez que estara proporcionando
a integracao das equipes; efetivando a responsabilidade e o envolvimento de todos
na consecucdo dos objetivos propostos; e caracterizando tanto o préprio projeto
como as acdes e metas neles contidas como parametro para o direcionamento de
todas as atividades, como também para as necessarias avaliacdes dos respectivos
CUrsos.

d) Elaborar os projetos pedagogicos dos cursos prevendo a articulagdo das
atividades académicas da Instituicdo, direcionando objetivos e metas destinadas a
promover o desenvolvimento integral do aluno, de maneira a conter nucleos
interdisciplinares e transdisciplinares e de Educacédo para os Direitos Humanos
predispostos a flexibilizacdo e integracdo, tendo o Nucleo Docente Estruturante, um
papel fundamental nesse processo.

e) Projetar acdes de ensino e extensao em estreita correlacdo com 0 ensino,
para fortalecimento dos curriculos de graduagéo, articulando programas, integrando
professores e alunos e proporcionando dessa forma, o ambiente condutor e
desafiador para o desenvolvimento dos conhecimentos e das habilidades,
direcionando a qualidade das formacdes.

f) Realizar de acdes de formacdo para melhoria dos processos pedagoégicos,
por meio do Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente.

g) Curriculo voltado para o desenvolvimento de competéncias no sentido da
orientacdo do ensino para a formacdo de competéncias cabe destacar que os

conteudos sdo considerados em seu aspecto tridimensional, ou seja, na sua face
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conceitual, atitudinal e procedimental. E claro que nos passa despercebido que tal
divisdo sO € possivel do ponto de vista didatico, mas nos cabe ressaltar que
compreendemos que ao tempo que um conteltdo é um todo unificado, a
complexidade atribuida aos mesmos faz cré que devemos observar em que
momento uma dimensdo de um conteudo ressalta e exige do professor uma
abordagem metodoldgica distinta.

Assim um conteudo de natureza procedimental, que enseja um saber fazer,
deve conter uma articulacdo entre uma atitude e um conceito, sem 0 que, um
procedimento adquire uma faceta mecanica de simples reproducao do que ja é feito,
retirando assim a possibilidade de invencédo ou de reinvencédo de um saber fazer. Do
mesmo modo um conceito sem um contexto que permita ao aluno localizar a
aplicacdo do mesmo, torna-se um contetdo desprovido de sentido e de significado

E por fim, a aprendizagem de um conceito e suas possiveis aplicacfes, a
realizacdo de uma pratica, sua reelaboracdo e reinvencdo deve pressupor que o
aluno adquira um conjunto de atitudes compativeis com a sua insercdo social,
compromisso cidadao, aliado ao desenvolvimento pessoal e profissional.

Além do principio da competéncia, conforme apontam as diretrizes
curriculares nacionais, entende-se que o processo educacional deve estar centrado
nos conteudos relevantes para a formacdo do cidaddo, respeitadas as
especificidades das diferentes disciplinas. O estudante deve ser avaliado quanto ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades, por meio da aprendizagem
significativas daquele conteudo. Além disso, o desenvolvimento metodoldgico dos
conteudos requer estratégias que mobilizem e desenvolvam varias competéncias
cognitivas basicas, como a observacdo, compreensdo, argumentacado, organizagao,
analise, sintese, comunicacdo de ideias, planejamento, memorizacao etc. Ao
selecionar os conteudos, os professores trabalham conforme suas vis6es de mundo,
suas ideias, suas praticas, suas representacdes sociais. Toda pratica educativa
apresenta determinado conteddo, a questdo maior € saber quem escolhe 0s
conteudos, a favor de quem e de como estara o seu ensino e, para tanto, nas suas
disciplinas os docentes iréo:

e Tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as

formas de selecdo e organizacdo dos objetivos e conteudo, assim como 0 seu
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significado no processo de ensino, identificando qual a concepcdo de homem,

mundo e educacéo que estdo orientando essa pratica;

e Discutir a importancia da determinacdo dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a selecao de conteudo, procedimentos, avaliacao,

e definindo o tipo de relacdo pedagdgica a ser estabelecida;

e Considerar que o contetudo s6 adquire significado quando se constitui em
um instrumental tedrico-pratico para a compreensdo da realidade do aluno, tendo
em vista a sua transformacao;

e Interligar a formacdo baseada em competéncias com os principios do
ensino da IES e as necessidades do mercado.

No que compete os parametros para selecdo de conteudos e elaboracao de
curriculos nos Projetos Pedagdgicos de Curso, a IES, considera que:

e A selecdo de conteudo é o resultado de um universo maior de
conhecimentos e saberes conforme o objetivo que se tenha de educacdo. Para
formar um ser humano critico e participativo na sociedade € necessario selecionar
conhecimentos diferentes daqueles que séo tradicionalmente escolhidos e que nao
priorizam a criticidade. Os Conteudos sédo ainda considerados em seus aspectos
cognitivos e técnicos, considerando a sua caracteristica conceitual, procedimental, e

atitudinal, estabelecidas nas diretrizes curriculares pertinentes.

A definicho dos contelddos para elaboracdo dos curriculos a serem

desenvolvidos nos diferentes cursos, deve ter em perspectiva:

I. A analise da realidade e o foco nos aspectos da insercdo regional da
Instituicéo;

Il. As dimensoes:

e Sobcio antropoldgica, que considera os diferentes aspectos da realidade
social em que o curriculo sera aplicado. Visam despertar no aluno a consciéncia
para os problemas brasileiros e mundiais, de modo que possa capacita-los a exercer

uma profissdo na sociedade com respostas conscientes e livres para a construgao

de um mundo onde todos tenham oportunidades iguais, onde todos participem na
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producdo consciente do espaco, exercendo a cidadania e, consequentemente, a
democracia plena;

e Psicologica, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

e Epistemoldgica, que se fixa nas caracteristicas proprias das diversas areas
do saber tratadas pelo curriculo;

e Orientada para o desenvolvimento de competéncias, 0os conteudos a ser
ensinados devem estar orientados para a construcdo das competéncias e
habilidades que estruturam o perfil do egresso de cada curso.

A Politica de Atualizacdo Curricular da IES, prediz que os curriculos se

orientem por intermédio das seguintes premissas:
e Coeréncia do curriculo com os objetivos do curso;
e Coeréncia do curriculo com o perfil do egresso;

e Coeréncia do curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais e 0

Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia;

e Adequacdo da metodologia de ensino a fundamentacdo tedrico-

metodoldgica do curso;
e Inter-relacado e integracao entre as disciplinas;

e Dimensionamento correta e de acordo com a natureza dos contetidos da

carga horaria teorico-pratico dos componentes curriculares;
e Adequacdao e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas;
e Adequacao, atualizacdo e relevancia da bibliografia;
e Curriculos baseado na prética interdisciplinar e transversal,

h) As necessidades do mundo do trabalho e as emergéncias do mercado de

trabalho;

i) A realidade local/nacional e global.

Desenvolvimento/utilizagdo de material didatico-pedagogico, onde material

didatico pode ser definido como instrumento e produto pedagoégico utilizado em sala de

aula, especificamente como material instrucional que se elabora com finalidade
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didatica. Ou seja, o material didatico tem a estrita finalidade de ensinar, fortalecendo o
ensino. De natureza diversa, os materiais didaticos podem ser fisicos ou virtuais e,
podem se constituir em um numero significativo de tipos e modelos. Considerando a
complexidade e amplitude deste conceito, serdo considerados materiais didaticos na

IES, em forma impressa e virtual em processo de elaboracao:

a) Cadernos de Textos

b) Cadernos de Exercicios

) Blogs e sites interativos

d) Livros

e) Manuais

f) Revistas Cientificas

O desenvolvimento de material didatico-pedagdgico é muito importante para a
analise e selecdo dos contetudos a serem desenvolvidos dentro dos componentes
curriculares, e essa € uma atividade que envolve dedicacdo do corpo docente e da

equipe de apoio técnico da Instituicao.

A IES, compreende que o desenvolvimento do material didatico deve ter
critérios estruturados para que os projetos pedagdgicos atendam aos requisitos de
formacdo exigidos pelas respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais e no Catalogo
Nacional de Cursos Tecnoldgicos, e que também possam expressar 0 pensamento

da Instituicdo quanto, a cultura, a ciéncia e a formacéao profissional cidada.

A elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos exige uma concepgao
interdisciplinar, capaz de garantir ao mesmo tempo abrangéncia, atualizacdo e
fundamentacéo, reunindo conhecimento cientifico (classico e contemporaneo) e

também valorizar a experiéncia docente (magistério e profissional).

Como perspectiva de atendimento a dindmica do processo de ensino-
aprendizagem, o desenvolvimento de materiais didaticos tem o foco na
interdisciplinaridade, na aquisicAo de competéncias, habilidades e atitudes
profissionais condizentes com as expectativas da sociedade e do mercado de

trabalho, balizadas pela proposta curricular do curso.

Sao diretrizes para o desenvolvimento de material didatico-pedagogico da
IES:
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a) Elaboracdo de referenciais de conhecimentos fundamentais para a
compreensao critica dos problemas e para a intervencdo no contexto social, politico

e cultural a que se referem;

b) Desenvolvimento de materiais didaticos pelos autores, a
interdisciplinaridade que deve ser alcancada na apresentacdo de problemas reais
enfrentados pelos alunos em seu cotidiano e no desenvolvimento do seu processo

de trabalho;

c) Fornecer conteddos minimos que possibilite a organizacdo do
conhecimento prévio trazido pelo aluno, indicar referéncias e, principalmente,

estimular o proprio aluno a buscar novos contelddos;

d) Fornecer ferramentas e informacdes necessérias a pesquisa qualificada de

novos conteudos, a partir das necessidades reais do aluno;

e) Facilitar a aquisicdo das competéncias técnicas especificas, como,
também, estimular o desenvolvimento de competéncias necessarias ao trabalho em

equipe, a atitude de lideranca e a ética profissional;

f) Construir um material que amplie a visdo do aluno, que permita o
aprofundamento dos assuntos principais, fornecendo sempre uma vasta bibliografia
de apoio, sugestdes de sites para navegacao, textos para complementacdo dos

assuntos abordados etc.;

g) Estruturar o material de forma clara, que propicie facil manuseio e

identificacdo de cada uma de suas partes/elementos;

h) Prever a inclusdo, no material didatico, de secfGes especiais, como, por
exemplo, de questdes para reflexdo, de dicas, de glossario etc., que se constituem
recursos para maior interagédo do aluno com o material; para dialogar com o texto; e,
ainda, para facilitar a navegacado (em caso de material virtual) e articulacdo dos
conteudos. Estas secdes, definidas principalmente em funcdo dos objetivos e
conteudos do curso e do publico a que ele se destina, devem ser apresentadas de
modo a serem claramente identificadas/percebidas pelo aluno quanto ao que elas
propéem, devendo estar em perfeita harmonia com o conteddo e a estrutura do

material;
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i) Observacao quanto a linguagem utilizada, privilegiando sempre a linguagem
clara, objetiva e coloquial, adequada as caracteristicas dos alunos, principalmente

guanto a sua escolaridade, idade e interesses.
Em relacdo a estrutura de um material didatico indicamos que deve conter:

e Sumario: o geral, abrangendo os grandes itens contemplados no material;

e Apresentacdo e/ou Introducdo: traz consideracdes gerais dos autores;
objetivos do material/curso, importancia dos temas tratados, contexto em que a
publicacéo se situa; agradecimentos (se for o caso);

e Unidades de Aprendizagem: cada unidade pode ter uma péagina especial
de abertura (opcional), que traria, no minimo, 0s seguintes elementos: titulo da
unidade, seu respectivo numero e os titulos dos subitens que ela compreende;

e Mapa Referencial da Unidade — vem logo apds a pagina de abertura da
unidade (caso exista), trazendo informacdes sobre os grandes blocos tematicos da
unidade e os principais assuntos tratados em cada um deles. O desenvolvimento da
Unidade propriamente dito, com as atividades ao longo e outras ao final, que
necessariamente serdo enviadas ao tutor para correcao e afericdo de nota/conceito.

e Referéncias bibliograficas: podem ser apresentadas para o material como
um todo e, nesse caso, devem vir ao final de todos os textos e antes dos anexos;
também podem ser especificas para cada Unidade de Aprendizagem do curso,
sendo apresentadas ao final delas.

e Anexos: ainda em relacdo a estrutura do material didatico, é necessario
lembrar que existem critérios editoriais pré-definidos para os elementos que deverao
compor as capas e as paginas iniciais do material, que antecedem o sumario.

Em relagdo ao formato, indicamos que em se tratando de um material didatico
impresso, o seu formato est4d diretamente relacionado ao seu feitio, as suas
dimensdes (largura e altura) expressas em centimetros. O formato € geralmente
definido pelos autores em conjunto com o designer, ndo s6 em funcdo da estética,
mas, principalmente, do objetivo do material, do conteddo que sera veiculado, do
publico-alvo do curso e da economia de papel, tendo em vista o tipo de corte que

sera efetuado. S&o exemplos de formato de material didatico impresso:

e Formato A4 — bastante usual, com dimensdes de 21 x 29,7cm;
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e Formato oblongo — aquele em que a largura da pagina € maior que a altura;

e Formato almaco — com dimensdes de 33 x 44cm, peculiar ao papel almaco,
e que, dobrado ao meio, produz o formato oficio;

e Formato tabléide — correspondente a metade do formato corrente de um
jornal.

Em relacdo as fontes, paragrafo e entrelinhas: embora o projeto grafico de um
material didatico impresso defina a fonte, o paragrafo e o entrelinhamento que serédo
adotados nos textos, nos titulos, nas legendas das figuras, nas notas de rodapé etc.,
€ recomendavel que o original entregue a empresa encarregada da producado grafica
seja digitalizado segundo alguns critérios, visando normalizar e, assim, facilitar a
transposicdo do texto para o programa de edicdo apropriado. Dentre os critérios
para a digitalizacdo dos originais do material didatico, em sua forma final,

ressaltamos alguns mais relevantes:

o Editor de texto — Word

e Fonte — Times New Roman,corpo 11

e Paréagrafo — justificado

e Entrelinhas - 1,5

e Caixa alta e baixa (Cab) — usar em todo o material, ou seja, nos textos,
titulos,

e Legendas de figuras etc.

Com o objetivo de estimular os autores a fazerem uma autoavaliagdo do
material didatico produzido, nas suas diferentes etapas de elaboracdo, sugerimos

algumas questdes para problematizacéo.

j) Os conteludos estdo dando suporte ao desenvolvimento das competéncias
identificadas;

) A linguagem esta clara, compreensivel, propiciando entendimentos e
reflexdes;

m)As estratégias pedagogicas propostas (atividades, questdes para reflexao,
uso de imagens, casos etc.) possibilitam que o aluno realize uma atividade
consciente, reflexiva e critica;

n) O material permite partir do contexto do aluno, de suas experiéncias e

vivéncias para que, a partir delas, ele possa construir o seu préprio conhecimento;
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0) As atividades de avaliacdo estdo contemplando todo o percurso do

processo educativo.

1.1.1.6 Programa de Monitoria

Na IES, o Programa de Monitoria visa favorecer a participa¢do dos alunos na
execucdo de projetos de ensino e na vida académica universitaria, além de
incentivar a melhoria no processo de ensino e aprendizagem tanto do aluno monitor
guanto dos alunos da disciplina. Varios sdo os compromissos de um Programa de
Monitoria Académica, dentre eles o desenvolvimento de autonomia do aluno
monitor, o aumento do senso de responsabilidade e a ampliacdo do vinculo do

professor, monitor, alunado.

Como parte da politica de Ensino, o Programa de Monitoria na IES, tem o0s

seguintes objetivos:

a) Fomentar no aluno o interesse pela carreira docente e pelas rotinas do

trabalho de pesquisa.

b) Intensificar a cooperacédo do corpo discente e a interacdo entre estudantes

de diferentes periodos letivos.

c) Aprofundar conhecimentos tedricos e préaticos dentro da disciplina a que
estiver ligado o Monitor (a), por meio do treinamento para transmissao do

conhecimento acumulado.

d) Servir de campo de estagio, apenas aos alunos que estiverem sobre a
tutela dos professores da sua area de ensino, tendo acompanhamento dos

supervisores de estagio.

Sao competéncias atribuidas aos docentes participantes do Programa de

Monitoria:

» Dar oportunidade ao aluno para que ele acompanhe as atividades didatico-
cientificas da disciplina e/ou grupo de disciplinas, inclusive a preparacao e selecao

de material para aulas teorico-praticas e trabalhos escolares;
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» Propiciar ao aluno oportunidade de auxiliar no preparo de trabalhos
praticos e experimentais, compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia

na disciplina e/ou grupo de disciplinas;

» Planejar estratégias juntamente com o0 aluno-monitor para que o mesmo

faca um efetivo acompanhamento das turmas;

» Elaborar juntamente com o aluno-monitor, o plano de trabalho. Neste plano
deve-se pensar em todas as atividades a serem realizadas pelo aluno-monitor e a

carga horaria a ser dispensada para cada uma delas;
» Supervisionar as atividades realizadas pelo aluno-monitor;

» Fazer o acompanhamento efetivo do aluno-monitor e auxilia-lo sempre que
Ihe for solicitado; reunir-se minimamente uma hora por semana com 0 monitor para

planejar e avaliar os atendimentos aos discentes;

» Apresentar a Coordenacao de Curso, ao final do semestre letivo, relatério
das atividades exercidas, e assinar o formulario de acompanhamento referente as

atividades em cada més do aluno-monitor (ver modelo nos anexos).
S&o atribuicdes do aluno monitor:

a) Interagir com professores e alunos visando um melhor desempenho da

aprendizagem, e um bom relacionamento entre docentes e discentes;

b) Participar de atividades que propiciem o aprofundamento de seus
conhecimentos na disciplina objeto da monitoria, através de pesquisas, seminarios,

monografias, revisdo de textos e resenhas bibliogréficas;

c) Exercer suas atividades em consonancia com o plano de trabalho

elaborado em conjunto com o professor orientador;

d) Regularmente ou quando for solicitado, apresentar ao professor orientador
relatério de suas atividades, envolvendo avaliagdo do seu desempenho, da

orientacao recebida e das condi¢cdes em que se desenvolveram suas acoes;

e) Entregar mensalmente frequéncia e relatério assinados pelo professor-

orientador a coordenacao responsavel pela monitoria;
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f) Preencher o cadastro e assinar termo de compromisso por 06 (seis)

meses, podendo ser renovado por mais 06 (seis) meses.

Para a selecdo de monitores é lancado, na periodicidade semestral, o Edital
de Monitoria, dispondo das regras e critérios para sele¢cdo de pretensos monitores.
No edital constam também as disciplinas disponiveis e ou as atividades educativas e
projetos especiais que necessitam de monitores. Ao ser selecionado 0 monitor
estard submetido as normas e protocolos dispostos no Manual de Monitoria que se

encontra em anexo a este documento.

1.1.2 Politica de Pesquisa

A Politica de pesquisa da IES visa o processo de formacdo cientifica,
tecnologica, artistica e cultural na geracdo de conhecimentos entre a faculdade e a
comunidade externa articulando ensino, pesquisa, extensdo e responsabilidade

social institucional por meio dos programas e projetos baseada nas DIRETRIZES.

A Politica de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica da IES, no nivel da graduacéo e da
pés-graduacdo, com vistas a inovacao tecnoldgica, cientifica, artistico e cultural, se

baseiam nas seguintes diretrizes:

e Indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo - visando a
responsabilidade social,

e Interacdo dialdgica - por meio do desenvolvimento de relacdes entre a
faculdade e

e Setores sociais em uma troca de saberes para superacdo de desigualdades e

e Exclusao;

e Transformacdo social - estando voltada aos interesses e necessidades das
comunidades e para a implementacdo do desenvolvimento regional e de politicas
publicas;

e Pesquisa como processo educativo - na formacgéo de pessoas e de geracao
de conhecimento baseado na flexibilizacdo da formacédo discente para uma formacéo
cidadd em que o discente se reconhece agente da garantia de direitos e deveres e ao
mesmo tempo técnica onde o aluno obtém competéncias necessérias e atuacdo
profissional.

73



AREA DE CONHECIMENTO: CIENCIAS DA SAUDE
Grupo de Pesquisa 1: Saude e Qualidade de Vida
Linhas de Pesquisa:

1 - Saude, Prevencédo, Qualidade de Vida e Abordagem Multidisciplinar

1.1.2.1 Programas da pesquisa

PAPREV

E um programa que visa estimular a producdo académica e divulgacdo de
resultados das pesquisas dos projetos de iniciagao cientifica de docentes e discentes da
IES.

Os docentes que forem participar de apresentacdo de eventos dessa hatureza,
receberdo uma ajuda de custo por titulacdo Especialista R$ 500,00 (quinhentos reais)
Mestre R$ 800,00 (oitocentos reais). Doutor R$ 1.000,00 (mil reais) mediante o

atendimento dos seguintes critérios:

e Submissdo e aprovacdo do projeto de pesquisa ou de inscricdo em evento
cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural contemplando as linhas de pesquisa da IES
ou eventos relacionados as areas de formacdo do PAPEERI conforme edital da

coordenacao de pesquisa,
e Entrega de relatério com comprovacéao de participacdo em anexo;

e Deferimento da direcdo em Comunicacdo Interna C.I da Coordenacédo de

Pesquisa de solicitando a inclusdo da ajuda de custo no contracheque do docente;

e Parecer analisado pelo setor juridico para aprovacdo e em seguida
encaminhado para o setor de Recursos Humanos da IES.

O incentivo as publicacbes cientificas, tecnolégicas, artistico e culturais serdo

estimuladas da seguinte forma aos discentes:

e O discente receberd uma ajuda de custo de R$ 500,00 (quinhentos reais) que
saira da arrecadacdo do CONCIFA- Congresso de Iniciacdo Cientifica, mediante os

seguintes critérios:
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e Submissao e aprovacao da publicacdo ou de inscricdo em evento cientifico,
tecnologico, artistico ou cultural contemplando as linhas de pesquisa ou eventos
relacionados as areas de formacdo do PAPEERI conforme edital da coordenacédo de

pesquisa;
e Entrega de relatério com comprovacao de participacdo em anexo.
PAPEERI

E um programa cujo objetivo é promover a articulagcdo entre o Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Responsabilidade Institucional, para a promocdo de praticas de ensino,
pesquisa, extenséo e responsabilidade social na perspectiva da transversalidade Trata-
se de um projeto em que existe a inter-relacdo entre ensino, pesquisa, extensao,
responsabilidade social de sera realizado por docentes com titulacdo de mestres e

doutores.
PROMICT

Este programa institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica visa a promocao
da indissociabilidade em que se assenta a universidade e as instituicbes de ensino
superior. Para o PROMICT, a IES publica edital semestralmente para projetos de IC e de
IT, com recursos préprios originados do setor de Extenséo - cursos livres da Extenséo,
para bolsa para os discentes, e forma de desconto no valor de 15% da mensalidade de
seu curso. Os projetos terdo duracdo de 01 ano, podendo ser estendido por mais 01

ano.

Dentro do PROMICT, tem-se o convénio da IES com o Conselho Nacional de
Pesquisa — CNPq, em que séo disponibilizadas 04 bolsas de PIBIT e 02 bolsas de
PIBIC, no valor de R$ 400,00 mensais (12 x 400,00 = 4.800,00 anual).

Para o discente, que desenvolve projetos de IC ou IT com duracédo de 12 meses,
podendo se estender por mais 12 meses de acordo com a necessidade e justificativa do
projeto com acompanhamento do orientador (com nivel de doutorado e coorientador

com nivel de mestrado), recebe bolsas do CNPq.
PIBIC

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica financiado pelo Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).
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PIBITI

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e
Inovagdo financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ).

1.1.2.2 Acbes académico administrativas para a pesquisa, iniciacdo cientifica,
inovacao tecnolégica

As acles previstas para a Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e Iniciacdo Tecnoldgica

I. Apoio financeiro a discentes e docentes para participacdo em eventos

cientificos
[I. Promovidos por outras instituicdes ou organizacoes;
lll. Apoio financeiro a docentes para publicacéo de livros e producédo de materiais
IV. Didatico pedagdgicos;

V. Realizacdo do Congresso Cientifico, aberto a participacdo da comunidade

académica interna e externa, sobre temas emergentes;
VI. Eventos culturais e artisticos, geridos pela Coordenacao de Extenséo;

VIl. Realizacdo de Seminario de Iniciacdo Cientifica, por meio dos quais os alunos

possam divulgar seus trabalhos cientificos em anais;

VIIIl. Portal de Periddicos onde teremos revistas: para a publicacdo de artigos de

docentes e discentes;

IX. Apoio aos Grupos de Pesquisa, desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica -
GPEDI que contribuam para promocdo da melhoria da qualidade de vida e

desenvolvimento regional.

Iniciacdo cientifica: Objetivando contribuir para a formacdo na éarea de
pesquisa, oferecendo programa de iniciacdo cientifica com bolsas concedidas
mediante a apresentacdo de projetos de pesquisa orientados por professores da

area; (Cf. o manual de pesquisa). O curso estimula a inicia¢do cientifica por meio de:
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¢ Incentivar pesquisadores produtivos a envolverem os alunos de graduacao
no processo académico, otimizando a capacidade de orientacdo a pesquisa da
instituicao;

e Despertar vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre o0s

alunos mediante suas participagdes em projetos de pesquisa,;

e Aprimorar o processo de formacdo dos alunos visando sua qualificacao
profissional para o setor produtivo e empreendedor;

e Estimulo a formacéo de estudantes do ensino superior ao desenvolvimento

e transferéncia de novas tecnologias e informacéo;

e Os professores e 0s alunos dos cursos de graduacdo vistos como agentes

vitais das atividades de Iniciacdo Cientifica;

e As atividades de Iniciacao Cientifica desenvolvidas sob a orientacdo ampla
de incentivar o envolvimento de alunos e professores de graduacdo nas atividades

de pesquisa também de natureza extracurricular.

Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo é responsavel pelo suporte ao
desenvolvimento e estimulo de atividades de pesquisa e inovacdo da IES tendo
como objetivo regulamentar a pesquisa institucional e estabelecer definicdes,
critérios de avaliacdo e instrumentos de apoio a pesquisa.

Desta maneira, busca-se promover a pesquisa cientifica produzida pelo seu
corpo académico, baseado no saber local relevante a formacédo de uma sociedade
sustentavel com respeito aos principios éticos e aprimoramento dos processos de

ensino, aprendizagem e inovacgao.

1.1.3 Politica de Extensdo e Responsabilidade Social

A Extensdo da IES é definida, como “pratica académica que interliga a
Universidade nas suas atividades de ensino e pesquisa com as demandas da
populagéo”. Isso sugere que a formacgdo profissional s6 serd completa com a
aplicacdo do produto da aprendizagem na sociedade e permite supor que a

extensdo da IES é fundamental para diminuir as desigualdades sociais existentes,
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por ser uma associacao de processo educativo com as acdes culturais e cientificas

aplicadas a realidade encontrada.

A Politica de Extensdo da IES visa o processo de formacgéo de pessoas e
servigos na geragado de conhecimentos entre a faculdade e a comunidade externa
articulando ensino, pesquisa, extensdo e responsabilidade social institucional por
meio dos programas, projetos, cursos, eventos, visitas técnicas e prestacdo de

servigos extensionistas baseada nas diretrizes:

e A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo, visando a
responsabilidade social,

e A interacdo dialogica por meio do desenvolvimento de relacbes entre a
faculdade e setores sociais em uma troca de saberes para superacdo de
desigualdades e excluséo;

e A busca pela transformacdo social, estando voltada aos interesses e
necessidades da comunidade e para a implementacdo do desenvolvimento regional
e de politicas publicas;

e Extensdo como processo educativo na formacéo de pessoas e de geracao
de conhecimento baseado na flexibilizacdo da formacdo discente para uma
formacao cidadad em que o discente se reconhece agente da garantia de direitos e
deveres e ao mesmo tempo técnica onde o aluno obtém competéncias necessarias
e atuacao profissional;

e Extensdo como processo interdisciplinar;

e Extensdo como processo solidario.

A indissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. O

principio da indissociabilidade perpassa duas relacdes:

e Relacdo ensino/extensdo, pela qual se torna viavel a democratizacédo do

saber académico, propiciando que esse saber retorne a IES reelaborado e

enriquecido;

e Relacdo pesquisa/extensédo, através da qual ocorre uma producdo do
conhecimento capaz de contribuir positivamente para a alteracdes significativas das

relacbes sociais.
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Tais relagdes integram-se organicamente a formagédo académica, permitindo
que alunos e professores interajam como sujeitos do ato de aprender, de forma que
a extensao se transforme dialeticamente num instrumento capaz de articular teoria e

pratica, dando suporte as mudangas necessarias ao processo pedagogico.
Carater interdisciplinar das acfes extensionistas.

A extensdo, como um dos espacos que propiciam a realizacdo de atividades
académicas, possibilita a interlocucdo entre as areas distintas do conhecimento e o
desenvolvimento de acgfes interprofissionais e interinstitucionais. Na medida em que
investe numa nova forma do fazer cientifico, a extensdo articula e integra
conhecimentos, constituindo-se como um dos proficuos caminhos para reverter a

tendéncia de departamentalizacdo do conhecimento sobre a realidade.

Compromisso social da IES na busca de solugédo dos problemas mais

urgentes da maioria da populacéao.

A extensdo constitui-se em canal privilegiado para que a misséao social das
Instituicbes de Ensino Superior seja cumprida, visto que, em sendo a IES concebida
como um espacgo aberto as discussdes que contribuem para a formacdo técnica,
para o exercicio da cidadania e para a superacao das formas de excluséo, ratifica-se
qgue as acbes de extensdo devem ser desenvolvidas em direcdo a autonomia das
comunidades, evitando-se qualquer forma de dependéncia, assistencialismo ou

paternalismo;

Reconhecimento dos saberes tradicionais e da grande relevancia das

suas interacdes com o saber académico.

As interacfes entre o0s saberes tradicionais e 0 saber académico
potencializam a producdo do conhecimento, estendendo-a, organica e
continuamente, a reciproca decodificacdo e sistematizacdo dos resultados
alcancados. Possibilita, ainda, o confronto com a realidade e a efetiva participacéo
das comunidades tradicionais em face da atuacdo da IES. Ou seja, ao articular o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel, a extensdo viabiliza uma relagéo

transformadora entre IES e sociedade;
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Incentivo ao debate permanente em torno da realidade regional
propiciando a implementacdo de acdes correspondentes as demandas das

populacdes locais.

O espaco das acgOes extensionistas oportuniza possibilidades impares de
reflexdo acerca da realidade socio - ambiental da regido, debrucando-se sobre
guestdes que afligem as comunidades da regido. Possibilita, ainda, a construcao de
aliancas e parcerias em defesa dessas populagbes, contribuindo para o seu
fortalecimento enquanto sujeitos de direitos.

1.1.3.1 Programas de Extensao
A politica de extensdo da IES se operacionaliza por meio dos seguintes

programas:

e PAPEERI Programa de Articulagdo Ensino Pesquisa, Extensdo e
Responsabilidade Social,

e PAPREV Programa de Apoio a Participacdo e Realizacdo de Eventos
Internos e Externos e a producao Discente e Docente e da Publicacdo das revistas
cientificas da FA;

e PEFC - Programa de Educacdo e Formacao Continuada de docentes,

discentes e técnicos administrativos.

1.1.3.2 Projetos de extenséo
Poderdo ser encaminhados a coordenacdo de extensao da IES, propostas de
acOes de extensdo nas modalidades descritas neste Guia de Orientacdo, em

conformidade com as areas de conhecimento, areas tematicas e linhas de extensao.

Além desses quesitos, cada proponente deverd embasar sua decisdo de

encaminhamento nos seguintes aspectos, além de outros que julgar relevantes:
e Coeréncia com a missao e valores institucionais;

e Relevancia académica, manifestando relacdo de compromisso com as
areas constantes no projeto pedagdégico do curso, bem como aos eixos tematicos de
cada disciplina que compdem o curriculo, contribuindo para estreitar a relacéao

teoria/pratica;
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e Relevancia social, assegurando a¢cées comprometidas com as expectativas
sociais, com o desenvolvimento local e regional e com a consolidacdo das diferentes

manifestagdes culturais;

e Viabilidade econbmica, sendo autossustentaveis ou com custos
compativeis com a disponibilidade de recursos da instituicdo e, quando possivel,

gerando receitas através da prestacao de servicos;
e Carater globalizante sistematico (continuidade temporal);
e Articulacdo com as linhas de pesquisa da graduacao e pés-graduacao;

e Previsdo de parcerias internas e externas de mecanismos de colaboragao
interinstitucional que assegurem a efetividade das acfes, sendo que as parcerias

externas devem ser formalizadas através de contrato de risco para ambas as partes;
e Carater interdisciplinar e/ ou multidisciplinar;

¢ Relacao entre a formagédo académico-profissional do proponente da acao
de extensdo e a natureza/area de conhecimento da atividade proposta.

1.1.3.3 Tramitacdo das Propostas de Extensao
Para efeito de controle interno, as acfes de Extensdo poderdo assumir as

seguintes situacoes:

e Em tramitacdo (TR);

N&o iniciado (NI);

e Em andamento (AN);

¢ Interrompido temporariamente (IT);
¢ Interrompido definitivamente (ID);
e Encerrado (EN);

e Concluido (CO);

e Cancelado (CA).
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1.1.4 Politica Ambiental

A Politica Ambiental da IES, em consonéncia com as diretrizes da Politica
Nacional de Meio Ambiente (BRASIL, 1981), est4 orientada no disposto no Artigo
225 da Constituicdo Federal de 1988, segundo o qual todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes (BRASIL, 1988).

Nessa perspectiva, a Politica Ambiental da IES e seus diferentes setores e
segmentos académicos, quais sejam discentes, docentes e técnicos administrativos,
tem por objetivo a conservacdo, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental,
necessaria a sadia qualidade de vida, visando assegurar condicbes para o
crescimento e desenvolvimento socioeconémico e cultural na regido Amazonica,
numa perspectiva ética, humanista e preocupada com as questdes ambientais
atendidas os seguintes principios:

e Acdo institucional visando assegurar o equilibrio do meio ambiente,

necessario a sadia qualidade de vida, tendo em vista o uso coletivo;
e Planejamento e fiscalizag&do do uso de recursos ambientais;

e Controle de atividades com potencial ou efetivamente causadoras de

significativa alteracédo ambiental,

e Incentivo a pesquisa, ensino e extensao orientados para o uso racional dos

recursos naturais, bem como compreenséao da dinamica socioambiental relacionada;

e Educacdo ambiental critica em todos os segmentos académicos, inclusive

numa perspectiva extensionista, tendo a comunidade como alvo.

Para alcancar os principios norteadores da presente Politica Ambiental, a IES
e seus diferentes setores e segmentos académicos, quais sejam discentes,

docentes e técnicos administrativos visarao, cotidiana e rotineiramente:

e Compatibilizar as atividades institucionais com a manutencao do equilibrio

e da boa qualidade ambiental,
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e Estabelecer critérios e padrBes, normativos e procedimentais, para

utilizagc&o de recursos ambientais;

e Estabelecer padrbes e critérios, normativos e procedimentais, para o
gerenciamento de residuos sélidos e efluentes liquidos, observado o disposto no
texto da Lei n® 12.305/10 que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos;

e Desenvolver pesquisa, ensino e extensao orientados para uso racional dos

recursos naturais e resolugao ou mitigagéo de questdes e conflitos socioambientais;

e Desenvolver programas e projetos de educacdo ambiental, numa
perspectiva critica e participativa, transversal e interdisciplinar, continua e
permanente, observado o disposto no texto da Lei no 9.795/99 que institui a Politica

Nacional de Educacédo Ambiental.
Serao Instrumentos da Politica Ambiental da IES:

O Dia Mundial do Meio Ambiente;

A Semana da Responsabilidade Social,

Cadastro institucional de programas e projetos de educacao ambiental;

Cursos e oficinas de educacao ambiental para a comunidade;

e Pesquisas sobre uso racional de recursos, energias renovaveis e

dinAmicas socioambiental;

e A publicacdo e a divulgacéo cientifica de pesquisas sobre uso racional de

recursos, energias renovaveis e dinamicas socioambiental;
e Incentivo ao uso racional de agua nos diferentes setores da institui¢ao;
¢ Incentivo ao uso racional de energia nos diferentes setores da instituicao;
e Uso racional da impressao em papel,
¢ Reutilizacdo de papel para rascunho de documentos extraoficiais;
e A coleta seletiva dos residuos;
e A utilizagéo de lixeiras para coleta seletiva;

e A criacdo de postos de coleta de pilhas e baterias;
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¢ A destinacao e disposicao final adequadas de residuos sélidos e efluentes

liquidos;

e O estabelecimento de critérios e padrdes, normativos e procedimentais, de

atividades institucionais causadoras de dano ambiental;

e O tratamento e, quando compativel, o reuso da agua.

A preocupacdo da sociedade com o meio ambiente passou a ser uma

questao de sobrevivéncia para as empresas que estao inseridas nesse ambiente e

depende dele para se manterem competitiva no mercado em que atual.

Com isso a IES por meio do curso ira desenvolver os seguintes projetos

transversais de educacdo ambiental.

Tabela - Projetos Transversais de Educacdo Ambiental previstos para 0s primeiros anos do curso

ATIVIDADE ~ TURMAS
SEMESTRE TRANSVERSAL ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDAS
O papel do
Enfermeiro na
Educacido Ambiental Nas atividades transversais voltadas a
202112 em Locais Sem Educagio Ambiental sempre sera
Saneamento Basico realizado a metodologia da
problematizacdo. Os alunos visitardo a
Saude X Meio . , . e
comunidade pré-selecionada, verificardo
2022/1 Ambients os principais problemas relacionados ao Todos 0s
Consequéncias do tema, voltardo a sala de aula para o periodos
Descarte Incorreto de | €mbasamento cientifico com o uso de vigentes
2022/2 Lixo Hospitalar no dados epidemioldgicos e artigos
Meio Ambiente cientificos. Fardo a discusséo e, por fim,
retornardo a comunidade para palestras
O Impacto da . ) i .
) de Educacdo Ambiental e orientacOes de
Educacdo Ambiental . o
acOes para mudanca do cenério ou
sobre as Doengas ) )
2023/1 melhorias para 0 ambiente e sua

Transmissiveis por

Vetores

comunidade.
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1.1.5 Politica de Direitos Humanos

Vivemos em uma sociedade profundamente desigual que apresenta
indicadores alarmantes de violéncia e violacado de direitos. Os Mapas da Violéncia
(2013, 2015 e 2016) apresentam dados de evolugdo dos homicidios por armas de
fogo no pais, dos homicidios de mulheres e revela indicadores gravissimos de
assassinatos de jovens negros.

Varios estudos brasileiros vém sistematicamente denunciando essa situacgéo,
onde alguns elementos séo persistentes: além das elevadas taxas de homicidios por
armas de fogo e por violéncia de género (quase sempre domeéstica, intrafamiliar e
sexual) e racial, temos ainda elevadissimos indices de mortes por acidentes de
transito e as ocorréncias continuadas de abusos, violéncias e maus tratos de
criancas, jovens e idosos, travestis e transexuais, a violéncia agraria e contra
indigenas, entre outras. Essa situacdo dramatica, todavia, ocorre a partir de padrdes
historicos de opressdo que revela a efetiva concentracdo destes eventos: na
populacao jovem, negra e do sexo masculino, nas mulheres e nos pobres.

Sabemos também da complexidade e multideterminada que envolve esses
fendbmenos. Entre os principais fatores que caracterizam a violacdo de direitos no
Brasil encontramos aspectos relacionados a fatores socioecondmicos, conjunturais e
estruturais, a fraqueza e descrédito das instituicdbes e a caréncia do Estado (que
deveria ser o maior protetor da vida das pessoas e de seus direitos, mas é com
frequéncia um dos maiores violadores e promotores de mais violéncia) para
administrar a repressao e propiciar a prevencao.

Na dimensdo microssocial e da vida cotidiana, é importante destacar a
presenca de uma cultura naturalizada da violacao de direitos em nosso pais que se
reproduz por meio das formas arraigadas de opressao de populacdes e segmentos
socialmente e historicamente estigmatizados.

Uma forma de intervir nessa situacao se encontra nas politicas educacionais,
no investimento ostensivo e efetivo em educacdo, 0 que exige a restauracdo da

autoridade do Estado para, no minimo, atenuar essa realidade.

O Estado, além de se constituir como protetor legitimo e como arbitro entre os
conflitos que dividem os cidaddos ou os grupos privados tem a competéncia de
fomentar e construir um sistema educacional capaz de disseminar uma cultura dos

85



direitos humanos, dessa forma, fara parte da matriz curricular do curso a disciplina
de Direitos Humanos, assim como o tema sera trabalhado em Projetos Transversais

previstos para os primeiros anos do curso.

1.1.6 Politica de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica

A Politica de Internacionalizacdo da IES consiste na insercdo da IES no
contexto internacional por meio da realizacdo de convénios com instituicbes de
ensino estrangeiras a fim de promover o intercambio e a troca de experiéncias entre
diferentes culturas. A IES conta com convénio com o Santander Universidades, com
a Universidade de Evora em Portugal, com a Universidade de Bologna na ltélia e
com a Universidade NihonnGakko para intercambio docente e discente.

O intercambio para a internacionalizacéo sera coordenado por uma comissao
nomeada e regulamentada, responsavel por sistematizar acordos e convénios
internacionais e de atividades realizadas durante a mobilidade docente e discente.

A politica de internacionalizacdo da IES também consiste na oferta de
disciplinas ministradas em lingua estrangeira, a saber: disciplina de Inglés e
disciplina de Direitos Humanos ofertadas em todas as matrizes curriculares da IES.

As acdes para a internacionalizagdo consistem na divulgacdo dos convénios
com as universidades estrangeiras para docentes e discentes por meio de edital, e
controle por meio dos formularios nos apéndices do PDI no regulamento de
Internacionalizacgéo.

E compete a coordenacdo de ensino junto a Secretaria Académica a
responsabilidade de certificar que todas as matrizes constem a oferta das disciplinas

em lingua estrangeira.

1.1.6.1 Programa

A Politica de Internacionalizacdo e Mobilizacdo Académica da IES ocorre por
meio do PROGRAMA DE MOBILIDADE E O INTERCAMBIO ACADEMICO
INTERNACIONAIS DA IES tem como objetivo oferecer oportunidade de estudo a
discentes em universidades do exterior, permitir a atualizacdo de conhecimento,
interagindo com outras culturas e povos além de estimular iniciativas de

internacionalizacdo na IES.
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O referido Convénio tem como objetivo a viabilizacdo da participacdo das IES
mantidas pelo IME, no Programa de Bolsas Ibero-Americanas para Estudantes de
Graduacao Santander Universidades, doravante PROGRAMA, de acordo com a
fundamentagdo contida nos “Principios Gerais do Programa de Bolsas Ibero-
Americanas para Estudantes de Graduagao Santander Universidades”, devidamente
registrados sob n° 5.314.648, junto ao 4° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos de Sao Paulo/SP, que se regera, ainda, pelas seguintes clausulas e
condigoes.

Liberar a realizacdo no (s) campus (i) da IES de ao menos 04 (quatro) vezes
ao ano, de acOes de divulgacédo e apresentacdo de produtos e servigcos bancarios,
inclusive distribuicdo de material proporcional, em local de grande fluxo de alunos,
professores e funcionarios, de acordo com o seguinte procedimento:

e O SANTANDER enviara comunicado a IES informando a data em que a
acdo de divulgacéo sera realizada;

e A IES tera o prazo de 02 (dois) dias, contados do envio do comunicado
pelo SANTANDER, para manifestar sua ciéncia e liberacdo quanto a realizacdo da

acao de divulgacao no (s) campus (i).

Ao aderir a este PROGRAMA a IES se compromete a divulgar a logomarca
do SANTANDER UNIVERSIDADES em espaco de destaque de sua homepage,
durante a vigéncia deste contrato, com direcionamento automatico (link) ao
sitewww.santanderuniversidades.com.br.

Cumprir, rigorosamente, com 0 cronograma das atividades relativas ao
PROGRAMA, em especial aos prazos estabelecidos no Edital deste convénio, sob
pena de rescisdo do presente instrumento e consequente cancelamento das bolsas
ora concedidas.

Para acessar a plataforma disponibilizada pelo SANTANDER, mediante 0 uso
de login e senha, e cumprir o disposto nos Principios Gerais do Programa e no
presente Convénio, a IES devera indicar em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de
assinatura do convénio, a pessoa que sera responsavel pelo PROGRAMA,
encaminhando os dados (nome completo, CPF e e-mail) para a caixa
universidades@santander.com.br. Apds envio dos dados a pessoa indicada

recebera via e-mail a notificacdo para acessar a plataforma e criar a senha.
87


http://www.santanderuniversidades.com.br/
mailto:universidades@santander.com.br

A IES assegura o bom uso da senha e login de acesso e compromete-se a
nao divulgar ou emprestar a senha a terceiros, se responsabilizando por todos os
dados inseridos no sistema e a devida adequacdo aos Principios Gerais do
Programa.

O valor total do presente instrumento € de até R$ 20.065,80 (vinte mil,
sessenta e cinco reais e oitenta centavos), que corresponde ao fornecimento de 02
(duas) bolsas-auxilio no valor em Reais equivalente a €3.000 (trés mil euros), no
valor unitario de R$ 10.032,90 (dez mil, trinta e dois reais e noventa centavos), cada

bolsa.

1.1.7 Politicas Institucionais e Ac¢bGes de Estimulo Relacionadas a Difusdo das
Producbes Académicas: Cientifica, Didatico-Pedagogico, Tecnoldgica, Artistica e
Cultural

A Politica Institucional de estimulo a difusdo das producfes académicas tais
como: producbes cientificas, didatico pedagodgicas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais envolve acbes que serdo executadas por meio de acdes, o qual prevé
auxilio financeiro em forma de ajuda de custo e bolsas a docente dos grupos de
pesquisa institucionalizados, alunos e professores ligados ao PAPEERI - Programa
de Articulacdo Ensino, Pesquisa e Extensdo e Responsabilidade Institucional
mediante submissdo e aprovacdo em editais anuais da coordenacdo de pesquisa e
extensao.

O principal objetivo desta é: Ofertar acdes de estimulo a difusdo das
producdes académicas tais como: as producdes cientificas, didatico pedagdgicas,
tecnoldgicas, artisticas e culturais que sdo executadas pela IES por meio Programa
de apoio a participacao e realizacdo de eventos internos e externos e a producao
discente e docente, no qual prevé em acbes de auxilio financeiro, apoio institucional,
patrocinio e subvencdes a grupo de pesquisa, a publicacdo de alunos e professores,
a participacdo de sujeitos da comunidade académica em eventos relevantes em
ambito local, nacional e internacional.

A Politica de estimulo a difusdo das producdes académicas sera divulgada

para a comunidade académica.
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1.1.8 Politicas de Estimulo a Participacdo em Eventos

A IES prevé na vigéncia desde PDI, a implantacdo do Programa de apoio a
realizacdo de eventos, com o objetivo de apoiar a realizacdo de eventos cientificos
no Estado do Distrito Federal, sob a responsabilidade de professores e
pesquisadores da nossa IES. O Programa sera coordenado pela Coordenacéo de
Pesquisa e Extensdo mediante a publicacdo de um Edital anual interno para a
selecdo de propostas. O apoio previsto € destinado a pesquisadores e professores
dos Cursos da IES, responsaveis pela organizacdo de eventos cientificos, de
abrangéncia local, regional, nacional, ou internacional, a serem realizados no
periodo especificado em edital. O apoio prevé a cobertura de despesas com
aquisicdo de passagens aéreas nacionais, hospedagem, inscricdo do evento,
material de consumo e pagamento de pro-labore a professores convidados e aos
discentes como forma de incentivo a producéo cientifica.

Serdo destinados as propostas selecionadas no ambito da IES, valores a
serem definidos posteriormente, mas que sejam adequados e suficientes para a
realizacdo de eventos de médio porte. E a apresentacao de proposta devera seguir
rigorosamente as condicfes descritas por ocasido da publicacdo dos editais.

Poderdo candidatar-se ao auxilio previsto no edital, pesquisadores e
professores e coordenadores de curso em nivel de graduacao e pés-graduacéo, nao
sendo apoiados eventos que se configurem como reunides, eventos profissionais, ou
eventos de outra natureza, que nao possuam as caracteristicas de eventos

cientificos.

A avaliacdo das propostas sera realizada por comissdo designada pela
Direcao Geral, em fases que compreendem.

A analise técnica da proposta, observando-se a compatibilidade com as
exigéncias do Edital, bem como a suficiéncia da documentacéo apresentada.

A abrangéncia do evento, duracao e publico estimado.

A relevancia da Tematica do Evento para o Desenvolvimento Cientifico e
Cultural da Regiao.
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1.1.9 Politica de Acompanhamento de Egressos

A Politica de acompanhamento de egressos consiste numa pesquisa de
acompanhamento de egressos dividida em duas etapas: a primeira levanta dados
sobre a condicédo dos alunos no mercado de trabalho ao ingressar na faculdade, e
na segunda etapa, levanta dados sobre a condicdo dos alunos no mercado de
trabalho na situacdo de egresso. Ao comparar os dados levantados poderemos
avaliar de que forma os cursos de graduagédo da IES estdo contribuindo para a
empregabilidade, ascensédo de carreira e remuneragao de Nn0SSOS egressos.

O PROAE - Programa de Acompanhamento do Egresso tem como objetivo
geral o acompanhamento da condicdo do egresso dos cursos de bacharelado,
licenciaturas e tecnolégicos da IES como forma de demonstrar a importancia da IES
para a sociedade amazonense na qualificacdo da mao de obra para o
desenvolvimento da regiéo.

Tendo ainda como objetivos institucionais e educacionais: proporcionar solida
fundamentacdo humanistica, técnica e cientifica, orientada a compreensdo dos
conceitos inerentes a cada profissdo, o programa de acompanhamento dos
egressos dos respectivos cursos de graduacao, licenciaturas e tecnoldgicos da IES
sera relevante uma vez que atendera aos interesses do Ministério da Educacédo que
recomenda este tipo de acompanhamento como forma de qualificar cada vez mais
as IES privadas; para a propria IES que terd dados para avaliar seus cursos; para o
mercado de trabalho local que podera contar com uma IES preparando méao de obra
alinhada com os requisitos atuais do mercado de trabalho e ainda; para os préprios
académicos que poderdo ser beneficiados por meio de informacdes dos egressos

que subsidiardo a melhoria continua dos cursos oferecidos.

Afinal a IES entende que sua responsabilidade social é a contribuicdo com o
desenvolvimento da regido por meio ndo somente com a qualificacdo de mao de

obra, mas com sua empregabilidade.

1.1.9.1 Atuacao dos Egressos da IES no Ambiente Socioeconémico
A partir do acompanhamento do trabalho realizado com o acompanhamento
do egresso, esperamos que os alunos formados por nossa instituicdo possam se
inserir no mundo do trabalho de maneira critica e consciente com dentro de
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principios éticos e humanistico, com responsabilidade social, reconhecendo o valor
das entidades de classe que l|he representardo. Espera-se igualmente que a
formacdo ofertada possa formar egressos com competéncias éticas, pessoais,
profissionais, socio afetivas, cognitivas e de comunicacdo que possibilitem a
compreensao de si mesmo e do mundo em que vive, através da formacao adquirida,

agir de forma critica contribuindo para a vida em sociedade.
Portanto, € Requerida ao Egresso a Capacidade de:

a) Dominar conhecimentos que lhe favoregcam maior flexibilidade na sua
atuacao profissional; possuir capacidade de trabalhar em equipe;

b) Desenvolver e praticar atitudes que possibilite aprender a aprender
aprendendo;

c) Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes que lIhes sdo prescritas
através de legislacdo especifica de acordo com sua area de atuacao;

d) Ter atitudes inovadoras e criativas;

e) Utilizar diferentes fontes de informacdes e recursos tecnolégicos para
construir/reconstruir conhecimento, em seu setor e, na medida do possivel, em seu
meio;

f) Saber intervir na realidade com consciéncia, espirito critico positivo e
autonomia, como individuo e como integrante de uma coletividade;

g) Integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplica-los em
situagcdes concretas;

h) Atuar para além dos preconceitos culturalmente herdados e/ou impostos
pelas formas de organizacao estabelecidas;

i) Compreender a diversidade cultural para inserir-se no mundo
internacionalizado, inclusive nas relacdes de trabalho;

j) Compreender a importancia de ampliar e atualizar o conhecimento e a
pratica da vida, do mundo e da profissdo, de forma permanente e desenvolver meios
ou integrar-se nos que lhe séo oferecidos para aprender ao longo de toda vida;

k) Desenvolver técnicas apropriadas a area de formacdo, visando ao
acompanhamento e a avaliacdo constante, buscando interagir com o mercado de

trabalho na perspectiva de continuidade de sua formacao;
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[) Atuar como empreendedor de ac¢bGes inovadoras que promovam O
desenvolvimento econémico, politico, social e cultural, no contexto local, regional e

nacional.

1.1.10 PAPEERI - Programa de Articulacdo, Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Responsabilidade Social

De acordo com a legislacéo, o tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela
extensdo constitui o eixo fundamental da Universidade brasileira e ndo pode ser
compartimentado. O artigo 207 da Constituicdo Brasileira de 1988 dispde que “as
universidades [...] obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo”. Equiparadas, essas fungdes basicas merecem igualdade em
tratamento por parte das instituicdes de ensino superior, que, do contrério, violardo o
preceito legal.

Este programa dedica-se a promover a indissociabilidade em que se assenta
a universidade e as instituicbes de ensino superior em geral, o que exige, no nivel
mais abrangente de andlise, sempre uma perspectiva ternaria que inclua as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, igual importancia e intima unidade.

A indissociabilidade € um principio orientador da qualidade da producao
universitaria, porque afirma como necessaria a tridimensionalidade do fazer
universitario autbnomo, competente e ético. Ora, a universidade tem sido palco de
andlises e debates que tém dado destaque seja ao ensino, seja a pesquisa, seja
ainda a extenséo.

Assim, se considerados apenas em relacdes duais, a articulacdo entre o
ensino e a extensdo aponta para uma formagéo que se preocupa com o0s problemas
da sociedade contemporanea, mas carece da pesquisa, responsavel pela producéo
do conhecimento cientifico. Por sua vez, se associados o ensino e a pesquisa, se
ganha terreno em frentes como a tecnologia, por exemplo, mas se incorre no risco
de perder a compreensdo ético-politico-social conferida quando se pensa no
destinatario final desse saber cientifico (a sociedade).

Enfim, quando a - com frequéncia esquecida - articulacdo entre extensao e
pesquisa exclui o ensino, perde-se a dimensdo formativa que da sentido a

universidade. Embora se reconhec¢a a importancia dessas articulagbes duais, o que
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aqui se defende € um principio que, se posto em acao, impede o0s reducionismos
gue se verificam na pratica universitaria: ou se enfatiza a producédo do novo saber,
Ou a intervengdo nos processos sociais, ou ainda a transmissédo de conhecimentos
na formacgéo profissional.

Envolvidos nessa experiéncia, podemos refletir um pouco acerca das praticas
universitarias, muitas delas isoladas ou, no maximo, duais. Defendemos assim, duas
ideias centrais: a primeira delas é de que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo ainda néo é levada em conta na préatica de muitos docentes, seja porque
na graduacdo a énfase recai sobre o ensino ou porque na pos-graduacao
acentuasse a pesquisa. A segunda ideia, decorrente de nossa experiéncia é de que
0 estagio de docéncia na pos-graduacdo € uma excelente forma de investigacdo do
conhecimento abordado em sala de aula.

A perspectiva de um conhecimento plural ndo beneficia apenas as
comunidades que tém seus saberes levados em conta. Como bem mostram o0s
autores citados, particularmente, Santos (2004), a prépria universidade renova-se
nesse processo. O ensino é, provavelmente, o melhor exemplo dessa renovacao, a
medida que, integrado ao conhecimento produzido através da pesquisa e aos
anseios da sociedade considerados nas atividades de extensdo, ganha em

relevancia e significado para a comunidade universitaria.

Desse modo, ensinar termina por ser uma atividade que, ao mediar a
pesquisa e a extensdo, enriguece e amadurece nesse processo: 0 professor
universitario, ao integrar seu ensino a pesquisa e a extensdo, mantém-se atualizado
e conectado com as transformacfes mais recentes que o conhecimento cientifico
provoca ou mesmo sofre na sua relacdo com a sociedade, além de formar novos
pesquisadores, criticos e comprometidos com a intervencdo social. Logo, ndo ha

pesquisa nem extensao universitaria que nao desemboguem no ensino.

1.1.10.1 Projetos de Responsabilidade Social Previstos para os Primeiros Anos do
Curso

A proposta do Curso em promover as atividades de Extensdo e
Responsabilidade social é de integrar as atividades académicas com a comunidade

93



nas adjacéncias da Instituicdo na qual o aluno recebe orientacées do docente para

realizar as atividades extra institucionais e 0os atendimentos a comunidade.

Tabela - A¢gbBes de Responsabilidade Social Previstas para os Primeiros Anos do Curso

ATIVIDADE DE
. TURMAS
ANO | RESPONSABILIDADE ACOES DESENVOLVIDAS
ENVOLVIDAS
SOCIAL
O papel da Enfermagem | Todas as ac¢des de responsabilidade
na educacdo ambiental | social sdo realizadas em conjunto com
em locais sem 0s outros cursos da IES. Seleciona-se
2021 saneamento basico uma comunidade semestralmente e
entdo os alunos realizam atendimento Todos os
de enfermagem voltado ao tema periodos
selecionado. Esse servico pode ser vigentes
Consequéncias do descarte palestras, distribuicdo de informes,
2021 | incorreto do lixo hospitalar no | atividades lidicas, atendimentos com
meio ambiente acdes de cuidados, dentre outros.

1.1.10.2 Objetivos do PAPEERI

Objetivo Geral

Promover a articulagéo entre o Ensino; Pesquisa e Extenséo, na perspectiva
de promover praticas de ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da
interatividade, por meio do desenvolvimento de projetos que tenham atividades nas
trés dimensdes (Ensino, Pesquisa e Extensao).

Metodologia do PAPEERI

Os projetos desenvolvidos pelo PAPEERI atendem a um edital anual

especifico e devem ter como principio:

Indissociabilidade entre as Atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e

Responsabilidade Social: O principio da indissociabilidade perpassa duas relacdes:
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a) Relacdo ensino/extensédo, pela qual se torna viavel a democratizacdo do
saber académico, propiciando que esse saber retorne a IES reelaborado e
enriquecido;

b) Relacdo pesquisa/extensédo, através da qual ocorre uma producdo do
conhecimento capaz de contribuir positivamente para a alteracfes significativas das
relacdes sociais.

Tais relacdes integram-se organicamente a formacgédo académica, permitindo
gue alunos e professores interajam como sujeitos do ato de aprender, de forma que
a extensédo se transforme dialeticamente num instrumento capaz de articular teoria e

pratica, dando suporte as mudancgas necessarias ao processo.

1.1.10.3 Projeto do PAPEERI do curso de Enfermagem

Tendo como principio os objetivos do PAPEERI da IES, o curso

desenvolvera seus projetos da seguinte forma:

Projeto do PAPPERI do Curso:

NOME DO PROJETO DO |Enfermeiros como Agentes de Saude e
PAPEERI DO CURSO Educacédo na Comunidade

1.1.10.4 Metodologia de Desenvolvimento do PAPEERI
Utilizard& metodologia ativa com base na pedagogia de projetos e no
paradigma epistemoldgico sbécio construtivista com desenvolvimento de acdes de

intervencdo na comunidade mediante a realidade local.
Etapas:

Etapa 1 Ensino - diagndstico da situacdo da comunidade a priori utilizando

como base conteudos curriculares aprendidos em sala de aula e laboratérios;

Etapa 2 Extensdo - intervencdo na comunidade com aplicacdo de

ferramentas e metodologias de melhoria;
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Etapa 3 Pesquisa - resumo expandido com fundamentacéo tedrica e analise
dos dados comparativos do antes e do depois da acdo de intervencdo na

comunidade.

O projeto abordara inclusive as providéncias tomadas em ambito institucional
curricular, visando atender as Diretrizes Nacionais de Educac&o Etnico-raciais e de

Educacdo Ambiental.

Atendendo o que determina as Diretrizes Curriculares Nacionais da lei n°
10.639/03 de 09 de janeiro de 2003, que estabelece a obrigatoriedade do ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana na Educacao Bésica, alterando a LDB n°
9.394/96 nos seus artigos 26A e 79B, que reconhece a tematica como uma politica
curricular fundada em dimensfes histéricas, sociais, antropolégicas oriundas da
realidade brasileira, e por isso se propfem a introduzir a tematica nos
estabelecimentos de ensino afins, de maneira a sensibilizar educadores e
educandos da importancia social e dos fundamentos da lei, pautados na reeducacao

das relagbes étnico-raciais.

Acrescido ainda a Educacdo Ambiental que € um processo participativo, onde
o educando assume o papel de elemento central do processo de ensino e
aprendizagem pretendido. Participando ativamente dos problemas ambientais em
busca solucbes, através de uma conduta ética, condizente ao exercicio da

cidadania.

Para formalizar e institucionalizar tais acdes a Coordenacdo e os professores
do curso desenvolvera atividades que contemplem o espaco para o desenvolvimento
das tematicas transversais nos dois temas em EDUCACAO ETNICO-RACIAIS E DE
EDUCACAO AMBIENTAL, envolvendo todos os periodos em suas disciplinas que
precisam de aprofundamento e de abordagem Inter conceitual.

Estes projetos terdo como objetivos gerais desenvolver por meio de
exposicdo de banners, trabalho em equipes de forma pratica, desenvolvendo a
comunicacdo e reflexdo dispensando o plenario e a centralizagcdo do encontro em

uma so6 pessoa de acordo com os temas de investigacao e interpretacéo do estudo.
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O projeto ira proporcionar inclusive aos académicos do Curso, atividades
interdisciplinares que promovam o didlogo entre as disciplinas, éareas de
conhecimento e conteudos curriculares, na perspectiva de garantir a formacgéo
integral para compreensdo sistémica e holistica das relagdes entre diferentes

conhecimentos que se comunicam na teoria e na pratica.

1.1.10.5 Projetos Interdisciplinares previstos para os primeiros anos do curso (1° ano

tecnoldgicos/ 1° e 2° ano bacharelados/licenciaturas)

O desenvolvimento dos Projetos Interdisciplinares adotard a metodologia

ativa.

Metodologia Ativa com base na pedagogia de projetos - Requisitos de
leituras e interpretacdo de livros classicos e atividades integrando todas as
disciplinas do periodo. Requisitos: leitura individual e participacdo em oficinas de

leitura e interpretacao.

O processo de ensino e aprendizagem se dara por meio do envolvimento de
cada docente na elaboracdo das estratégias especificas e inerentes ao livro

designado para leitura.

Na tabela a seguir constam as atividades interdisciplinares previstas para 0s

primeiros anos do curso.

Tabela 10 — Atividades Interdisciplinares Previstas para os Primeiros Anos do Curso

ATIVIDADE
SEMESTRE | INTERDISCIPLINAR

TURMAS

ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVIDAS

Cada periodo contara com um
subtema, de acordo com as
disciplinas ministradas. O uso de
informes epidemioldgicos norteara
a selecdo das doencas a serem

o discutidas. Também seréo
Principais Doencas . .
.| utilizados artigos, para
Emergentes do Brasil P
embasamento cientifico. A

2021/2 e da Regido atividade finalizara com a visita na

comunidade, levando palestras
informativas e servicos
enfermagem de acordo com a
doencas selecionada.
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Cada periodo contara com um
subtema, de acordo com as
disciplinas ministradas. O uso de
plataformas de informacdes para
auxilio serd utilizado (DATASUS)
norteara a selecdo das principais
doencas, para assim, buscarmos
0s tratamentos. Também serdo

vacinas e utilizados artigos para
Tratamentos para L
2022/1 Doencas Emer pentes embasamento cientifico. A
A Re%mergent%s do atividade finalizara com a visita na
Brasil comunidade, levando palestras
' informativas e orientacGes sobre a
importancia da vacinacdo. Assim
como, avaliacdo da carteira
vacinal com orientagbes de
enfermagem.
Orientacdes,
Prevencoes e
Promocao de Saude
para Doencas e
InfeccBes Sexuais: . .
Herpes genital: Cada periodo contara com um
cancro mole" subtema, de acordo com as
L disciplinas  ministradas.  Sera
Doenca Inflamatoria
Péglvica (DIP): utilizado informacdes de
Donovanose" plataformas e artigos, para
Gonorreia ' embasamento cientifico. A
2022/2 e Clamidia: Linfo atividade finalizar& com a
ranuloma \;enéreo realizacdo de palestra educativa
9 (LGV); Sffilis: para adolescentes em escolas
Pa iIor1naV|’ru’s publicas de ensino médico. Com
Hur%ano (HPV) apresentacao dos métodos
eVirus da contraceptivos e outros.
Imunodeficiéncia
Humana (HIV).
Cada periodo contara com um
subtema, de acordo com as
disciplinas ministradas. Com o0 uso
Historico do Corona | de informacdes epidemiolégicos e
Virus: abordagem em | dltimas publicacbes para
meio ambiente, atualizacdes cientificas sobre o
2023/1 fatores étnicos raciais | virus. A atividade finalizara com a

e direitos humanos.

visita na comunidade, levando
palestras informativas sobre o
tema.

Todos os
periodos
vigentes
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1.1.10.6 Projetos Transversais Previstos para os Primeiros Anos do Curso

A IES quer proporcionar aos académicos do Curso, atividades transversais que

promovam o a sensibilizacdo para tematicas de Educacdo Ambiental e Educacdo Etnico

racial como parte importante da formacéo do académico.

O desenvolvimento dos projetos transversais adotara a metodologia ativa.

Metodologia: Ativa com base na pedagogia de projetos. Requisitos de leituras de

artigos cientificos de subtemas dos temas geradores Etnico racial e Educacdo Ambiental e

atividades integrando todas as disciplinas do periodo. Para fins de desenvolvimento deste

projeto, as seguintes disciplinas estédo diretamente envolvidas, assim como seus respectivos

professores. Projetos transversais sobre educacdo étnico racial e educagdo ambiental

previstos para 0s primeiros anos do curso:

Tabela - Atividades Transversais do Curso: Educagdo Ambiental

TURMAS
SEMEST ATIVIDADE .
ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVID
RE TRANSVERSAL
AS
O papel do enfermeiro
2021/2 na educacdo ambiental | Nas atividades transversais voltadas a
em locais sem educacdo ambiental sempre sera
saneamento basico realizado a metodologia da
- Saude X Meio problematizacdo. Os alunos visitardo a
Ambiente comunidade pré-selecionada, verificardo
os principais problemas relacionados ao | 10dos 0s
Consequéncias do | yo 5 voltario a sala de aula para o | Pperiodos
2022/2 descarte incorreto de embasamento cientifico com o uso de
lixo hospitalar no meio dados  epidemiolégicos e  artigos
ambiente cientificos. Fardo a discussao e, por fim,
O impacto da educacao | retornardo a comunidade para palestras
ambiental sobre as de educacdo ambiental voltada para o
2023/1

doencas transmissiveis

por vetores

tema do semestre
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Tabela - Atividades Transversais do Curso: Educac&o Etnico-Racial

SEMEST ATIVIDADE x TURMAS
RE TRANSVERSAL NGRISSIPISSIRMACIID S ENVOLVIDAS

Conhecendo as etnias | Nas atividades transversais
2021/2 indigenas do Brasil: étnico-raciais sempre discutido
Respeito as Diferencas | o tema dentro das salas de
aula. O respeito entre as
Negros e Brancos: diferencas, o conhecimento da
2022/1 Respeitando as cultura, costumes e histoérica de

Diferencas

cada comunidade selecionada

Tradicdo indigena: Quais
costumes alimentares e
medicinais podemos

para o semestre. Além disso, o
de dados epidemiolégicos e
artigos cientificos para embasar
a discussao. Por fim, visitardo,
uma comunidade quilombolas
ou indigenas das proximidades

202212 levar para nossa
realidade?
Quilombolas das
2023/1 Regides Brasileiras: O

gue podemos aprender
com eles?

para troca de experiéncias e
servigos farmacéuticos.

Todos os periodos

1.1.10.7 Projetos de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica previstos para os primeiros anos do

curso

O aluno sera incentivado a realizar trabalhos cientificos a medida que for ampliando

0 seu conhecimento tedrico. O professor serd corresponsavel por este objetivo, inserindo

artigos cientificos e discusséo de trabalhos e estando a disposi¢do para orientar os alunos

interessados a desenvolverem projetos académicos.

Tabela - Atividades de I.C/I.T. Previstas para os Primeiros Anos do Curso

ANO ATIVIDADEDE I.C./I.T. ACOES DESENVOLVIDAS ALUNO
Projeto ESACA- | Atividade de investigacdo pautada nos Alunos
2021 | Envelhecer com | questionarios de avaliacdo de idosos do | envolvido/
Seguranca no Alentejo | projeto de extenséao. 1° Periodo
Compreender para Agir
Aplicagcdo da Teoria do Autocuidado de Alunos
2022 | A Adesédo ao Autocuidado | Dorothea Orem, em prol de melhorar a | envolvido/
em idosos com Diabetes | qualidade de vida da populacao idosa 2° Periodo
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Mellitus tipo 2 em um
Centro Referéncia de
Atendimento de Idosos da

Cidade.

1.1.10.8 Projeto de Inovacédo Pedagogica do Curso

Tabela — Atividades de Inovacédo Pedagogica do Curso

- - ACOES TURMAS

AN WOV RS RIS DESENVOLVIDAS ENVOLVIDAS
Uso de metodologias

2021 Incluséo de tecnologias no ativas como o “Kahoot” e 10 & 29 periodos
campo educacional Team Based Learning

(TBL)
Dindmica com Quis
2022 O giro do conhecimento através do Google 3° e 4° periodos

Clasroom

1.1.10.9 Projetos de Extensédo previstos para os primeiros anos do curso

A coordenacdo do curso junto com professores e alunos deverdo apresentar e

desenvolver projetos de Extensdao baseados nas premissas da Politica de Extensdo e

Responsabilidade Social.

Tabela - Atividades de Extenséo Previstas para os Primeiros Anos do Curso

ANO

ATIVIDADE DE

EXTENSAO

ACOES DESENVOLVIDAS

TURMAS
ENVOLVIDAS
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Por meio da atividade interdisciplinar,
0s alunos visitarao diversas
comunidades para palestras sobre:
Uso racional de medicamentos com
_ seguranca. Também realizardo
Comunidade em _ _
_ servigos enfermagem em parceria com
2021 | alerta: Uso Irracional _ o _
_ as Secretaria Municipal e as Unidades
de Medicamentos o ) .
Basicas de Saude, com afericdo de
presséo, testagem glicémica, pesagem
e orientacbes de habitos alimentares Todos os
saudaveis, para promog&o e prevengio periodos

de doencas. vigentes

Os académicos visitardo grupos ou
instituicbes que  trabalhem com
_ _ pacientes diabéticos e obesos. Para a
Projeto: Diabetes e L o
2022 _ realizacdo de palestras, monitorizagédo
Obesidade o
de indice de massa corporal (IMC),
Presséo arterial (PA), Peso, altura e

testagem glicémica.

1.1.10.10 Projetos de Atividades Complementares Previstos para os Primeiros Anos do
Curso

A atividade complementar visa proporcionar a construcdo de um conhecimento
globalizante, rompendo com as fronteiras das disciplinas, conteddo obrigatério e
complementador do perfil de egresso pretendido. Para isso, integrar conteddos atraves de
uma atitude que leve a postura interdisciplinar, atitude de busca, envolvimento,

compromisso, reciprocidade diante do conhecimento é que se procura com estas atividades.

Atividades dinamicas e voltadas a realidade em que o discente esta inserido e com
aderéncia ao curso. Percebe-se que sdo excelentes estimulantes para colocar em pratica
aqguilo que aprendem com a teoria, dentro da sala de aula.

Tabela - Atividades Complementares Previstas para os Primeiros Anos do Curso
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ANO ATIVIDADES ACOES DESENVOLVIDAS TURMAS
COMPLEMENTARES ENVOLVIDAS
“O acesso do Individuo ao Serdo abordados temas emergentes e
Sistema Unico de Sautde atuais por meio de palestras, minicursos e
2021.2 . o 1° periodo
(SUSs)” oficinas durante dois dias P
Semana do Meio Serdo abordados temas emergentes e Todos os
Ambiente: “Ecologia e a atuais por meio de palestras, minicursos e periodos
2022.1 - - .
sustentabilidade * oficinas durante dois dias vigentes
Semana Académica de Serdo abordados temas emergentes e Todos os
Enfermagem atuais, conforme tematicas sugeridas periodos
Associacao Brasileira de Enfermagem e vigentes
2022.1 Conselhos COFEN/COREN e necessidades
Reginais. Por meio de palestras, minicursos
e oficinas de 12 a 20 de maio.
Serdo abordados temas emergentes e Todos os
A Carreira do Enfermeiro | atuais por meio de palestras, minicursos e periodos
2020.2 L
sob uma perspectiva ética oficinas durante dois dias vigentes

* demais atividades constam no Regulamento de Atividades Complementares

1.1.10.11 Projetos de Atividades Extracurriculares Previstos para os Primeiros Anos do

Curso

Tabela — Projetos de atividades Extracurriculares Previstos para os Primeiros Anos do Curso

ATIVIDADES - TURMAS
SEMESTRE ACOES DESENVOLVIDAS
EXTRACURRICULARES ENVOLVIDAS
Serdo desenvolvidas as seguintes
2021/2 - Workshop de atividades semestralmente:
Todos os
Empregabilidade - Workshop de empregabilidade: ;
. o periodos
palestras de diferentes profissionais
vigentes
2021/2 renomados e professores da area, 9
mostrando as principais tendéncias
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2021/2

do mercado;
- Palestras NAPA: por meio da
- Palestras do NAPA equipe pedagdgica e professores

- Natal Solidario psicélogos diversos temas seréo

2021/2

- Escola de Lideres e abordados como acessibilidade,
Empreendedores depresséo, ansiedade, dentre outros;
- Natal Solidario: por meio de uma
palestra de um tema atual, os
alimentos arrecadados serdo doados
para uma Instituicdo de Caridade
selecionada semestralmente, com a
entrega por meio dos alunos e
coordenadores.
- A escola de Lideres e
Empreendedores vista preparar
liderancas e empreendedores na

area.

1.1.10.12 Projeto de Atividades Artisticas Culturais do Curso

Tabela — Projetos de Atividades Artisticas Culturais do Curso

ATIVIDADES TURMAS
ANO ARTISTICAS ACOES DESENVOLVIDAS ENVOLVID
CULTURAIS AS
. Serdo premiados os trés alunos de cada turma do
Prémio Florence )
2021 o curso de Enfermagem com os maiores Todos os
Nightingale de o ) _
coeficientes de rendimento académico - CRA, de periodos
Desempenho ) )
2022 ) cada semestre. No caso de 2021, seré realizado vigentes
Académico
apenas no segundo semestre.
1.1.10.13 Praticas Exitosas ou Inovadoras do Curso
Tabela — Préaticas Exitosas ou Inovadoras do Curso
PRATICAS EXITOSAS E o TURMAS
ANO ACOES DESENVOLVIDAS
INOVADORA DO CURSO ENVOLVIDAS
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Durante o semestre a realizacédo
de Palestras Informativas e
Educativas com abordagem dos
) temas e conteldos atuais da area Todos os
2021/2 | Ciclo de Palestras i ) . )
da Saude/Enfermagem e globais | periodos vigentes
com especialistas e
conhecedores das é&reas e

tematicas abordadas.

Definir em  programacdo e
calendario académico que nas

Ultimas semanas dos semestres

2021/2 Ciclo de Praticas/Simulagfes sejam  destinadas para a Todos os
Realisticas realizacdo de ciclos de Préaticas | periodos vigentes
/Simulacao Realisticas

interligando as disciplinas do

semestre.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO
1.2.1 Objetivo Geral

Formar enfermeiros capacitados a atuar, de forma cidadd com competéncias,
habilidades e atitudes na promocao da saude e preservagdo da vida, bem como no
desenvolvimento de servicos de enfermagem que satisfacam as necessidades
humanas, em todos os ciclos da vida, tendo como énfase o Sistema Unico de Saude
e as especificidades epidemioldgicas e culturais da regido, em consonancia com a
Resolucdo CNE/CES N° 3, DE 7 de novembro de 2001, instituidora das Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Formar cidadaos e profissionais comprometidos com o interesse publico,
capazes de contribuir, com seus conhecimentos, capacidade e experiéncia, no
planejamento, organizacéo e funcionamento de servicos de saude.

e Preparar através de conhecimento técnico e cientifico com habilidade
para elaborar projetos que levem em conta o aspecto ético e as necessidades

humanas de conforto, higiene, seguranca, bem-estar e qualidade de vida.
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e Capacitar Enfermeiros para o planejamento de acfes e de servigcos na
enfermagem, bem como para os respectivos parametros que atendam aos requisitos
de racionalidade, produtividade, eficiéncia, eficacia e de satisfagdo dos clientes.

e Habilitar pessoal para atuacdo na rede publica e privada de saude,
desenvolvendo seu trabalho com competéncias, habilidade e atitudes de respeito as
diferenciacdes e diversidades dos clientes e familia.

e Oferecer oportunidade aos alunos de, ainda como estudantes, colocarem
em pratica junto as comunidades (urbanas, periféricas, ribeirinhas e indigenas), os
ensinamentos adquiridos em sala de aula, pela convivéncia diaria com questdes de
saude e doenca.

e Formar profissionais conscientes do seu papel social de compromisso
permanente com os clientes/pacientes, grupos e/ou coletividades.

e Sensibilizar os estudantes de enfermagem com respeito a busca e
desenvolvimento das caracteristicas inerentes a futura profissdo: consciéncia
ética/bioética; estudo constante; altruismo; respeito aos direitos e interesses de

terceiros: individuos, grupos e/ou a sociedade como um todo.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

1.3.1 Perfil do egresso em consonéancia com as DCNs

De acordo com a Resolugdo CNE/CES N° 3, DE 7 de novembro de 2001,
instituidora das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem tem como perfil do formando egresso/profissional.

I- Enfermeiro, com formagéo generalista, humanista, critica e reflexiva.
Profissional qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir
sobre o0s problemas/situacbes de saude-doenca mais prevalentes no perfil
epidemiologico nacional, com énfase na sua regido de atuacgéo, identificando as
dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso
de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da

saude integral do ser humano.
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II- Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na

Educacao Basica e na Educacéao Profissional em Enfermagem.

1.3.2 Competéncias e Habilidades Gerais

Para o desenho do perfil do egresso do Curso de Enfermagem do IME foram
definidos principios, fundamentos, condicbes e procedimentos necessarios a
conduta de Enfermeiros com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva,
capacitados a atuar profissionalmente, pautado em principios éticos, no processo de
saude-doenca em seus diferentes niveis de atencdo, com acdes de promocdo da
saude, prevencdo de doencas, recuperacdo e reabilitacdo a salde, na perspectiva
da integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

A formacado do futuro Enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o0 exercicio das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

e Atencdo a saude: os profissionais da Enfermagem devem estar aptos a
desenvolver acbes de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto
em nivel individual quanto coletivo. Esses profissionais terdo por compromisso
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢gbes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrées de
qgualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencado a saude nao se encerra com o ato Enfermeiro, mas sim, com a resolucao
do problema de saude, tanto em nivel pessoal como societéario.

e Tomada de decisbes: o trabalho dos Enfermeiros deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisGes visando ao uso apropriado, eficacia
e do custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para esse fim, eles devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,

baseadas em evidéncias técnico-cientificas.

107



e Comunicacdo: os Enfermeiros devem ser acessiveis e manter a
confidencialidade das informacbes a eles reveladas, na interacdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral.

e Liderancga: sua atuagdo como lider a fim de direcionar a equipe de forma
coesa.

e Gestao e gerenciamento: os profissionais Enfermeiros devem estar aptos
a tomar iniciativas, gerenciar tanto a forca de trabalho quanto dos recursos fisicos e
materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores assim como lideres da equipe de saude.

e Educacdo Permanente: os profissionais da Enfermagem devem ser
capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacédo, quanto na sua pratica.
Desta forma devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com
a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas
proporcionando condicdes para que haja beneficio muatuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académico/profissional, a formacéo e a cooperacdo por meio de redes
nacionais e internacionais.

e Atuar profissionalmente compreendendo a natureza humana em suas
diferentes expressdes e fases evolutivas.

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao de
intervencao profissional.

e Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais do

pais.

1.3.3 Competéncias e Habilidades Especificas
e Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas

dimensdes, em suas expressodes e fases evolutivas.

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacéo
profissional.

e Estabelecer novas relagbes com o contexto social, reconhecendo a

estrutura e as formas de organizagao social, suas transformacodes e expressoes.
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e Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao
exercicio profissional.

e Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os perfis epidemiologicos das populagdes.

e Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
continuo das acbBes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

e Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.

e Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar
em equipe e de enfrentar situacdes em constante mudanca.

e Reconhecer as relagfes de trabalho e sua influéncia na saude.

e Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos.

e Responder as especificidades regionais de salude através de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocédo, prevencdo e reabilitacdo a
saude, dando atencdo integral a saude dos individuos, das familias e das
comunidades.

e Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem.

e Assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude.

e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto
dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de
transformacao social.

e Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e
comunicacao, quanto de ponta para o cuidar de enfermagem.

e Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os
pressupostos dos modelos clinico e epidemioldgico.

¢ |dentificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagéo,

seus condicionantes e determinantes.
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e Intervir no processo de salde-doenca, responsabilizando-se pela
qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de
atencdo a saude, com acdes de promocao, prevencao, protecdo e reabilitacdo a
saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

e Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos
e demandas de saude.

e Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes
necessidades apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da
comunidade.

e Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de
enfermagem as diferentes demandas dos usuarios.

e Integrar as acdes de enfermagem as ac6es multiprofissionais.

e Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica
e de Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos
0s ambitos de atuacgéao profissional.

e Planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e
qualificacdo continua dos trabalhadores de enfermagem e de saude.

e Planejar e implementar programas de educacdo e promocdo a saude,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude, trabalho e adoecimento.

e Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de
producéo de conhecimento que objetivem a qualificacdo da prética profissional.

e Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao.

e Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como
agente desse processo.

e Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de
enfermagem e da assisténcia a saude.

e Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do
sistema de saude.

e Assessorar 0rgaos, empresas e instituicbes em projetos de saude; XXXII -
cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e

como enfermeiro.
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e Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
politica e planejamento em saude.

1.3.4 Planejamento para Ampliagédo do Perfil do Egresso para o Mundo do Trabalho

Nunca presenciamos em tdo pouco tempo mudancas tdo significativas na
producdo da vida material. Os modos de viver, de se comunicar, de estabelecer
relacdes sociais, afetivas modificou-se de maneira substancial, com o advento de
novas tecnologias que nos permitiram vencer distancias sem sair do lugar.

Especialmente nas ultimas duas décadas, toda essa mudanca tem também
alteraram de maneira bastante significativa as relacbes de trabalho e por
consequentemente as maneiras de empregar a forga de trabalho — o que chamamos
de emprego ou empregabilidade foi aos poucos sendo substituido por uma nova
terminologia, a saber - a trabalhabilidade. Estas mudancas contribuiram para alterar
o mundo do trabalho, deslocando o foco do emprego para o trabalho, e os dados
estatisticos ndo nos deixam fugir a essa realidade, cada vez mais observamos a
diminuicdo dos indices de emprego em escala mundial.

Assim, 0 que temos visto € uma nova configuracdo do mercado de trabalho,
onde o mesmo se torna cada vez mais competitivo, exigente, flexivel, adotando
critérios e padrbes cada vez mais altos para a selecdo de pessoas, este novo
momento testemunhado por todos, traz inUmeros desafios as instituicdes de Ensino
Superior, pois se duas décadas atras bastava quase que um diploma de graduacao
para que o emprego estivesse garantido, hoje, o porte de um diploma nao é
suficiente para a estabilidade de um posto de trabalho.

Nesta nova onda de mudancas também conhecida como a “terceira revolucao
industrial”, outras capacidades além do conhecimento técnico sdo necessarias para
0 ingressar e permanecer empregado, sdo estas competéncias novas e habilidades
diversificadas que devemos observar no processo de formagcdo dos nossos futuros
egressos em todas as areas do conhecimento.

O acompanhamento do egresso e sua condicao de insercdo no mundo do
trabalho deve ser planejado prevendo a aceitagdo do nosso egresso a partir da

oferta de cursos de graduacdo orientados para a formacdo de competéncias, de
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processos de avaliagdo da aprendizagem que sejam de captar a progressiva
consolidacdo das mesmas na consolidacéo do Perfil do Egresso.

Todo esse esfor¢co deve esta aliado com um projeto de formacdo continuada
que seja capaz de oferecer constantes formas de aprimoramento profissional, por
meio dos cursos de aperfeicoamento profissionais disponibilizados, além é claro de
oportunidades de participar de oportunidade de novas graduacbes (segunda
graduacdo) além de obter titulagdo em modernos cursos de pds-graduacao, os quais
deve estar alinhado as exigéncias formativas do mundo do trabalho.

Desta maneira se estabelece um cenario onde a formacdo teve
necessariamente articular conceitos, habilidades e atitudes numa perceptiva
prospectiva, ou seja, que 0 processo de formacgdo inicial seja capaz de criar
perspectiva de criacdo e de autonomia para cenarios cada vez mais mutéveis e
incertos.

Assim para o planejamento institucional que visa uma coeréncia entre o perfil
do egresso e as necessidades do mundo do trabalho em uma perspectiva de
ampliacdo do mesmo em vista de novas necessidades emergentes, a instituicdo
orienta que as atividades propostas no curso busquem:

» Tratar de atributos futuros do formando de um curso de graduacgéo, ou seja —
os perfis correntes referem-se a caracteristicas de pessoas existentes em
cujo desempenho se deseja espelhar;

* Observem os criterios de concretude, factibilidade e relevancia,
estabelecidos por MCLELLAND (1973) para que o0s descritores de
comportamentos fossem realmente Gteis ao mundo do trabalho;

* Relacionar-se com as atividades pedagdgicas formativas, mormente
comunicar-se com a taxonomia dos objetivos instrucionais de Bloom; e

+ Descrever atributos complexos e flexiveis, exigéncia da competéncia
intelectual da economia do conhecimento.

A partir destas orientagcdes as atividades que serdo planejadas deverdo
considerar:

* Projetos de formagéo continuada que permitam o continuo aperfeicoamento e
ajuste do perfil do egresso com as necessidades emergentes do mundo do

trabalho;
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* Realizacdo de pesquisas acerca da aderéncia dos nossos profissionais
formados para identificar possiveis pontos de ajuste e/ou melhoria no perfil do
egresso;

* Promover a continua interagdo entre os profissionais atuantes e referéncia em
suas areas, assim como conselhos fiscais e reguladores da profissdo para
gue tenhamos uma maior integracdo entre as tematicas abordadas e as

projecdes profissionais que estes realizam.

14 ESTRUTURA CURRICULAR (LIBRAS- OBRIGATORIA PARA
LICENCIATURAS E FONOAUDIOLOGIA)

Fundamentado em uma perspectiva mais abrangente e dinamica de curriculo,
o Curso Superior pretende uma estrutura curricular onde em uma analise sistémica e
global estejam presentes os aspectos flexibilidade, interdisciplinaridade,
acessibilidade pedagogica e atitudinal, compatibilidade da carga horaria total (em
horas), articulacdo da teoria com a préatica e, nos casos de cursos a distancia,
mecanismos de familiarizacdo com essa modalidade.

A organizacdo curricular dos cursos superiores contemplara o0
desenvolvimento de competéncias profissionais e sera formulada em consonancia
com o perfil profissional de conclusédo do curso, o qual define a identidade do mesmo

e caracteriza 0 compromisso ético.

1.4.1 Elementos Inovadores da Estrutura Curricular

Quando falamos de elementos inovadores da estrutura curricular, estamos
tratando sobretudo de curriculo, e o curriculo, na dimensdo que assumimos, nao
representa apenas a sequéncia dos componentes curriculares, mas comumente
chamados de disciplinas, dentro de uma organizacdo hierarquizada de atendem ao
modelo disciplinar. Para falar de inovacao ou de elementos inovadores da estrutura
curricular é preciso falar de curriculo como uma articulagdo de conhecimentos,
saberes e competéncias que incluem também as experiéncias, vivéncias e valores
apresentados de maneira integrada, orientada para a formacdo de competéncias

previstas no perfil do egresso.
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Nesta perspectiva um fator fundamental nesta dimensdo de inovacéo
curricular, € a construcdo de uma pratica curricular, onde professores especialistas
saiam de dentro dos muros da sala de aula e comecem a incluir em seus programas
tematicas de estudo que estejam articuladas com a realidade do seu entorno, como
por exemplo: as mudancas que estdo se operando, as necessidades atuais da
populacdo, o mercado de trabalho e as novas exigéncias das carreiras profissionais,
bem como as representacdes e os contatos com a realidade, principalmente por
meio da curricularizacdo da extensao.

Alguns avancos ja foram produzidos em termos de inovacdo na estrutura
curricular dos cursos de graduacao da IES, assim algumas propostas ja estdo sendo
implantadas no ambito de todos os cursos de graduagao do nossa Instituicéo.

Insercdo de Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo, como
mediadora do processo ensino-aprendizagem e Insercdo de disciplinas ministradas
a distancia, além disso temos ofertado algumas disciplinas que abordam tematicas

instrumentais e transversais na grade curricular, como por exemplo:

» Ethics, Sustentabilityand RigthsHuman

» Englishofthe Market Job

» Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

» Tépicos Especiais |

+ Tépicos Especiais I

+ Empreendedorismo e Inovacao

* Educacédo em Saude e Processos Pedagogicos

* Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade

Outros processos tem sido incluidos como estratégias inovadoras na estrutura
Curricular dentre elas podemos citar ainda novas e diversificadas formas de
aproveitamento de competéncias desenvolvidas em contexto externos a academia,
além da presenca cada vez maior de elementos virtualizados de ensino, o que
confere maior flexibilidade de tempo além de conferir a possibilidade de ampliagéo
das oportunidades educacionais com inumeras possibilidades de ampliagdo das

maneiras de se construir conhecimento.
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Tomando como referéncia os estudos de Daniel Roméo da Silva, em seu
texto Curriculos Inovadores no Ensino Superior (2019), a figura abaixo inspira os

movimentos de inovagédo curricular por més adotados, a saber:

Figura 1 — Principios para
a inovagao curricular

01 02

Participacdo

Squ:
Pesquisa colegiada

- Inovagao 03
Interdisciplinaridade curricular Contexto

profissional

05 04

Flexibilizagao Unido de teoria
e prética

Fonte: adaptado de Gesser e
Ranghetti (2011).

Nesta perspectiva, na IES algumas iniciativas de organizacdo e trato da

estrutura curricular vem sendo praticada, dentre elas destacamos:

* A Interdisciplinaridade e a Transversalidade como proposta epistemoldgica a
partir do desenvolvimento de projetos.

* A insercdo cada vez maior da interlocucdo dos conteddos curriculares com o
contexto profissional, de maneira precoce e permanente;

* A pesquisa como principio educativo, articulada ao ensino e a extensao ”

+ A articulacdo constante entre teoria e préatica

* A flexibilizacdo curricular por meio da assimilagdo e novas formas de
aproveitamento de competéncias adquiridas fora da instituicdo e também a
articulacdo entre presencialidade e virtualizacdo por meio de componentes
curriculares a distancia ou incorporacdo de atividades virtuais no curriculo

presencial.

1.4.1.1 Politicas de ensino de pés-graduacao lato sensu
Sendo a poés-graduacdo que subsidia mais proximamente o desenvolvimento

das pesquisas, que devem ser ampliadas, qualificadas e internacionalizadas, assim,
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é fundamental a ampliacdo do financiamento de suas atividades. Outro desafio é
aumentar a insercdo docente nos programas ofertados.

Os projetos pedagodgicos dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu devem
ser aprovados pelo Colegiado de Curso, e homologado pelo Conselho Maior da
Instituicdo, garantindo aos Coordenadores de Curso e corpo docente a participacao
no planejamento da oferta de cursos de pos-graduacao.

Os cursos de pés-graduacdo apresentam-se articulados ao ensino de
graduacéo, tendo em vista estabelecer a possibilidade de aprofundamento de
estudos dos nossos alunos em diferentes niveis (especializacdo, mestrado e
doutorado).

Depois de implantados os Cursos de pds-graduacdo sdo acompanhados e
avaliados sistematicamente pela Coordenacéo de pds-graduacao, a qual promovera
a avaliacdo dos curriculos e a atualizacdo da proposta pedagogica dos mesmos,
para o alcance de padrbes excelentes de qualidade.

A relacdo de Cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu, bem como a
programacdo de oferta na vigéncia deste PDI, se encontra nos quadros
apresentados a seguir, e seguira a nota técnica 509/2015 e a resolucéo n. 1/2007.

A Politica de Pés-Graduacgédo Lato Sensu, deve ser executada por meio dos

seguintes Programas:

. PEFC: Programa de estimulo a formacdo continua, por meio de bolsas e
descontos: Funcionarios, egresso (10%), ENADE (50% a 100%), mérito académico

(50%, 75% e 100% por curso e semestre), consanguineo (10%), grupo IME (10%).

. Programa de Qualidade de Ensino e Inovacéo Pedagdgica: planejamento,
atualizacdo curricular, elaboracdo de material didatico, avaliagdo formativa e
somativa, acompanhamento e avaliagdo dos cursos, oferta de componentes

curriculares a distancia, oferta de pés-EAD.

. Programa de Acompanhamento ao Egresso da Pdés-graduacdo: Onde
serdo acompanhados os egressos da pos-graduacdo nas suas conquistas no
mercado a partir de reuniées anuais, bem como incentivar na formacéo continuada

em busca do mestrado e doutorado.
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. Programa de Apoio ao Discente da Pés-graduacao: psicopedagodgico,
atividade extraclasse, representatividade discentes, apoio financeiro por meios de
programas e descontos, internacionalizagdo e mobilidade académica, ouvidoria,

portal académico.
E objetivo da Pds-graduacéo Lato Sensu:

. Aprofundar o conhecimento em areas determinada ou em areas afins do
saber, proporcionando o desenvolvimento de competéncias e habilidades que
venham a contribuir para a adequacao profissional as necessidades do mercado de

trabalho, consolidando assim os estudos realizados em nivel de graduacéo.

1.4.1.2 Politicas de ensino de pos-graduacao stricto sensu
No que compete a modalidade stricto sensu a IES pretende passar a ofertar
primeiro por meio de convénio interinstitucional e depois por processos proprios,

cursos de Mestrado e Doutorado nas areas de:

. Saude;

. Educacéo;
. Gestao;

. Tecnologia;
. Humanas;

. Bioldgicas;
. Exatas.

Em acordo com o que determina a CAPES os Programas de Mestrado e
Doutorado tem a sua importancia apresentam como finalidades dos Programas de

Pos-Graduagao “stricto sensu”:

. Proporcionar o aprimoramento em diferentes areas do saber, visando a

oferecer ao aluno elevado padréo técnico, cientifico e profissional;
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. Desenvolver um ambiente de incentivo a producdo de conhecimento,

através do ensino e da pesquisa na IES;

. Formar recursos humanos que atendam as exigéncias de qualificacdo e

expansdo do ensino superior e da pesquisa.

Estes Programas devem ainda se apresentar articulados a graduacéo, tendo
em vista a verticalizacdo e o aprofundamento das areas de conhecimento onde a
IES atua. Os cursos de mestrado e doutorado futuros da IES buscardo ser uma
alternativa de aperfeicoamento e de académico do recém-graduado e dos proprios
profissionais da instituicdo, haja vista a histérica escassez desse tipo de formacgéao
no norte do pais.

Esta busca de ampliacdo de oportunidades de pds-graduacao estd, no nosso
do Amazonas, ligada a criacdo de novos cursos stricto sensu para profissionais que
demandam requalificacdo de alto nivel, porque dela depende a manutencdo do
profissional no mercado, o desenvolvimento de todo um setor empresarial ou a
prestacdo de melhores servicos ao segmento social correspondente a area do
conhecimento.

O desafio de ter que atender ou buscar atender a uma demanda muito
grande, que procura qualificacdo em Instituicdo de alto nivel, envolve ndo apenas o
profissional recém-formado, mas também o profissional que estd atuando num
mercado cada vez mais exigente. Esses profissionais sabem que precisam se
qualificar para poder acompanhar as vertiginosas transformacgdes da ciéncia e da
tecnologia, o que nos faz acreditar que estariamos dando uma grande contribuicdo
para a nossa regido ao nos lancarmos ao desafio de propor e ofertar este nivel de
formacao.

Assim a Pd4s-Graduacdo Stricto Sensu da IES, tem como politica, o
fortalecimento da formac&o continuada por meio da pesquisa e aperfeicoamento
profissional, conforme as linhas de pesquisas institucionais, devendo ser

operacionalizada mediante os seguintes programas:

Projeto:
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. PEFC: Projeto de Estimulo a Formacédo Continuada, por meio de bolsas e

descontos: Funcionarios, egresso, consanguineo, Grupo IME.

E objetivo da Politica de Ensino para Pés-Graduac&o Stricto Sensu:

* Promover a formacgdo continuada em nivel de mestrado e doutorado

académico e profissional, para atuar na pesquisa e no ensino superior com

finalidade didatica, cientifica ou tecnoldgica, tendo em vista a producao, ampliacao e

difusdo de conhecimentos por meio de parcerias académicas e cientificas com

programas congéneres oferecidos por instituicbes de ensino superior brasileira e

estrangeiras.

1.4.2 Matriz Curricular com Quadro de Optativas e Quadro Resumo do Curso

MATRIZ CURRICULAR
CURSO DE ENFERMAGEM

1° Periodo Carga horaria
Aspectos Morfofuncionais 66
Biologia Tecidual e do Desenvolvimento Humano 66
Funcdes Biologicas 66
Praticas Profissionais em Saude Coletiva | 66
Leitura, Interpretagéo e Produgéo de Textos (EAD) 88
Subtotal 352

2° Periodo Carga horéria
Fundamentos de Bioquimica e Metabolismo 66
Mecanismo de Agresséao e Defesa 66
Processos Patologicos 66
Praticas Profissionais em Saude Coletiva Il 66
Metodologia do Trabalho Cientifico (EAD) 88
Subtotal 352

3° Periodo Carga horaria
Farmacologia 66
Fundamentos de Enfermagem 66
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem 66
Processo Saude-Doenca: Modelo de Interpretacdo e Intervencao 66
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Sociologia e Antropologia (EAD) 88
Subtotal 352

4° Periodo Carga horéria
Imaginologia e Interpretacdo de Exames Laboratoriais 66
Politicas Organizacionais em Servi¢os de Saude 66
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem 66
Nutricdo Aplicada a Enfermagem 66
Psicologia em Saude (EAD) 88
Subtotal 352

5° Periodo Carga horéria
Enfermagem em Clinica Médica 66
Enfermagem em Clinica Cirlrgica 66
Enfermagem no Controle das Infec¢des Hospitalares 66
Enfermagem na Saude do Adulto e do ldoso 66
Epidemiologia e Bioestatistica (EAD) 88
Subtotal 352

6° Periodo Carga horaria
Enfermagem na Saude da Mulher 66
Enfermagem em Oncologia 66
Enfermagem na Seguranca do Paciente 66
Saude das Populagdes Indigenas, Ribeirinhas e Etnico - Raciais 66
Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo (EAD) 88
Subtotal 352

7° Periodo Carga horéria
Enfermagem na Saude da Crianga e do Adolescente 66
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 66
Administracdo em Enfermagem 66
Enfermagem na Saude do Trabalhador 66
Bioética e Aspectos Legais do Exercicio Profissional (EAD) 88
Subtotal 352
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8° Periodo Carga horaria
Enfermagem em Saude Mental 66
Enfermagem no Processo de Cuidar em Doencas Infecto - Parasitarias 66
Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva 66
Trabalho de Concluséo de Curso | 66
Gestdo em Saude 88
Subtotal 352

9° Periodo Carga horaria
Estagio Supervisionado Obrigatério | 396
Enfermagem Baseada em Evidéncias 66
Optativa | (EAD) 88
Subtotal 550

10° Periodo Carga horaria
Estagio Supervisionado Obrigatério Il 418
Trabalho de Concluséo de Curso |l 66
Optativa Il (EAD) 88
Subtotal 572

Optativas Carga horéria
Ethics, SustentabilityandRigthsHuman 88
Englishofthe Market Job 88
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 88
Tépicos Especiais | 88
Tépicos Especiais 88
Empreendedorismo e Inovagao 88
Educacdo em Saude e Processos Pedagdgicos 88
Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade 88

Disciplinas Presenciais 3.146 h

Disciplinas EAD (19,52%) 792 h

Atividades Complementares 120 h
CARGA HORARIA TOTAL 4.058 h

Na carga horaria total do curso ja estdo inclusas:
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Estagio Supervisionado Obrigatorio 814 h

Trabalho de Conclusao de Curso 132 h

Optativas (2) cada uma com: 88 h

1.4.3 Ementério e Bibliografias das Disciplinas Obrigatorias e Optativas

1° Periodo
Aspectos Morfofuncionais

Introducdo a Anatomia Humana (morfologia, topografia das estruturas, planos
e eixos). Nomeacdo e descricdo as estruturas e orgaos das diversas regibes do
corpo humano. Exploracdo do sistema locomotor (sistemas muscular, esquelético e
articular) e da esplancnologia: sistema respiratério, circulatério, digestorio supra
diafragmatico e infradiafragmatico, urinario-genital. Abordagem sobre o circuito
neural: sistema nervoso central e periférico, sistema tegumentar e enddcrino.
Fundamentacdo da biofisica dos fendmenos celulares e fisiologia dos sistemas
organicos. Estudo funcional dos 6rgdos e sistemas do corpo humano: sistema
circulatorio; sistema respiratorio; sistema excretor; sistema enddcrino; sistema
neuromuscular; sistema digestorio. Abordagem sobre bioenergética, osmose,
pressdo osmotica, equilibrio de Gibbs-Donnan. Estudo do transporte através de
membranas, regulacdo acido-base, radio biologia. Desenvolvimento de pratica
laboratorial.

Bibliografia Bésica:

1.GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Guyton & Hall: tratado de fisiologia
médica. 13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

2.PAULSEN, Friedrich.; WASCHKE, Jens. Sobotta - atlas de anatomia
humana: anatomia geral e sistema muscular. v.1. 24.ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2018.
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3.TORTORA, Gerald J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos

de anatomia e fisiologia. 10.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

Bibliografia Complementar:

1.VALERIUS, Klaus-Peter. Atlas de anatomia. S&o Paulo: Santos, 2011
2.SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem
integrada. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017

3.AIRES, Margaria de Mello. Fisiologia. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

4.COSTANZO, Linda. S. Fisiologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
5.TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e
fisiologia. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017

Biologia Tecidual e Desenvolvimento Humano

Estudo dos tecidos: epitelial de revestimento, nervoso, muscular, sanguineo,
0sseo e conjuntivo (células, fibras e gel). Estudo dos tecidos e dos principais 6rgaos
gue compdem o corpo humano. Correlacdo de sua organizacao com as funcdes por
eles exercidas. Introdugdo a Embriologia Humana. Estudo da reproducédo humana,
sistema reprodutor e gametogénese, fecundacéo, clivagem e nidacdo, disco
embrionario didérmico e tridérmico, organogénese, periodofetal, da placenta e

membranas fetais.
Bibliografia Basica:

1. ZAHA, Arnaldo; FERREIRA, Henrique B.; PASSAGLIA, Luciane M. P.
Biologia molecular basica. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014

2. DE ROBERTIS, Edward M.; HIB, José; ALLODI, Silvana. De Robertis
biologia celular e molecular. 16.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
3. MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N.; TORCHIA, Mark G. Embriologia

béasica. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016

Bibliografia Complementar:
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1.PIERCE, Benjamin A. Genética essencial: conceitos e conexdes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012

2.KIERZENBAUM, Abraham; TRES, Laura. Histologia e biologia celular: uma
introducéo a patologia. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
3.MALUF, Sharbel W.; RIEGEL, Marilluce. Citogenética humana. Porto
Alegre: Artmed, 2011

4.ECA, Lilian Pifiero [et.al.] Biologia molecular: guia pratico e didatico. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004

5.WATSON, James D.; BAKER, Tania A.; BELL, Stephen P. [et.al.] Biologia
molecular do gene. 7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

Funcdes Bioldgicas

Conceito e definicAo de microscopia; métodos de estudo em citologia,

membrana plasmatica e organelas celulares; Fundamentagdo em genética humana,

armazenamento de informacdo genética. Abordagem em genética e evolucéo,

genética mendeliana, molecular e de populacfes. Exploracdo das anomalias

cromossOmicas, malformacdes congénitas e consequéncias, alteracdes genéticas, e

heranca poligenética.

Bibliografia Basica:

1. GRIFFITHS, Anthony J. F.; WESSLER, Susan R.; CARROLL, Sean B.;
DOEBLEY, John. Introdugdo a genética. 11.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

2. BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanilce Miriam. Genética
humana. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. CARNEIRO, José; JUNQUEIRA, Luiz C. Biologia Celular e Molecular. 9.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Bibliografia Complementar:
1. STRACHAN, Tom; READ, Andrew. Genética molecular humana. 4.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2013
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2. JORDE, Lynn B.; CAREY, John C.; BAMSHASD, Michael J. Genética
médica. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017

3. GODOFROID, Rodrigo Santiago. Biologia celular e histologia. S&do Paulo:
Contentus, 2020 (Biblioteca virtual. E-book)

4. ALBERTS, Bruce; JOHNSON, Alexander; LEWIS, Julian [et. al.] Biologia
molecular da célula. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

5. ALBERTS, Bruce; BRAY, Dennis; HOPKIN, Karen [et, al.] Fundamentos da
biologia celular. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

Praticas Profissionais em Saude Coletiva |

Pratica na atuacdo primaria de atencdo a saude, individual e coletiva.
Vivéncia pratica da Organizacdo de uma Unidade Sanitaria, nocdes praticas de
Epidemiologia, atencdo béasica no Servico Publico. Educacdo em saude.
Desenvolvimento de acdes preventivas no ambito comunitario e a insercdo em
domicilios e grupos organizados na comunidade ou instituicbes, com aspectos
direcionados e relevantes da responsabilidade social. Abrangéncia da atuacéo junto

a saude da familia (Saude da Mulher, Crianca e Adulto).
Bibliografia Basica:

1. CAMPOS, Carlos Wagner de Sousa. Tratado de saude coletiva. 2.ed.
Séo Paulo: Hucitec, 2016

2. ARMOND, Guilherme Augusto (Org.) Epidemiologia, prevencdo e
controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude. Belo Horizonte:
Coopmed, 2013

3. PAIM, Jairnilson Silva. SUS — Sistema Unico de Saude: tudo o que
vocé precisa saber. Rio de Janeiro: Atheneu, s.d.

Bibliografia Complementar:

1. ROTHMAN, Kenneth J.; GREENLAND, Sander; LASH, Timothy L.
Epidemiologia moderna. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2011
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2. ALEXANDRE, Lourdes Bernadete dos Santos Pito. Epidemiologia
aplicada nos servicos de saude. Sdo Paulo: Martinari, 2012

3. FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa (Orgs.)
Fundamentos de epidemiologia. 2.ed. S&o Paulo: Manole, 2011

4. FREIRE, Caroline; ARAUJO, Debora Peixoto de. Politica nacional de
salde: contextualizacdo, programas e estratégias publicas sociais. S&o
Paulo: Erica, 2014 (Série Eixos. Ambiente e Sautde)

5. ALMEIDA-FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia &
saude: fundamentos, métodos e aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

Leitura, Interpretacdo e Producéo de Texto

Estudo e revisdo gramatical, da estrutura sintatica e estruturacdo de frase.
Producédo de textos. Exploracao de técnicas de redacao, teoria e pratica. Abordagem
sobre 0s meios de comunicagdo nas organizagfes, comunicacdo interna e

comunicacao institucional.
Bibliografia Basica:

1. AZEVEDO, Roberta. Portugués basico. Porto Alegre: Penso, 2015

2. BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Leitura e producdo textual. Porto
Alegre: Penso, 2016.

3. SANTOS, Leonor Werneck de; RICHE, Rosa Cuba; TEIXEIRA, Claudia
Souza. Analise e producdo de textos. Sdo Paulo: Contexto, 2012 (Colecédo

Linguagem & Ensino)

Bibliografia Complementar:

1. CARVALHO, José Augusto. Graméatica superior da lingua portuguesa.
2.ed. Brasilia: Thesaurus, 2014

2. HAUY, Amini Boainain. Gramatica da lingua portuguesa padrdo. Sao
Paulo: EDUSP, 2015 (Didética, 5)
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3. KOCH, Ingedore G. Villaga. Argumentacdo e linguagem. 13.ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011

4. KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara
Ferreira. Pratica textual: atividades de leitura e escrita. 11.ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2015

5. PINKER, Steven. Guia de escrita: como conceber um texto com

clareza, preciséo e elegancia. Sado Paulo: Contexto, 2016.

2° Periodo
Fundamentos de Bioquimica e Metabolismo

Fundamentos e aplicagbes de bioquimica metabdlica. Introducdo ao
metabolismo celular. Respiracdo celular: via glicolitica, ciclo de Krebs, cadeia
respiratoria e fosforilacdo oxidativa. Metabolismo aerdbico e anaerdbico. Via das
pentoses e gliconeogénese. Regulacdo do metabolismo da glicose e do glicogénio.
Metabolismo dos lipidios, lipoproteinas e metabolismo do colesterol. Metabolismo
dos aminoécidos e ciclo da uréia. Metabolismo dos acidos nucléicos. Metabolismo
do ferro, metabolismo do acido félico, horménios da pituitaria, horménios da tiredide,
bioquimica dos horménios da adrenal, bioquimica dos hormdnios das gbénadas,
metabolismo das porfirinas, regulacéo e integracdo metabdlica. Aplicacdo do estudo
do metabolismo na area de nutricdo abrangendo ac¢fes interdisciplinares e

transversais no ambitoambiental e questdes étnico-raciais.
Bibliografia Bésica:

1. NELSON, David L.; COX, Michael M. Lehinger: principios da bioquimica.
6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014

2. MARSHALL, William J.; LAPSLEY, Marta. Bioquimica clinica: aspectos
clinicos e metabalicos. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

3. MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica basica. 4.ed.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Bibliografia Complementar:
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1. SMITH, Collen; MARKS, Allan D.; LIEBERMAN, Michael. Bioquimica
meédica de Marks: uma abordagem clinica. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007

2. CONN, Eric E.; STUMPF, P. K. Introduc¢&o a bioquimica. 4.ed. S&o Paulo:
Blucher, 1980

3. DEVLIN, Thomas M (Coord.) Manual de bioquimica com correlacbes
clinicas. 7.ed. Séo Paulo: Blucher, 2011

4. BERG, Jeremy Mark; TYMOCZKO, John L.; STRYER, Lubert. Bioquimica.
7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017

5. VOET, Donald; VOET, Judith G.; PRATT, Charlotte W. Fundamentos de

bioquimica: a vida em nivel molecular. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Mecanismo de Agressédo e Defesa

Fornecer ao aluno o conhecimento em: Introducdo a Microbiologia;
Bacteriologia (caracteristicas gerais das Bactérias, cultivo bacteriano e métodos de
controle de crescimento microbiano), Interacbes entre o homem e 0s micro-
organismos; Virologia (caracteristicas gerais dos Virus, principais viroses); Micologia
(nocdes gerais sobre os Fungos, principais micoses); Parasitologia (caracteristicas
gerais de Protozoarios e Helmintos, principais parasitoses regionais); Imunologia:
nocdes sobre respostas imunoldgicas inespecificas e especificas, Imunidade

humoral e celular, Imunidade aos micro-organismos.
Bibliografia Bésica:

1. COURA, José Rodrigues. Dinamica das doengas infecciosas e
parasitarias. v.1. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015

2. REY, Luiz. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos
tropicos ocidentais. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019

3. TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L.
Microbiologia. 12.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017

Bibliografia Complementar:
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1. KINDT, Thomas J.; GOLDSBY, Richard A.; OSBORNE, Barbara.
Imunologia de Kuby. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008

2. DOAN, Thao; MELVOLD, Roger; VISELLI, Susan; WALTENBAUGH, Carl.
Imunologia ilustrada. Porto Alegre: Artmed, 2008

3. COURA, José Rodrigues. dinamica das doencas infecciosas e
parasitarias. v.2. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015

4. DELVES, Peter; MARTIN, Seamus J.; BURTON, Dennis R.; ROITT, Ivan
M. Fundamentos de imunologia. 12.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016

5. TRABULSI, Luiz Bachid; ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 6.ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2015

Processos Patologicos

Conhecer os mecanismos de infecgdo e evasdo dos microrganismos
patogénicos ao sistema de defesa, assim como o funcionamento do Sistema
Imunoldégico frente a essas agressdes. Compreensado dos processos inflamatorios,
de Hipersensibilidade, Doencas autoimunes e dindmica do processo saude-doenca.
Assim como, a compreensdo dos mecanismos imunoldgicos referente as alteracdes
morfofuncionais das células, tecidos e intersticios, ocasionadas pela acdo dos
agentes exogenos ou disturbios enddgenos. Analise de processos regressivos,
distarbios da circulacdo, inflamacédo, neoplasias, desordens, caréncias. O aluno
estard apto a compreender os mecanismos de defesa e sua aplicacdo na clinica,
bem como, a compreensdo dos processos patolégicos humanos, sua etiologia,
sinais, sintomas e consequéncias para o organismo. Corroborando desta forma,
para uma assisténcia sistematizada ao individuo, a familia, a comunidade e a todos
0s niveis de atendimento de atencdo a salude. Bem como, sua atuacdo na saude

ambiental e aos grupos populacionais locais.
Bibliografia Béasica:

1. MURPHY, Kenneth. Imunologia de Janeway. 8.ed. Porto Alegre: Artmed,
2014
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2. DELVES, Peter; MARTIN, Seamus J.; BURTON, Dennis R.; ROITT, Ivan
M. Fundamentos de imunologia. 12.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016

3. BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: patologia geral. 5.ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Bibliografia Complementar:

. 1. KUMAR, Vinay; ABBAS, K; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon c. Robbins &
Cotran - Patologia: bases patolégicas das doencas. 9.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

2. FRANCO, Marcelo; MONTENEGRO, Mario R.; BRITO, Thales de [et.al.]

Patologia: processos gerais. 6.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015

3. KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. Robbins: patologia
bésica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018

4. ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia béasica:
funcdes e disturbios do sistema imunoldgico. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017

5. REISNER, H. M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto
Alegre: Bookman, 2016.

Préaticas Profissionais na Saude Coletiva Il

Pratica na atuacdo primaria de atencdo a saude, individual e coletiva.

Vivéncia pratica da Organizacdo de uma Unidade Sanitaria, nocdes praticas de

Epidemiologia, atencdo béasica no Servico Publico. Educacdo em saude.

Desenvolvimento de a¢bes de intervencdo no &mbito comunitario e a inser¢cdo em

domicilios e grupos organizados na comunidade ou instituicbes, com aspectos

direcionados e relevantes da responsabilidade social. Abrangéncia da atuacéo junto

a Grupos Especiais (Adolescentes, ldoso, Pessoas com Necessidades Especiais).

Bibliografia Basica:
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1. ALMEIDA-FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia &
saude: fundamentos, meétodos, aplicacbes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014

2. ROTHMAN, Kenneth J.; GREENLAND, Sander; LASH, Timothy L.
Epidemiologia moderna. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2011

3. AGUIAR, Zenaide Neto. SUS — Sistema Unico de Salde: antecedentes,

percurso, perspectivas e desafios. 2.ed. Sado Paulo: Martinari, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. MALFATTI, Carlos Ricardo M.; SOARES, Kelly Cristina Nogueira.
Promocao da saude: atuacéo interdisciplinar em inovacao e politicas publicas.
Curitiba: Appris, 2017

2. SILVEIRA, Mario Magalhdes da. Politica Nacional de saude publica: a
trindade desvelada (economia-salude-populacdo). Rio de Janeiro: Revan,
2005

3. HELMAN, Cecil G. Cultura, saude e doenca. 5.ed. Porto Alegre: Artmed,
2009

4. ROCHA, Aristides Almeida; CESAR, Chester Luiz Galvédo; RIBEIRO,
Helena. Saude publica: bases conceituais. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2013

5. CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa; BONFIM, José Ruben de Alcantara;
MINAYO, Maria Cecilia de Sousa [et.al.] Tratado de salde coletiva. 2.ed. S&do
Paulo: HUCITEC, 2016.

Metodologia do Estudo Cientifico

Estudo da metodologia cientifica para a compreensdo da ciéncia como

método e técnica de pesquisa. Entendimento da estrutura basica do conhecimento

humano em seus diferentes niveis, tais como, 0 senso comum, o mitico, o religioso,

o filosoéfico e o cientifico. Organizagéo do trabalho cientifico conforme as normas da

ABNT. Exploracéo dobre a estrutura de um projeto de pesquisa, aplicacdo pratica do

mesmo na coleta, tratamento estatistico e andlise dos dados.
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Bibliografia Basica:

. CAJUEIRO, Roberta Liana Pimentel. Manual para elaboracdo de trabalhos
académico: guia prético do estudante. 2.ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2013

2. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do
trabalho cientifico (Procedimentos basicos. Pesquisa bibliografica, projeto e
relatorio. Publicacfes e trabalhos cientificos). 8.ed. Sado Paulo: Atlas, 2017

3. SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24.ed.
Séo Paulo: Cortez, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de
pesquisa. 8.ed. Sado Paulo: Atlas, 2021

2. KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria Clara P. de Paula; HOHENDORFF,
Jean von. Manual de producao cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.

3. RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica: para alunos dos cursos de
graduacdo e pés-graduacao. 8.ed. Sao Paulo: Loyola, 2015

4. SANTOS, lzequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de
pesquisa cientifica. 12.ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2016.

5. SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa cuba; TEIXEIRA, Claudia Souza.
Andlise e producdo de textos. Sao Paulo: Contexto, 2018 (Colecédo

Linguagemé& Ensino)

3% Periodo

Processo Saude-Doenca: Modelo de Interpretacao e Intervencao

Abordagens conceituais do campo da Saude Coletiva e Saude Publica. Com

foco nos modelos de interpretagdo do processo saude-doenga: uni — causal, multi-

causal, determinacdo social do processo saude-doenca, que se constituiram

historicamente. Ainda, sdo apresentados os modelos de intervencdo que se remete

a cada modelo de interpretacdo do processo saude-doenca. A determinacao social

do processo saude-doenca-cuidado é focada com énfase de forma a compreender o
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Sistema Unico de Satde no Brasil e a concepcdo da salde como direito de
cidadania. Planejamento em saude coletiva. Diagnostico e intervencdo em
problemas de saude, planejamento, monitoramento e avaliagdo em saude coletiva.
Vigilancia em Saude. A¢bes programaticas em saude estabelecida pelo Ministério da
Saude. Atencéo Basica. Estratégia Saude da Familia. Educacdo em saude. Atuacao
dos profissionais de enfermagem nos Programas Oficiais do Ministério da Saude.
Administracdo de Servico de Enfermagem em unidades sanitarias. Praticas
educativas em saude coletiva e a realidade da populacéo: visao holistico-ecoldgica.

Perfil s6cio epidemiolégicos no contexto socioambiental da Regido.
Bibliografia Bésica:

1. CAMPOS, Gastdo Wagner de S; MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Tratado
de Saude Coletiva. 2.ed. S&o Paulo: Hucitec, 2012.

2. LEITE, Maria Madalena Januéario; PRADO, Claudia; PERES, Heloisa
Helena C. Educacdo em saude. Sao Paulo: Difuséo, 2017

3. SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natélia de Cassia.
Enfermagem em salde coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. 2.ed. Sdo Paulo: Martinar, 2015

2. FERREIRA, Sandra Rejane Soares; PERICO, Lisiane Andréia Devinar;
DIAS, Vilma Regina Freitas Goncalves. Atuacdo do enfermeiro na atencao
primaria a saude. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017

3. FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa (Orgs.) SUS e
saude da familia para a enfermagem: praticas para o cuidado em saude
coletiva. S&o Paulo: Yendis, 2011 (Biblioteca Virtual. E-book)

4. MATTOS, Magda de; VERONESI, Camila Lucchese. Enfermagem na
educacgdo em saude. Curitiba: Appris, 2013

5. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de saude publica e saude coletiva
no Brasil. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017 (Biblioteca Virtual. E-book)
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Farmacologia

Andlise dos conceitos basicos de farmacologia; farmacocinética, absor¢éo,
distribuicdo, metabolizacdo e eliminacdo dos medicamentos no organismo; Estudo
dos mecanismos de acdo das drogas sob o organismo humano; Enfoque da
farmacodinamica, estudo e documentacdo do mecanismo terapéutico das drogas.
Interacdo entre os sistemas biolégicos e as substancias quimicas; Estudo da acdo
terapéuticas drogas nos sistemas: nervoso, respiratério, cardiovascular, digestivo,
génito-urinario, endoécrino, hematopoiético; Reflexdo sobre  terapéutica
medicamentosa dos grupos da droga; Abordagem sobreo manuseio e administracéao
correta das drogas. Posologia, nomes comerciais, cuidados de enfermagem nas
diversas fases da vida, indicacdo e contraindicacdo; Desenvolvimento da
matematica aplicada a enfermagem, calculos de dosagens de medicamento e
gotejamento; Discussdo da necessidade das acdes positivas e da diminuicdo dos

efeitos indesejaveis das drogas no contexto socioambiental da Regiéo.
Bibliografia Bésica:

1. BRUNTON, Laurence L.; HILAL-DANDAN, Randa; KNOLLMANN, Bjorn
C. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilman. 12.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012

2. RITTER, James; FLOWER, Rod; HENDERSON, Graeme [et.al.] Rang &
Dale: farmacologia. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016

3. TREVOR, Anthony J.; KATZUNG, Bertram G. Farmacologia: bésica e
clinica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Bibliografia Complementar:

1. CRAIG, C.R. Farmacologia moderna com aplicac¢des clinicas. 6.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018
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2. FERRACINI, Fabio Teixeira, BORGES FILHO, WIladmir Mendes.
Farmacia clinica: seguranca na pratica hospitalar. Sdo Paulo: Atheneu, 2011
3. PINTO, Vanusa barbosa; ROCHA, Priscilla Alves; SFORSIN, Andréa
Céssia Pereira. Atencdo farmacéutica: gestdo e pratica do cuidado
farmacéutico. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017

4. GOMEZ, Rosane; TORRES, Iraci L. S. Farmacologia clinica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017

5. GOLAN, David E.; TASHIJIAN JR., Armen H.; ARMSTRONG, Ehrin J;
ARMSTRONG, April W. Principios de farmacologia: as bases fisiopatologicas

da farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Fundamentos de Enfermagem

Estudo a Enfermagem atual a partir de suas origens. A evolucao historica da
Enfermagem: injungbes sociais, econdmicas e politicas. Fases evolutivas da
Enfermagem. Histéria da Enfermagem na Regido Norte. Tendéncias e problematica
atuais da enfermagem. Bioética, humanizacdo e relacdes interpessoais.
Biosseguranca, seguranca do paciente e saude ambiental. Introducdo a assepsia.

Fisiologia e Técnica de sinais vitais. Antropometria.
Bibliografia Basica:

1. GEOVANINI, Telma.; MOREIRA, Almerinda; DORNELLES, Soraya;
MACHADO, William C. A. Histéria da enfermagem: versdes e interpretacdes.
4.ed. S&o Paulo: Revinter, 2019.

2. NETTINA, Sandra M.; CRUZ, Isabel. Pratica de enfermagem. 10.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

3. POTTER, Patricia; PERRY, Anne Griffin; STOCKERT, Amy Hall.

Fundamentos de enfermagem. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

Bibliografia Complementar:
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1. ATKINSON, Leslie D.; MURRAY, Mary Ellen. Fundamentos de
enfermagem: introducdo ao processo de enfermagem. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

2. PADILHA, Maria Itayra; BORENSTEIN, Miriam Susskind; SANTOS, Iraci
dos (Org.) Enfermagem: histéria de uma profissdo. 2.ed. Sdo Paulo: Difuséo,
2015 (Biblioteca virtual. E-book)

3. OGUISSO, Taka (Org.) Trajetoria histérica da enfermagem. Rio de Janeiro:
Manole, 2014.

4. GARCIA, Juliana Neves Russi; NEVES, Magda Luzia. Manual para estagio
em enfermagem. 2 ed. Sao Paulo: Difusao, 2009.

5. PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e

competéncias de enfermagem. 8. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem

Desenvolvimento de habilidades técnicas, necessérias ao desempenho
pratico da profissdo fundamentado na semiologia. Desenvolvimento de técnicas
basicas de enfermagem, observando principios cientificos para promocéo, protecao
e recuperacao da saude. Introducao a assisténcia ao paciente hospitalizado. Equipe
de saude e de enfermagem. Estudo dos sinais e sintomas das patologias clinicas
pela enfermagem, fundamentados no método cientifico. Estudo e compreensao do
organismo sadio e patolégico, bem como da dindmica funcional do processo saude-
doenca na fase adulta, estipulando-se, globalmente, as formas de abordagem
assistencial do individuo na prevencdo ou na cura da enfermidade no contexto

sécio—ambiental da Regiédo.
Bibliografia Bésica:

1. BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de (Org.) Anamnese e exame fisico:
avaliacdo diagnostica de enfermagem no adulto. 3.ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.
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2. HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner & Suddarth: Tratado de
enfermagem meédico-cirdrgico. 4vs. 13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

3. TANNURE, Meire Chucre; PINHEIRO, Ana Maria. Semiologia: bases
clinicas para o processo de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017

Bibliografia Complementar:

1. CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnéstico de enfermagem:
aplicacao a pratica clinica. 13.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012

2. HERDMAN, t. Heather; KAMITSURU, Shigemi. Diagnéstico de
enfermagem da NANDA — |: definigbes e classificagbes (2018-2020). 11.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018.

3. JENSEN, Sharon; SOUZA, Sonia Regina de. Semiologia para
enfermagem: conceitos e pratica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013

4. PAULA, Maria de Féatima Correia; SANTOS, Eduarda R. dos; SILVA,
Myria R. da; BERGAMASCO, Ellen Cristina. Semiotécnica: fundamentos para
a pratica assistencial de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016

5. VOLPATO, Andrea Cristiane Bressane; PASSOS, Vanda Cristina dos.

Técnicas Basicas De Enfermagem. 5. Ed. Sdo Paulo: Martinari 2018.

Sociologia e Antropologia

O Dialogo Teoérico entre Antropologia e da Sociologia. Seus idealizadores e

principais tedricos para a andlise das organiza¢cdes. O homem e a organizacéo da

sociedade. Diversidade Cultural e Multiculturalismo; A Cultura e Realidade Social:

relacdes do trabalho, racismo, discriminacdo, preconceito, as questdes de géneros e

raciais. Direitos, cidadania, meio ambiente e movimentos sociais. A

perspectivas da Antropologia e da Sociologia na contemporaneidade mundial e

brasileira. Procedimentos administrativos e das teias simbodlicas nos ambientes
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organizacionais. Comportamento organizacional, relacdes de poder e grupos de

pressao.

Bibliografia Basica:

1. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2018
2. MERCIER, Paul. Historia da antropologia. 2.ed. Sado Paulo: Centauro, 2012

3. PLUMMER, Ken. Sociologia. S&do Paulo: Saraiva, 2015 (Colecdo Homem,

Cultura e Sociedade)

Bibliografia Complementar:

1. GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6.ed. Porto Alegre: Penso, 2012

2. SANTOS, Pedro Antonio dos. Fundamentos de sociologia geral. Sdo Paulo:
Atlas, 2013

3. KESSING, Roger M.; STRATHERN, Andrew J. Antropologia cultural: uma
perspectiva contemporanea. Rio de Janeiro: Vozes, 2014

4. MELO, Lucas Pereira de; GUALDA, Dulce Maria Rosa; CAMPOS, Edemilson
Antunes de. Enfermagem, antropologia e saude.v.3. Sdo Paulo: Manole, 2013
(Série Enfermagem e Saude) (Biblioteca Virtual. E-book)

5. OLIVEIRA, Allan de Paula. Antropologia: questdes, conceitos e histdrias.
Curitiba: Interesaberes, 2018 (Biblioteca Virtual. E-book).

4° Periodo
Imaginologia e Interpretagédo de Exames Laboratoriais

Nocdes gerais sobre 0s principais tipos de exames: sangue, urina, fezes,
liguor, escarro. Os valores de referéncia e suas correlacdes com processos
patolégicos. Interpretacdo dos resultados destacando a importancia para o
conhecimento do Enfermeiro. Aspectos relacionados a coleta, armazenagem e
Biosseguranga dos principais tipos de exames. Os meétodos de imaginologia.

Aspectos normais e fisiopatolégicos das estruturas que compdem O organismo
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humano. Abordagem diferencial dos fendmenos fisiologicos e patoldégicos nos

diferentes sistemas do corpo humano.

Bibliografia Basica:

1. FISCHBACH, Frances Talaska; FISCHDACH, Margaret A. Exames
laboratoriais e diagndstico em enfermagem: guia pratico. 6.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016

2. DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances; MURR, Alice C.
Diagnostico de Enfermagem. Guanabara, 2018

3. WILLIAMSON, Mary A. WALLACH: Interpretacdo de Exames Laboratoriais.
10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. EISENBERG, Ronald L. diagnéstico diferencial por imagem. 5.ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2014

2. FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretacdo. 6.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015

3. NOBREGA, Almir Inécio da (Org.) Tecnologia radiologica e diagndstico por
imagem: guia para ensino e aprendizagem. 7.ed. S&o Paulo: Difusdo, 2018

4. RUMACK, Carol M.; WILSON, Stephanie R.; CHARBONEAU, J. William;
LEVINE, Deborah. Tratado de ultrassonografia diagndstica. 4.ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2012

5. PAGANA, Kathleen Deska; PAGANA, Timothy J. Guia de exames
laboratoriais e de imagem para a enfermagem. 1ll.ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2015.

Politicas Organizacionais em Servigo de Saude

Histérico das politicas de saude no Brasil. Reforma sanitaria: o SUS em seus
principios. Redes de Atencdo a Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Politica
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Nacional de Atencdo Béasica. Educacdo em saude. Organizacdo do setor saude no
contexto atual - as politicas e as condicbes de saude da sociedade brasileira

contemporanea e especialmente na Regido.
Bibliografia Bésica:

1. SILVA, Silvio Fernandes da (Org.) Redes de atencéo a saude: desafios da
regionaliza¢cdo no SUS. 2.ed. S&o Paulo: Saberes, 2013

2. SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de Céssia.
Enfermagem em salde coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

3. PAIM, Jairnilson Silva. SUS - Sistema Unico de Saude: tudo o que vocé
precisa saber. Rio de Janeiro: Atheneu, 2019.

Bibliografia Complementar:

1. ASSOCIAC;AO PAULISTA DE MEDICNA. Por dentro do SUS. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2007.

2. CORDOBA, Elisabete. SUS e ESF — Sistema Unico de Saude e Estratégia
Saude da Familia. S&o Paulo: Rideel, 2013 (Biblioteca Virtual. E-book)

3. LOPES, Maério. Politicas de saude publica: interacdo dos atores sociais.
2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017 (Biblioteca Virtual. E-book)

4. MALFATTI, Carlos Ricardo Maneck; SOARES, Kelly Cristina Nogueira.
Promocédo da saude: atuacao interdisciplinar em inovacéo e politicas publicas.
Curitiba: Appris, 2017.

5. VECINA NETO, Gonzalo; MALIK, Ana Maria. Gestdo em saude. 2.ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem

Reflexdo critica do Processo de Enfermagem embasado nas teorias de
enfermagem. Aplicagdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem de

acordo com as necessidades humanas basicas, com revisdo sistematizada do
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exame fisico e anamnese/ histérico, diagndstico, planejamento, prescricdo e
evolugcdo. A disciplina consiste em proporcionar ao estudante conhecimento dos
aspectos tedricos e praticos para implementacdo da sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem. Requer oferecer subsidios para o desenvolvimento do raciocinio

critico através de situacdes de ensino.
Bibliografia Basica:

1. BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de (Org.) Anamnese e exame fisico:
avaliacao diagnostica de enfermagem no adulto. 3.ed. Porto Alegre: Artmed,
2015

2. DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances; MURR, Alice C.
Diagnostico de Enfermagem. Guanabara, 2018

3. FISCHBACH, Frances Talaska; FISCHDACH, Margaret A. Exames
laboratoriais e diagndstico em enfermagem: guia pratico. 6.ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2016

Bibliografia Complementar:

1. HERDMAN, T. Heather; KAMITSURU, Shigemi. Diagnostico de
enfermagem da NANDA — |: definigbes e classificagbes (2018-2020). 11.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018

2. MUSSI, Nair Miyamoto. Técnicas fundamentais de enfermagem. 3.ed. Rio
de Janeiro: Athneu, 2016 (Biblioteca Virtual. E-book.)

3. NETTINA, Sandra M.; CRUZ, Isabel. Pratica de enfermagem. 10.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

4. POTTER, Patricia; PERRY, Anne Griffin; STOCKERT, Amy Hall.
Fundamentos de enfermagem. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018

5. VIANA, Dirce Laplaca; PETENUSSO, Marcio. Manual para a realiza¢do do
exame fisico. Sdo Paulo: Yendis, 2012 (Biblioteca Virtual. E-book.)

Nutricdo Aplicada a Enfermagem
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Introducéo a nutricdo, conceitos basicos. Estudar sobre a Politica Nacional de
Alimentacéo e Nutricdo no Brasil, discutir necessidades de acdes para promocao de
praticas alimentares na atencdo primaria em todas as fases da vida. Valor cal6rico
dos alimentos: digestdo, absorcdo, assimilacdo e excrecao de lipidios, protideos,
vitaminas, minerais e agua. Interacdo metabdlica. Classificacdo, funcdo, fonte e
necessidades de vitaminas e sais minerais. Nutricdo em todos os ciclos da vida.
Caréncias nutricionais e conduta dietoterapica nas enfermidades dos aparelhos
cardiovasculares, renal, digestivo e nas doencgas metabdlicas. Nutricdo na doenca e
agravos a saude. Processo saude-doenca, desnutricdo e estudos epidemiolégicos

de caréncias especificas no contexto sdcio—ambiental da Regiéo.
Bibliografia Basica:

1. DOVERA, Themis Maria Dresch da Silveira. Nutricdo aplicada ao curso de
enfermagem. 2. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

2. MAHAN, Sylvia. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 14 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

3. TIRAPEGUI, Judlio. Nutricdo: fundamentos e aspectos atuais. 3.ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2013

Bibliografia Complementar:

1. DUTRA-DE-OLIVEIRA, José Eduardo; MARCHINI, Julio Sérgio. Ciéncias
nutricionais. 2. ed. Sdo Paulo: Savier, 2011

2. GALISA, Monica Santiago; ESPERANCA, Leila Maria B.; SA, Neide
Gaudenci de. Nutricdo: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: M.Books, s.d.

3. SHILS, Maurice E.; OLSON, James A.; SHIKE, Moshe [et.al.] Nutricdo
moderna de Shils: na salude e na doenca. 11.ed. Sdo Paulo: Manole, 2016

4. WAITZBERG, Dan L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica.
2vs. 5.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2017

5. ROSSI, Luciana; POLTRONIERI, Fabiana. Tratado de nutricdo e

dietoterapia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Psicologia em Saude
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A psicologia como ciéncia do comportamento e dos processos mentais: objeto
e méetodo da pesquisa. Definicdo de psicologia. A relacdo da psicologia com outras
ciéncias. Psicologia do desenvolvimento humano. A compreensao da complexidade
humana; Personalidade: conceito e principais teorias. Fundamento biologicos e
sociologicos do comportamento. A Psicologia hospitalar. A saide mental da equipe
multiprofissional. Estudos sobre a morte e o morrer. Humanizacéo e o acolhimento.
Emocbes e sentimentos. Cuidados Paliativos e a enfermagem; Psicologia e
diversidade sexual: desafios do profissional da area; A diferenca entre
Homossexuais, bissexuais e transexuais; Processos de formacdo social
(inclusdo/exclusdo social); sujeitos historicos e as questbes de género;
ética, bioética, violéncia e género; Dimensdes da pratica dos profissionais de saude
nas questdes de Género.

Bibliografia Bésica:

1. PAPALIA, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano. 12.ed. Porto Alegre:
AMGH,

2. WEITEN, Wayne. Introducédo a psicologia: temas e variacfes. 10.ed. Séo
Paulo: Cengage, 2016.

3. SPINK, Mary Jane P. Psicologia social e saude. 9.ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:
1. ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.) Psicologia da saude: um
novo significado para a pratica clinica. 2. Ed. S&o Paulo: Cengage, 2017.

2. . Psicologia hospitalar: teoria e prética.

2.ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010

3. BRASIL, Marco Antonio; CAMPOS, Eugénio Paes; AMARAL, Geraldo
Francisco do; MEDEIROS, José Givaldo Melquiades de. Psicologia médica: a
dimensao psicossocial da pratica médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

4. HELMAN, Cecil G. Cultura, saude e doenca. 5.ed. Porto Alegre: Artmed,
20009.
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5. STRAUB, Richard O. Psicologia da saude: uma abordagem
biopsicossocial. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

5° Periodo
Enfermagem em Clinica Médica

Estudo das necessidades de saude do individuo no seu contexto social,
econdmico, cultural e epidemioldgico. Aplicacdes dos principios e da metodologia da
assisténcia de enfermagem, numa viséo holistica, em situagdes clinicas geradas por
afeccdes agudas, crbnica e malignas dos diversos sistemas organicos, em nivel de
promocado, prevencdo e recuperacdo em saude. Atuacdo de enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. Organizacdo e funcionamento de unidade

de clinica geral.
Bibliografia Bésica:

1.FISCHBACH, Frances Talaska;, FISCHBACH, Margareth A. Exames
laboratoriais e diagnésticos em enfermagem: guia pratico. 6.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

2.HERDMAN, t. Heather; KAMITSURU, Shigemi. Diagndstico de enfermagem
da NANDA - I: definicOes e classifica¢cdes (2018-2020). 11.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

3.PAGANA, Kathleen Deska; PAGANA, Timothy J. Guia de exames
laboratoriais & de imagem para enfermagem. 11.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

Bibliografia Complementar:

1.ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; MITCHELL, Richard N. Robbins &Cotran:
fundamentos de patologia. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
2.CONCEICAO, Carlos Alberto da. Condutas em clinica médica. S&o Paulo:
Atheneu, 2014.
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3.CAVALCANTI, Euclides F. de A.; MARTINS, Herlon Saraiva. Clinica médica
dos sinais e sintomas: ao diagnostico e tratamento. Sdo Paulo: Manole, 2007.
4 HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner&Suddarth — Tratado e
enfermagem médico- cirdrgica. 13.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

5.PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reinaldo Gomes de.

Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2014.

Enfermagem em Clinica Cirargica

Complexo médico cirdrgico no contexto hospitalar, ambiente, estrutura e
pessoal. Andlise, planejamento e implementacdo da assisténcia de enfermagem no
periodo pré-operatorio. Atuacdo de enfermagem em cirurgias nos Centro Cirdargicos
e Centro de Esterilizacdo de Materiais. Metodologia basica da montagem de sala de
cirirgica e o envolvimento do enfermeiro. Atuacdo do enfermeiro em sala de
recuperacdo pds-anestésica. Metodologia da assisténcia de Enfermagem, estudo do
cuidado geral, preventivo e curativo, prestado a pacientes e seus familiares no
contexto do conhecimento, experiéncias e reflexdo acerca do cuidado exclusivo e
humanizado, mantendo a seguranca do cuidado prevencdo de eventos adversos e
qualidade nas situacdes em Enfermagem Médico Cirargica no perioperatorio. Equipe
cirdrgica e o paciente. Fundamentacdo clinica e cirargica das afeccdes dos
sistemas: cardiovascular, respiratério, gastrointestinal, otorrinolaringologia,

neurocirurgia, aparelhos renais e musculoesqueléticos.

Bibliografia Basica:

1.HINKLE, Janice L.; CHEEVER, Kerry H. Brunner&Suddarth: manual de
enfermagem médico-cirdrgica. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
20109.

2.LEWIS, Sharon L.; DIRKSEN, ShanonRuff; HEITKMPER, Margareth
McLean; BUCHER, Linda; CAMERA, lan. Tratado de enfermagem médico-
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cirdrgica: avaliacdo e assisténcia dos problemas clinicos. 8.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

3.SOUZA, Aspasia BasilesGesteira; CHAVES, Lucimara Duarte; SILVA, Maria
Claudia M. da. Enfermagem em clinica médico-cirurgica: teoria e pratica. 2vs.
Séo Paulo: Martinari, 2014.

Bibliografia Complementar:

1.BONFIM, Isabel Miranda; MALLAGULTI, William. Enfermagem em centro
cirargico: atualidades e perspectiva no ambiente cirurgico. 2.ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2011.

2.FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; LEITE, Joséte Luzia; MACHADO,
William César Alves (Orgs.) Centro cirdrgico: atuacao, intervencéo e cuidados
de enfermagem. 2.ed. Sao Paulo: Yendis, 2011

3.HERDMAN, t. Heather; KAMITSURU, Shigemi. Diagnéstico de enfermagem
da NANDA - I: definicBes e classificacdes (2018-2020). 11.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018

4 MEEKER, Margareth Huth; ROTHROCK, Jane C. Alexander: cuidados de
enfermagem ao paciente cirdrgico. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011

5.UENISHI, Eliza Kaori. Enfermagem médico-cirirgica em unidade de terapia

intensiva. 11.ed. Sao Paulo: Senac, s.d.

Enfermagem no Controle das Infec¢cdes Hospitalares

Infeccao hospitalar e sua relacdo com a evolugdo das praticas de assisténcia

a saude. Classificacdo, formas de transmissao e cadeia epidemiolégica da infeccéo

hospitalar. Principais patologias ocasionadas pela infeccao hospitalar. Programas de

controle de infeccdo hospitalar. Educacdo em saude. Ambiente e barreiras

antimicrobianas. Sistematizacdo de enfermagem no combate e controle de infec¢cao

hospitalar e suas consequéncias.

Bibliografia Béasica:
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1.CIMERMAN, Sérgio; CIMERMAN, Benjamin. Condutas em infectologia.
2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2011.
2.FOCACCIA, Roberto; VERONESI, Ricardo. Tratado de infectologia. 2vs.
5.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2015.
3.SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Enfermagem na prevencao e controle da

infeccéo hospitalar. 5.ed. S&o Paulo: Erica, 2016.

Bibliografia Complementar:

1.COLOMBRINI, Maria Rosa Ceccato. Enfermagem em infectologia: cuidados
com o paciente internado. 2.ed. Sado Paulo: Atheneu, 2010.

2.COUTO, Renato Camargos; PEDROSA, Tania Franca Araujo; CUNHA,
Adriana Franca Araujo; AMARAL, Débora Borges do. Infeccdo hospitalar e
outras complicagdes naoinfecciosas da doenca: epidemiologia, controle e
tratamentos da doencg4.a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
3.FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a cuidar em saude
publica. 3.ed. Sao Paulo: Yendis, 2013.

4.LIMA, Mércia Valéria Rosa. Condutas em controle de infeccdo hospitalar:
uma abordagem simplificada. Sao Paulo: latria, 2007.

5.0LIVEIRA, Adriana Cristina. Infec¢des hospitares: infectologia, prevencao e

controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

Enfermagem na Saude do Adulto e do ldoso

Estudo do contexto histérico e evolucdo das politicas publicas para a saude

do homem (PNAISH). Andlise dos principais indicadores relacionados a saude do

homem brasileiro: indicadores demogréficos, violéncia, populagdo privada de

liberdade, alcoolismo, tabagismo e populacdo adolescente. Revisdo dos aspectos

anatémicos, fisiolégicos, psicolégicos e patoldégicos do homem. Politica Nacional de

Saude da Pessoa Idoso (PNSPI) e Estatuto do Idoso. Aspectos socioecondmicos,

politicos e culturais relacionados ao processo do envelhecimento. Epidemiologia do
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Envelhecimento.  Alteracdes  fisiolégicas do  envelhecimento.  Processo
saude/doenca, Intervencdes de enfermagem na equipe interdisciplinar aos usuarios
do Sistema Unico de Salde em situacdes cronico-degenerativas, focalizando o
bindmio idoso/familia. Avaliagdo Geriatrica e Gerontolégica em Enfermagem.

Bibliografia Bésica:

1.HERDMAN, t. Heather; KAMITSURU, Shigemi. Diagnéstico de enfermagem
da NANDA - [: definigbes e classificagbes (2018-2020). 11.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

2.REIS, Anderson; PEREIRA, Alvaro. Satde de homens: conceitos e praticas
de cuidados. Rio de Janeiro: Aguia Dourada, 2017.

3.FREITAS, Elizabete Viana de; PY, Ligia. Tratado de geriatria e gerontologia.

4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Bibliografia complementar:

1.GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Cecil Medicina. v.1. 24.ed. Rio
deJaneiro: Elsevier, 2014.

2.BRAGA, Cristina. Salde do adulto e do idoso. S&o Paulo: Erica, 2014 (Série
Eixos. Ambiente e Saude).

3.POPOV, Débora Cristina Silva. Gerontologia e geriatria: aspectos
fisioldgicos, psicologicos e sociais do envelhecimento. S&o Paulo: Erica,
2014.

4. RAMOS, Luiz Roberto; CENDOROGLO, Maysa Seabra. Guia de geriatria e
gerontologia. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2011.

5.FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa. Gerontologia:
atuacao da enfermagem no processo de envelhecimento. Sado Paulo: Yendis,
2012.

Epidemiologia e Bioestatistica
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Conceitos basicos de Estatistica. Nocdes sobre técnicas estatisticas
extensivamente usadas na area da saude. Modelos probabilisticos e aplicacdes.
Inferéncia estatistica. Historia, usos e perspectivas da epidemiologia. Processo
saude-doenca. Epidemiologia descritiva. Indicadores de saude. Epidemiologia
analitica. Desenhos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia Epidemioldgica.
Sistemas de Informacédo em Saude. Educacdo em salude. Aspectos epidemioldgicos
das doencas e agravos relacionados ao meio ambiente e das doencgas infecciosas e

nao infecciosas no pais e especialmente na Regiéo.
Bibliografia Bésica:

1.ALMEIDA FILHO, Naomar de.; BARRETO, Mauricio Lima (Org.)
Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos e aplicagbes. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012

2.ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e
saude. 7.ed. Rio de Janeiro: MedBooks, 2013

3.VIEIRA, Sonia. Introducdo a bioestatistica. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016

Bibliografia Complementar:

1.BUSATO, Ivana Maria Saes. Epidemiologia e processo saude-doenca.
Curitiba: Intersaberes, 2016 (Série Principios da Gestdo Hospitalar)
(Biblioteca Virtual. E-Book)

2.BONITA, R.; BEAGLEGOLE, R.; KIJELLSTROM, T. Epidemiologia basica.
2.ed. Sdo Paulo: Santos, 2011

3.BRASSEA, Tatiana Gabriela. Epidemiologia: indicadores de saude e analise
de dados. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

4.GLANDTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. 7.ed. Porto Alegre:
McGraw-Hill, 2014

5.MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica. 3.ed.
Belo Horizonte: Coopmed, 2014.
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6° Periodo
Saude das Populacées Indigenas, Ribeirinhas e Etnico Raciais

Politica Nacional de Saude dos Povos Indigenas. Subsistema de Saude
Indigena. Etnias amazodnicas: suas organizacoes, habitos, crencas e costumes.
Conceitos basicos para compreensao da cultura e das praticas de saude e cura dos
povos indigenas e amazbnicos. Morbimortalidade e transicdo epidemiolégica.
Praticas sanitarias dos profissionais de saude. Os Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas (DSEI) no Amazonas. Gestéo de sistemas locais de saude e o trabalho da
Enfermagem. Educacéo para as relacdes étnico-raciais. Conceitos de raca e etnia,
mesticagem, racismo e racialismo, preconceito e discriminagdo. Cultura afro-
brasileira e indigena. Politicas de Acbes Afirmativas e Discriminacdo Positiva — a

guestao das cotas. Trabalho, produtividade e diversidade cultural.
Bibliografia Basica:

1.BARROS, Sonia; CAMPOS, Paulo Fernando de Souza; FERNANDES, Joao
José Santos. Atencdo a saude das populacdes vulneraveis. Sdo Paulo:
Manole, 2014 (Série Enfermagem e Saude).

2.PAIXAO, Marcelo. 500 anos de soliddo: ensaios sobre as desigualdades
raciais no Brasil. Curitiba: Appris, 2013.

3.TEIXEIRA, Carla Costa; CARNEIRO, Luiza (Orgs.) Saude indigena em
perspectiva: explorando suas matrizes histéricas e ideoldgicas. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 2014.

Bibliografia Complementar:

1.BRASIL. Fundacao Nacional de Saude. Lei Arouca: a Funasa nos 10 anos
de saude indigena. Brasilia: Funasa, 2009 http://www.funasa.gov.br/site/wp-
content/files_mf/livro-lei-arouca-10anos.pdf
2.GARNELO, Luiza; PONTES, Ana Lucia. Saude indigena: uma introducéo ao
tema. Brasilia: MEC/SECADI, 2012.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_indigena_uma_introducao _t
ema.pdf
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3.BRASIL. Politica Nacional de atencdo a saude dos povos indigenas. 2.ed.
Brasilia: Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude, 2002
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_saude_indigena.pdf

4 BATISTA, Luis Eduardo; WERNECK, Jurema; LOPES, Fernanda (Orgs.)
Saude da populacao negra. Rio de Janeiro: Depetrus, 2012.

5.SOUZA, Elias Brasilino de. Cidadania indigena, politicas publicas e desafios
da sustentabilidade no Alto Rio Negro. Manaus: EDUA, 2012.

Enfermagem na Saude da Mulher

Estudo do contexto histérico e evolugdo das politicas publicas para a mulher
(PAISM_PNAISM_Rede Cegonha). Analise dos principais indicadores relacionados
a saude da mulher brasileira: mortalidade materna, violéncia contra a mulher e
abortamento. Revisdo dos aspectos anatdomicos, fisiologicos, psicologicos e
patolégicos da mulher durante o seu ciclo vital (puberdade ao climatério).
Assisténcia de enfermagem a nivel primario: Saude Sexual e Reprodutiva, Pré-Natal
(Baixo Risco e Alto Risco). Preventivo e Abordagem Sindrémica. Fisiologia da
Gestacado: Nomenclatura Obstétrica, Mudancas do Organismo materno. Assisténcia
da Equipe Multiprofissional durante o Trabalho de Parto: Violéncia Obstétrica, Boas
Praticas no Parto e Nascimento (Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto
Normal _CONITEC), Pré-Parto, Centros de Partos Normais e Casas de Partos.
Cuidados ao recém-nascido (RN) dentro das boas praticas do nascimento.
Assisténcia da Equipe Multiprofissional no Puerpério: Fisiologia Puerperal,
Amamentacédo e Consulta Puerperal do sétimo dia.

Bibliografia Bésica:

1.CUNNINGHAM, F. et al. Obstetricia de Williams. 24. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2016.

2.FERNANDES, Rosa Aurea Quintella; NARCHI, Nadia Zanon. (Orgs.)
Enfermagem e salude da mulher. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2013.
3.MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa; REZENDE FILHO, Jorge de.
Obstetricia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

151


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_saude_indigena.pdf

Bibliografia Complementar:

1.BARACAT, Edmundo Chada; MELO, Nilson Roberto de. Ginecologia
baseada em casos clinicos. Sdo Paulo: Manole, 2013.

2.FREITAS, Fernando; MENKE, Carlos Henrique; RIVOIRE, Waldemar
Augusto; PASSOS, Eduardo Pandolfi. Rotinas em ginecologia. 7.ed. Proto
Alegre: Artmed, 2017.

3.RICCI, Susan Scott. Enfermagem materno-neonatal e satde da mulher. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

4.SANTOS, Lannuze Gomes Andrade dos; ANDRETO, Luciana Marques;
FIGUEIRA, Maria Cristina dos Santos; MORIMURA, Maria Celina Rocha.
Enfermagem em ginecologia e obstetricia. Rio de Janeiro: Medbook, 2010.
5.ZUGAIB, Marcelo; FRANCISCO, RossanaPulcineli Vieira. Zugaib:
obstetricia. 3.ed. S&o Paulo: Manole, 2012.

Enfermagem em Oncologia

Neoplasias malignas com identificacdo das manifestacbes clinicas,
diagnéstico, tratamento, prevencdo e diagnostico precoce. Assisténcia de
enfermagem integral ao ser humano doente e familiar, numa visdo holistica.
Metodologia da Assisténcia de Enfermagem, estudo do cuidado geral, preventivo e
curativo, prestado a pacientes e seus familiares no contexto do conhecimento,
experiéncias e reflexdo acerca do cuidado exclusivo e humanizado, mantendo a
seguranca do cuidado prevencdo de eventos adversos e qualidade nas situacfes

em Enfermagem nas afec¢des malignas dos diversos sistemas organicos.
Bibliografia Bésica:

1.FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; LEITE, Josete Luzia;, MACHADO,
William Alves; MOREIRA, Marlea Chagas; TONNINI, Teresa. Enfermagem
oncoldgica: conceitos e praticas. Sao Paulo: Yendis, 2009

2.HOFF, Paulo Marcelo G. (Org.) Manual multiprofissional em oncologia:

enfermagem. Rio de Janeiro: Atheneu, 2018
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3.RODRIGUES, Andrea Bezerra; OLIVEIRA, Patricia Peres de. Oncologia

para enfermagem. Sado Paulo: Manole, 2016.

Bibliografia Complementar:

1.FERREIRA, Paulo Renato Figueiredo. Tratamento combinado em
oncologia: quimioterapia, homonioterapia, radioterapia. Porto Alegre: Artmed,
2007

2.FIGUEIREDO, Euridice; MONTEIRO, Mauro; FERREIRA, Alexandre.
Tratado de oncologia. 2vs. Sao Paulo: Revinter, 2013

3.GATES, Rose A.; FINK, Regina M. Segredos em enfermagem oncoldgica:
respostas necessarias ao dia-a-dia. 3.ed. Porto Alegre: Atmed, 2009

4 MALAGUTTI, Wiliam (Org) Oncologia pediatrica: uma abordagem
multiprofissional. S&o Paulo: Martinari, 2011

5.MOURA, Verobnica Torel de. MOC - Manual de Oncologia Clinica no Brasil:

Enfermagem. Séo Paulo: Dendrix, 2017

Enfermagem na Seguranca do Paciente

A disciplina tem como proposta discutir a tematica relacionadas com a
seguranca e a qualidade na assisténcia a saude nos diversos setores de atuacédo do
Enfermeiro durante assisténcia ao usuario/paciente diante dos contextos
internacionais com o nacional, estadual e local. Fundamentos e Estratégias para a
Pratica Segura em Enfermagem. Promover a Reflexdo sobre Seguranca, Prevencéo
e Controle das Infec¢cdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). Educacédo em
saude. Discutir Temas que Auxiliam as Medidas de Prevencdo, Promocéao,
Seguranc¢a, Diminuicdo dos Riscos e Danos que possam ocorrer por Eventos

Adversos e Realizacdo da Educacédo em Saude.
Bibliografia Basica:

1.ARMOND, Guilherme. Seguranca do paciente: como garantir qualidade nos
servicos de saude (estratégias para a prevencao dos eventos adversos). Rio

de Janeiro: DOC Content, 2016
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2.COUTO, Renato Camargo; PEDROSA, Tania Moreira Grillo; AMARAL,
Telma Borges do. Seguranca do paciente: infec¢ao relacionada a assisténcia
e outros eventos adversos nao infecciosos (prevengao, controle e
tratamento). Rio de Janeiro: Medbook, 2016

3.WACHTER, Robert M. Compreendendo a seguranca do paciente. 2.ed.
Porto Alegre: Artmed, s.d.

Bibliografia Complementar:

1.HARADA, Maria de Jesus C. S.; PEDREIRA, Malvide da L. G.; PETERLINI,
Maria Angélica S.; PEREIRA, Sonia Regina. O erro humano e a seguranca do
paciente. 2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2006

2.JEVON, Philip; EWENS, Berveley. Monitoramento do paciente critico:
habilidades fundamentais para enfermagem. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009
3.PADILHA, Katia Grillo; VATTIMO, Maria de Fatima Fernandes; SILVA,
Sandra Cristine da; KIMURA, Miako; WATANABE, Mirian (Orgs.) Enfermagem
em UTI: cuidando do paciente critico. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2016
4.PERRY, Anne Griffin.; POTTER, Patricia A. Guia completo de
procedimentos e competéncias de enfermagem. 9.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015

5.PERRY, Anne Griffin.; POTTER, Patricia A.; ELKIN, Martha Keene.
Procedimentos e intervencdes em enfermagem. 5.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

Ciéncia, tecnologia e sociedade. Analise dos conceitos e ferramentas da

tecnologia da informacdo e comunicacdo no contexto da Enfermagem. Aspectos

sociais, éticos e legais. Aplicagbes da TIC na Enfermagem. Uso de softwares no

contexto de trabalho do profissional de Enfermagem. Paradigmas e perspectivas das

TIC; Seguranga da informagdo. A conectividade. Recursos audio visuais e da web

para Enfermagem. Tecnologia da informag&o e comunicagéo sustentavel.
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Bibliografia Basica:

1. AKABANE, Getulio K. Gestdo estratégica da tecnologia da informacéao:
conceitos, metodologias, planejamento e avaliacfes. Sdo Paulo: Atlas, 2012
2. CRUZ, Tadeu. Sistemas de informacdes gerenciais: tecnologias da
informacéo e as organiza¢tes do século XXI & introdu¢do ao BPM & BPMS —
introducéo ao CMM-I. 4.ed. Séo Paulo: Atlas, 2014

3. SILVA FILHO, Tecnologia da informacédo e gestdo do conhecimento. 2.ed.
Séo Paulo: Alinea, 2013.

Bibliografia Complementar:

1.CRISTO, Marco Antonio Pinheiro de. Tecnologias da informacédo e
comunicacdo. Manaus: FUCAOI, 2007

2.CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdes e métodos: estudo integrado das
novas tecnologias de informacédo.3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

3.FOINA, Paulo Araujo. Tecnologia da informacédo: planejamento e gestao.
3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013

4. MARCHIORI, Marlene (Org.) Comunicacdo e organizacao: reflexdes,
processos e praticas. Sao Paulo: Difuséo, 2010

5.SFEZ, Lucien. A comunica¢ao. Sao Paulo: Martins, 2007.

7° Periodo
Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente

Andlise situacional do recém-nascido, da crianca e do adolescente brasileiro.
Aspecto anatomofisiolégico e das patologias do recém-nascido. Estudo do
crescimento, desenvolvimento e necessidades bio-psico-social-espiritual da crianca
e do adolescente. A intervengdo do enfermeiro nas agbes multidisciplinares, visando
a promocédo, prevencdo e manutencdo da saude da crianca e do adolescente no
contexto familiar, escolar e comunitario. Assisténcia de enfermagem prestada a
crianga e ao adolescente no ambito hospitalar a interdisciplinaridade. As

necessidades da criangca sadia, com énfase ao lactente, pré-escolar, escolar e
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adolescente: enfoque na alimentacdo, higiene, vacinacdo e recreacao. Principais
doencas do recém-nascido, da infancia e adolescéncia. Fundamentacao clinica e
cuidados especificos de enfermagem na infancia e na adolescéncia no contexto

socioambiental da regido Amazonica.
Bibliografia Bésica:

1.HOCKENBERRY, Marilyn J.; WILSON, David; RODGERS, Cheryl C.
Fundamentos de enfermagem pediatrica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2018

2.LOPES, Féabio Ancona; CAMPOS JUNIOR., Dioclécio. Tratado de pediatria.
2vs. 4.ed. Sao Paulo: Manole, 2014

3.CARVALHO, Silvana Denofre. O enfermeiro e o cuidar multidisciplinar na

salde da crianca e do adolescente. Rio de Janeiro: Atheneu, 2012.

Bibliografia Complementar:

1.ALMEIDA, Fabiane de Amorim; SABATEZ, Ana Llonch (Orgs.) Enfermagem
pediatrica: a crianca, o adolescente e sua familia no hospital. Sdo Paulo:
Manole, 2008 (Série Enfermagem) (Biblioteca Virtual. E-book).

2.BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; GONCALVES,
Emanoela. Saude da crianca e do adolescente. S&o Paulo: Erica, 2014 (Série
Eixos. Ambiente e Saude).

3.BORGES, Ana Luiza Vilela; FUJIMORI, Elizabeth (Orgs.) Enfermagem e a
salude do adolescente na atencao basica. Sdo Paulo: Manole, 2009.

4. MARCONDES, Eduardo; VAZ, Flavio Adolfo Costa; RAMOS, José Lauro
Araujo; OKAY, Yassuiko. Pediatria basica: pediatria clinica geral. Tomo 2.
9.ed. Sao Paulo: Sarvier, 2009.

5.SOUZA, Aspéasia BasileGesteira (Org.) Enfermagem em neonatologia:

temas relevantes. Sao Paulo: Martinari, 2010.

Enfermagem na Saude do Trabalhador
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Estudo da Enfermagem na saude do trabalhador. Leis do trabalho e
legislacdo complementar. Carga do trabalho de enfermagem. Desgaste do
trabalhador de enfermagem. Morbidade dos trabalhadores. Doencas e acidentes de
trabalho. Potenciais de riscos x potenciais de beneficios. Estratégias de saude.

Bibliografia Bésica:

1.BORGES, Isabel (Coord.) Enfermagem do trabalho: formacao, investigagcao
e estratégias de interven¢do. Sdo Paulo: LIDEL, 2018

2.CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014

3.SOUSA, Milena Nunes Alves de; ASSIS, Elizangela Vilar de; FEITOSA, A.
do Nascimento Andrade (Orgs.) Saude do trabalhador: abordagem em
multiplos contextos. Curitiba: CRV, 2014.

Bibliografia Complementar:

1.CORREA, Moura Juliana Maria; PINHEIRO, Tarcisio Marcio Magalhaes;
MERLO, Alvaro Roberto Crespo. Vigilancia em satde do trabalhador no
sistema de saude: teorias e praticas. Belo Horizonte: Coopmed, 2013.

2.DIAS, Elizabth Costa; SILVA, Thais Lacerda. Saude do trabalhador na
atencdo primaria a saude: possibilidades, desafios e perspectivas. Belo
Horizonte: Coopmed, 2013.

3.MENDES, René. Patologia do trabalho. 3.ed. 2vs. Rio de Janeiro: Atheneu,
2013/2015

4 RIBEIRO, Maria Celeste Soares (Org.) Enfermagem e trabalho:
fundamentos para a atencdo a saude dos trabalhadores. 2.ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2012

5.SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de Seguranca, higiene e
medicina do trabalho. 9.ed. S&o Paulo: Rideel, 2015.

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
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Propagar o conhecimento na éarea de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia, capacitando os académicos de enfermagem a atuarem com agilidade e
abordagem humanizada no atendimento de pacientes adultos, pediatricos e idosos
em situacdes de emergéncia e urgéncia, tanto no Atendimento Pré-Hospitalar (APH)
guanto no intra-hospitalar. Por meio de aulas tedricas e praticas no Laboratério de
Urgéncia e Emergéncia através do aprendizado dos protocolos de instituicdes

renomadas nacionais e internacionais.
Bibliografia Basica:

1.LUONGO, Jussara. Tratado de primeiros socorros. Sao Paulo: Rideel, 2014.
2.MARTINS, Herlon Saraiva; BRANDAO NETO, Rodrigo Antonio; VELASCO,
Irineu Tadeu. Medicina de Emergéncia: abordagem préatica. 12. ed. S&o
Paulo: Manole, 2017.

3.TOBASE, Lucia; TOMAZINI, EdenirAparecidadeSartorelli. Urgéncias e

emergéncias em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Bibliografia Complementar:

1.PIRES, Marco Tulio Baccarini; STARLING, Sizenando Vieira. Manual de
urgéncias em pronto socorro. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

2.QULILICI, Ana Paula; TIMERMAN, Sergio. Suporte basico de vida: primeiro
atendimento na emergéncia para profissionais de saude. Barueri: Manole,
2011.

3.SANTOS, Nivea Cristina. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem: do

atendimento pré-hospitalar (APH) a sala de enfermagem. 6. ed. S&do Paulo:

latria, 2012.
4.SOUZA, Lucila Medeiros Minichello de. Suporte basico a vida. Sado Paulo:
Erica, 2014.
5. . Primeiros socorros: condutas técnicas. Sado Paulo:
latria, 2014.
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Administracdo em Enfermagem

Teorias, técnicas e instrumentos administrativos e suas aplicacbes técnico-
metodoldgicas no gerenciamento dos servicos e da assisténcia de Enfermagem. As
organizagfbes na visdo sociologica e holistica. A administragdo como processo e
suas principais correntes de pensamento. Os sistemas referenciais: o hospital,
unidade béasica de salde e o sistema de enfermagem. Planejamento, organizacéo,
direcéo, supervisao, lideranca, controle e avaliacdo do trabalho de enfermagem com
base nos recursos metodologicos, técnicos, cientificos, clinicos e administrativos

disponiveis para a melhoria da assisténcia individual e coletiva.
Bibliografia Bésica:

1.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo. 9.ed.
Séo Paulo: Manole, 2014.

2.KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

3.MARQUIS, Bessi L.; HUSTON, Carol J. Administracdo e lideranca em
enfermagem. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Bibliografia Complementar:

1.BURMESTER, Haino. Manual de gestdo hospitalar. Rio de Janeiro: FGV,
2012.

2.GONCALVES, Ernesto Lima. Gestdo hospitalar: administrando o hospital
moderno. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

3.MALAGON-LONDONO, Gustavo; MOREIRA, Ricardo Galan; LAVERDE,
Gabriel Ponton. Administracao hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

4.MOYSES FILHO, Jamil; KESTELMAN, Hélio Nahmen; BECKER JUNIOR,
Luiz Carlos [et.al.] Planejamento e gestdo estratégica em organizacdes de
saude. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

5.VECINA NETO, Gonzalo; MALIK, Ana Maria. Gestdo em saude. 2.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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Bioética e Aspectos Legais do Exercicio Profissional

Conceito de ética versus moral. Etica e suas fontes: vida; sociedade e
individuo. A consciéncia moral e a consciéncia intelectual. Etica, pensamento e
reflexdo. O Direito e a legislacdo: analise sociolégica, antropoldgica, politica,
histdrica e filosofica do comportamento da sociedade no contexto das experiéncias e
reflexdo de acordo com os direitos humanos, com abordagem livre de preconceito,
contextualizando os direitos da pessoa a vida, a saude, a liberdade, a igualdade, a
seguranca pessoal, a livre escolha, a dignidade e a ser tratada sem distincdo de
classe social, geracao, etnia, cor, crenca religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia,
doenca, identidade de género, orientacdo sexual, nacionalidade, convicc¢ao politica,
raca ou condicdo social. Respeito a cidadania de modo humanizado. O surgimento
da bioética: ciéncia transdisciplinar e dinamica. Bioética: fundamentacdo tedrico-
reflexiva da vida no planeta, temas emergentes e persistentes (clonagem,
transgénicos), (aborto, eutanasia) biotecnologia e bioética, biosseguranca. Educacédo
em saude. O poder, o dever e o0 saber. Legislacdo, e o direito. A legislacdo em
enfermagem. Problemas juridicos e a enfermagem. Relacdes entre ética, politica,
direito, ciéncia, tecnologia e a préatica de enfermagem. Normas do Conselho Federal
de Enfermagem (COFEN) e do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas
(COREN-AM). Questbes juridicas envolvendo o Cédigo de Exercicio Profissional de
Enfermagem (CEPE). Adequacdes a nova Legislacdo de Enfermagem pelo
desenvolvimento tecnologico. Parametros juridicos nas ciéncias da saude no

contexto s6cio—ambiental da Regido Amazonica.
Bibliografia Béasica:

1.GELAIN, Ivo. A ética, a bioética e os profissionais de enfermagem. 4.ed.
Séo Paulo: EPU, 2010
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2.0GUISSO, Taka. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal.
3. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

3.0GUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma. Etica e bioética: desafios para a
enfermagem e saude. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2017 (Série Enfermagem).

Bibliografia Complementar:

1.BONAMIGO, Elcio Luiz. Manual de bioética: teoria e pratica. S&o Paulo: All
Print, 2010

2.MORI SARTI, Flavia. Etica, pesquisa e politicas publicas. Rio de Janeiro:
Rubio, 2010.

3.MALUF, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus. Curso de bioética e
biodireito. Atlas, 2010.

4.NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 12.ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2015

5.RAMOS, Dalton Luiz de Paula. Bioética: pessoa e vida. Sdo Paulo: Difuséo,
20009.

8% Periodo

Trabalho de Conclusao de Curso |

Componentes do Projeto de Pesquisa. Normas Técnicas para elaboracédo de

projeto de pesquisa e outras modalidades de producédo do conhecimento cientifico.

Procedimentos éticos na pesquisa. Referencial bibliografico. Fundamentacao teorica

quanto a coleta de dados, analise, discussao, apresentacao e divulgacao dos dados.

Bibliografia Béasica:

1.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de
pesquisa. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2017
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2.SANTOS, Clévis Roberto dos. Trabalho de conclusdo de curso TCC: guia
de elaboracao passo a passo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012
3.SANTOS, lIzequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de

pesquisa cientifica. 12.ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2016.

Bibliografia Complementar:

1.ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracdo de trabalhos na graduacdo. 10.ed. S&o Paulo: Atlas,
2010

2.BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica.
Sao Paulo: Pearsn Prentice hall, 2008

3.AQUINO, Italo de Souza. Como escrever: artigos cientificos. Sado Paulo:
Saraiva, 2015

4.CRESWELL, John W. Investigacdo qualitativa e projeto de pesquisa:
escolhendo entre cinco abordagens. Porto Alegre: Penso, 2014.

5.KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria Clara P. de Paula; HOHENDORFF, Jean

von. Manual de producéo cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.

Enfermagem em Saude Mental

O estudo da Saude Mental. Fundamentos da relacdo pessoa-pessoa.

Principios do processo de comunicagéo. Preceitos éticos, legais e politica de salde

mental com cuidados necessarios aos individuos portadores de transtornos mentais

enfatizando um trabalho preventivo, preservando potenciais com vistas a reabilitacao

e reinsercao social. No¢des basicas das fungbes psiquicas e de comunicagdo com a

pessoa em crise baseadas na relacdo pessoa-pessoa e familia. Teoria de

enfermagem do relacionamento interpessoal no desenvolvimento de personalidade.

Planejamento da assisténcia de Enfermagem e o estudo dos pressupostos clinicos,
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com base na sistematizacao da assisténcia em enfermagem (SAE) ao individuo com

transtorno mental.
Bibliografia Basica:

1.SADOCK, Benjamin James. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 11.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
2.TOWSEND, Mary C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos de cuidados na
praticabaseada em evidéncias. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabra Koogan, 2014
3.VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. 5.ED.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

Bibliografia Complementar:

1.CARVALHO, Marissol Bastos de. Psiquiatria para a enfermagem. Sao
Paulo: rideel, 2012.

2.FUKUDA, llza Marlene; STEFANELLI, Maguida Costa; ARANTES,
EvaldaCancado. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais.
2.ed. Sao Paulo: Manole, 2017.

3.MARCOLAN, Jodo Fernando; CASTRO, Rosiani C. B. Ribeiro de.
Enfermagem em salde mental e psiquiatrica: desafios e possibilidades do
novo contexto do cuidar. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

4. MASTROROSA, Fernanda Micheleti; PENHA, Luciana Goées. Enfermagem
em clinica psiquiatrica. S0 Paulo: Erica, 2014. (Série Eixos. Ambiente e
Saude).

5.RODRIGUES, Antoni Regina Furegato. Enfermagem psiquiatrica: saude

mental prevencao e intervencgdo. S&o Paulo: EPU, 2008.

Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva

Assisténcia ao paciente critico nas mais diversas situagdes. Valendo-se da
metodologia da assisténcia de enfermagem aos clientes de alto risco sob cuidados
especificos, intensivos e gerais, com faléncia de uma ou mais de suas funcbes
vitais, para que o0 académico possa realizar o cuidado integral, elaborando e
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executando cuidados de enfermagem, visando o restabelecimento da saude e
incluindo para isto a familia e a comunidade. Habilidades/competéncias no
atendimento ao cliente em situacdo critica, a partir do planejamento, execucao e
avaliacdo da assisténcia de enfermagem aos portadores de condi¢cbes clinicas
relevantes, como doencas cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, infecciosas,
neuroldgicas, estados de choque; submetidos a hemodialise e dialise peritonial;
avaliacdo clinica e indicagbes da ventilacio mecénica e exames gasométricos;
cuidados de enfermagem com intubacéo endotraqueal, aspiracdo endotraqueal, e do
papel do enfermeiro nos cuidados com nutricdo parenteral e enteral envolvento a

elaboracédo do processo de enfermagem em todos os cuidados citados.
Bibliografia Basica:

1.SANTOS, Lia Cristina Galvdo dos; DIAS, Ana Lucia Pazos (Orgs.)
Gerenciamento e sistematizacdo dos cuidados de enfermagem em terapia
intensiva. Sao Paulo: Phorte, 2013.

2.SCHETTINO, Guilherme; CARDOSO, Luiz Francisco; MATTAR JR., Jorge;
GANEM, Fernando. Paciente critico: diagnéstico e tratamento (Hospital Sirio
Libanés). 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

3.VIANA, Renata Andréa Pietro Pereira; TORRE, Mariana. Enfermagem em
terapia intensiva: praticas integrativas. Sao Paulo: Manole, 2016.

Bibliografia Complementar:

1.CALDEIRA FILHO, Milton; WESTPHAL, Glauco Adrieno. Manual prético de
medicina intensiva. 9.ed. Sdo Paulo: Segmento Farma, 2012.
2.FIGUEIREDO, Tony de Oliveira; JESUS, Rodrigo Francisco de; OLIVEIRA,
Francimar Tinoco de [et.al.] Terapia intensiva: abordagens atuais do
enfermeiro. Rio de Janeiro: Aheneu, 2017.

3.KNOBEL, Elias. Terapia intensiva: enfermagem. Rio de Janeiro: Atheneu,
2010.

4. VIANA, Renata Andrea Pietro Pereira. Enfermagem em terapia intensiva:
praticas baseadas em evidéncias. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011.
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5.VIANA, Renata Andrea Pietro Pereira; WHITAKER, IvethYamaghuchi.
Enfermagem em terapia intensiva: praticas e vivéncias. Porto Alegre: Artmed,
2011.

Enfermagem no Processo de Cuidar em Doengas Infecto-Parasitarias

Estudo da relagdo entre os seres vivos, tipos de ciclos biologicos, tipos de
hospedeiros e vetores e conceito de infeccdo. Estudo da epidemiologia e
etiopatogenia das principais doencas infecciosas e parasitarias em seres humanos,
no contexto sécio-econdmico-cultural do Pais e do Norte. Educacdo em saude.
Assisténcia de enfermagem sistematizada afim de identificar, tratar e prescrever
profilaxias das principais doencas infecciosas produzidas por protozodrios,
helmintos, bactérias e virus ao individuo acometido de doenca transmissivel, a
familia, a comunidade e a todos os niveis de atendimento de atencdo a saude.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao individuo acometido com doencas

infectocontagiosas.
Bibliografia Bésica:

1.COURA, José Rodrigues. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias.
2vs. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

2.FOCACCIA, Roberto; VERONESI, Ricardo. Veronesi: tratado de
Infectologia. v.1. 5.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015

3.MORAES, Marcia de Souza. Assisténcia de enfermagem em infectologia.
2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.

Bibliografia Complementar:

1.AGUIAR, Zenaide Neto; RIBEIRO, Maria Celeste Soares. Vigilancia e
controle das doengas transmissiveis. 3.e.d S&o Paulo: Martinari, 2009
2.BEIGI, Richard H. Doengas sexualmente transmissiveis. Rio de Janeiro:
Revinter, 2015
3.CIMERMAN, Sérgio; CIMERMAN, Benjamin. Condutas em infectologia.
2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011
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4 HERMANN, Hellma; PEGORARO, Aildes dos Santos. Enfermagem em
doencas transmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 2009

5.REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

Gestdo em Saude

Gestdo Bésica, Teoria Geral da Administracdo, Nocdes de Marketing e
Producdo. Capacitar o aluno com Conhecimentos Basicos de Administracdo em
Unidades Publicas ou Privadas de Saude, objetivando situar o discente no real
contexto de trabalho e empreendedorismo, dando-lhe subsidios para o exercicio de
sua autonomia profissional. A organizagcdo Hospitalar: Conceito, Interdependéncia e
Elementos Necesséarios no Contexto Socio- Ambiental da Regido Norte. Avaliar as
necessidades da Instituicdo, Gerenciar Processos e Programas. Criar e Aplicar
Politicas e Garantir o Conforto e a Seguranca dos Pacientes e Gerenciar Equipes
como Atribuicdes da area de Gestdo em Saude. Conhecer os tipos de servico que
compdem os sistemas prestacdo de assisténcia a saude e suas mudancas no
decorrer da historia. Conhecer e discutir as atividades de promoc¢do da saulde,
prevencdo de doencas, assisténcia a saude e reabilitacdo e as atividades de
realizadas para manter os cidaddos saudaveis e aquelas utilizadas com o intuito de
reduzir os custos da assisténcia médica. Conhecer os modelos da assisténcia nos
diferentes locais e Conhecer e analisar as diferentes formas de organizacdo da

assisténcia.
Bibliografia basica:

1.SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Salide: componentes,
diretrizes e politicas publicas. Sao Paulo: Erica, 2014.

2.SILVA, Silvio Fernandes da (Org.) Redes de atencédo a saude no SUS. 2.ed.
Séo Paulo: Saberes, 2011
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3.CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 9.ed.
Séo Paulo: Manole, 2014.

Bibliografia complementar:

1.BURMESTER, Haino. Manual de gestado hospitalar. Rio de Janeiro: FGV,
2012

2.GONCALVES, Ernesto Lima. Gestdo hospitalar: administrando o hospital
moderno. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

3.MARRAS; Jean Pierre: Administracéo de recursos humanos do Operacional
ao Estratégico: Sdo Paulo. Saraiva 2012.

4. MALAGON- LONDONO, G; MOREIRA, R.G. Administracdo Hospitalar. 3°
Ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan, 2010.

5.CHIAVENATO, ldalberto, Introducédo a teoria geral da administracao, 8° Ed.
Rio de Janeiro: Elsevier,2011. Administracdo de Recursos Humanos:

Fundamentos Basicos. Sao Paulo: Saraiva 2010.

9° Periodo
Enfermagem Baseada em Evidéncias

A Enfermagem Baseada em Evidéncia (EBE) caracteriza-se como a utilizagéo
das melhores evidéncias disponiveis na tomada das decisdes clinicas na area da
saude, sobretudo, em enfermagem. Surge como uma possibilidade de tomada de
decisao, na pratica profissional do enfermeiro, a partir de dados pautados por meio
de pesquisas cientificas. Esses dados tém origem em varias fontes de informacoes,
tais como: bases de dados disponiveis online, periddicos cientificos, entre ouras.
Dessa forma, a EBE, tem um papel fundamental, uma vez que visa estabelecer
critérios para sistematizar e organizar tais dados para sua implementacao na teoria e
na pratica. Nesse sentido, a realizagdo de buscas sistematicas nas bases de dados
da literatura cientifica a fim de identificar a melhor evidéncia disponivel, é ferramenta

importante neste processo.

Bibliografia Basica:
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1.BARBOSA, Dulce Aparecida; TAMINATO, Monica; FRAM, Dayana;
BELASCO, Angélica. Enfermagem baseada em evidéncias. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2014.

2.LARRABE, June H. Nurse to nurse: pratica baseada em evidéncias em
enfermagem. Porto Alegre:McGraw Hill, 2011.

3.POLIT, Denise F.; BECK, Cherryl T. Fundamentos de pesquisa em
enfermagem: avaliagdo de evidéncias para pratica da enfermagem. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

Bibliografia Complementar:

1.CULLUM, Nick; CILISKA, Donna; HAYNES, R. Brian; MARKS, Susan.
Enfermagem baseada em evidéncias: uma introducdo. Porto Alegre: Artmed,
2010

2.NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 10.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016

3.PEREIRA, Mauricio Gomes; GALVAO, Tais Freire; SILVA, Marcus
Tolentino. Saude baseada em evidéncias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016

4 TANNURE, Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE -
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010

5.VIANA, Renata Andrea Pietro Pereira. Enfermagem em terapia intensiva:

praticas baseadas em evidéncias. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011.

Estagio Supervisionado Obrigatorio |

Pratica de enfermagem em hospitais especializados da rede de saude do

estado que possibilitem o desenvolvimento de competéncias e habilidades gerais e

especificas, técnico-cientifica, politicas, éticas e gerencias dos servicos de saude no

processo de cuidar através da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem nas

diversas etapas do desenvolvimento humano e de género. Educacdo em saude.

Priorizando o atendimento em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente e
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Saude Coletiva visando visitas domiciliares, a¢fes educativas na comunidade,

escolar e grupos organizados na zona urbana.
Bibliografia Basica:

1.HOCKENBERRY, Marilyn J.; WILSON, David; RODGERS, Cheryl C.
Fundamentos de enfermagem pediatrica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2018

2.CUNNINGHAM, F. et al. Obstetricia de Williams. 24. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2016.

3.MANSO, Maria Gonzalez; ALVES, Julio César Magalhdes. Manual de saude

coletiva e epidemiologia. Sdo Paulo: Martinari, 2015.

Bibliografia Complementar:

1.CAMPOS, Gastdo Wagner de S.; MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Tratado
de Saude Coletiva. 2.ed. S&o Paulo: Hucitec, 2012.

2.FREITAS, Fernando; MENKE, Carlos Henrique; RIVOIRE, Waldemar
Augusto; PASSOS, Eduardo Pandolfi. Rotinas em ginecologia. 7.ed. Proto
Alegre: Artmed, 2017.

3.BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; GONCALVES,
Emanoela. Saude da crianca e do adolescente. S&o Paulo: Erica, 2014 (Série
Eixos. Ambiente e Saude).

4.LOPES, Fabio Ancona; CAMPOS JUNIOR., Dioclécio. Tratado de pediatria.
2vs. 4.ed. Séo Paulo: Manole, 2014

5.MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa; REZENDE FILHO, Jorge de.
Obstetricia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

10° Periodo
Trabalho de Conclusao de Curso I

Execucédo do Trabalho Final de Curso. Aperfeicoamento da fundamentacéo

tedrica, analise e discussdo dos resultados. Preparacdo de material de
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apresentacao/defesa ou relatorio cientifico das atividades percorridas durante o

curso.
Bibliografia Basica:

1.CRESWELL, John W. Investigacdo qualitativa e projeto de pesquisa:
escolhendo entre cinco abordagens. Porto Alegre: Penso, 2014.

2.KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria Clara P. de Paula; HOHENDORFF, Jean
von. Manual de producéo cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014

3.SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24.ed. Rio
de Janeiro: Cortez, 2016

Bibliografia Complementar:

1.GIL, Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017
2.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de
pesquisa. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017

3.NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboracdo de projetos de pesquisa:
monografia, tese e estudo de caso com base na metodologia cientifica. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2012

4.SANTOS, Clovis Roberto dos. Trabalho de conclusédo de curso TCC: guia
de elaboracao passo a passo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012
5.SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de
pesquisa cientifica. 12.ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2016.

Estagio Supervisionado Obrigatdrio Il

Praticas hospitalares. Educacdo em saude. Desenvolvimento de
competéncias e habilidades técnico-cientifica, politicas, éticas e de gestdo em saude
e enfermagem; assim como no processo de cuidar das Clinicas Médicas, Cirargicas
e Urgéncia e Emergéncia, com énfase nos aspectos preventivos, terapéuticos e de
reabilitacdo; observando os principios e diretrizes do SUS nas Unidades de

Internacao Hospitalar.
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Bibliografia Basica:

1.CHEREGATTI, Aline L. Enfermagem em clinica cirdrgica no pré e pos
operatorio. Sdo Paulo: Martinari, 2012.

2.MARTINS, Herlon Saraiva; BRANDAO NETO, Rodrigo Antonio; VELASCO,
Irineu Tadeu. Medicina de Emergéncia: abordagem pratica. 12. ed. S&o
Paulo: Manole, 2017.

3.FISCHBACH, Frances Talaska; FISCHBACH, Margareth A. Exames
laboratoriais e diagnoésticos em enfermagem: guia pratico. 6.ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Bibliografia Complementar:

1.BONFIM, Isabel Miranda; MALLAGULTI, William. Enfermagem em centro
cirdrgico: atualidades e perspectiva no ambiente cirargico. 2.ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2011.

2.SCHETTINO, Guilherme; CARDOSO, Luiz Francisco; MATTAR JR., Jorge;
GANEM, Fernando. Paciente critico: diagnoéstico e tratamento (Hospital Sirio
Libanés). 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.

3.SOUZA, Aspasia BasilesGesteira; CHAVES, Lucimara Duarte; SILVA, Maria
Claudia M. da. Enfermagem em clinica médico-cirurgica: teoria e pratica. 2vs.
Séo Paulo: Martinari, 2014.

4.PIRES, Marco Tulio Baccarini; STARLING, Sizenando Vieira. Manual de
urgéncias em pronto socorro. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

5.TOBASE, Lucia; TOMAZINI, EdenirAparecidadeSartorelli. Urgéncias e

emergéncias em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Disciplinas Optativas

Ethics, SustentabilityandHumanRights in Brazil
(EAD):Principlesofclassicalethics. Modelsofethics. Appliedethicsandinterdisciplinarity.
Bioethics, Health andEnvironment. Ethics in research. Globalizationandsustainability.
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Power andthe new technologies. Ethics, EducationandCulture.
HumanrightsandHumandignity. Economicandpoliticsethics. Management

andentrepreneurship.
Basic bibliography:

1.BENHABIB, Seyla. Dignity in adversity: humanrights in troubled times.
Cambridge: Polity Press, 2011

2.BOERSEMA, David. Philosophyofhumanrights: theoryandpractice. Colorado:
Westview Press, 2011

3.HARARI, Yuval Noah. Homo Deus: a briefhistoryoftomorrow. London:
RandomHouse, 2017.

Complementarybibliography:

1.CLAPHAM, Andrew. Humanrights: a very short introduction. Oxford: Oxford

Uk, 2007
2.DRESNER, Simon. Thiprinciplesofsustainability. New York: Routledge, 2008
3.HOLSTON, James. Insurgentcitizenship:

disjunctionsofdemocracyandmodernity in Brazil. New Jersey: Princeton
University Press, 2009

4.SANTOS, Boaventura de Sousa. Humanrights: a fragilehegemony. IN.:
CREPEAU, FrancoisandeSheppard. Humanrightsanddiversesocieties:
challengesandpossibilities. Newcastle: CambrigdeSchlarsPublishing, 2013
5.SHAFER-LANDAU, Russ. The fundamentalsethics. Oxford: OxforUk, 2011

English for theJob Market (EAD):Developmentof communication skills in
Englishwithemphasison disciplines focusedontheworkmarket. Focus
onthevocabularyofthearea. Coaching activities.

Basic bibliography:
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1. MURPHY, Raymond. Essentialgrammar in use com respostas. (Gramatica

basica da lingua inglesa). 2.ed. Sado Paulo: Martins, 2010.

2. SOUZA, Adriana Grade Fiori; ABSY, Conceicdo A.; COSTA, Gisele C. da.
[et al.] Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2.ed. S&o
Paulo: Disal, 2010.

3. SWICK, Ed. A prética leva a perfei¢cdo: gramatica préatica da lingua inglesa

para estudantes de inglés (nivel basico). Rio de Janeiro: Alta Books, 2012.
Complementarybibliography:

1. COLLINS, W & Son. Dicionario Portugués-Inglés / Inglés-Portugués. Sao
Paulo: Siciliano, 2011.

2. DAVIES, Ben Parry. O ABC do inglés: nivel intermediario. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

3. IGREJA, José Roberto A. Como se diz em inglés? Termos coloquiais,

expressdes comuns e curiosidades da lingua inglesa. S&o Paulo: Disal, 2010.

4. SANTOS, Denise. Ensino de lingua inglesa: focos em estratégias. Sao
Paulo: Disal, 2012.

5. SILVA, Andrea Stahel M. da. Passaporte: guia de conversacao (inglés).
Sé&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2009.

Topicos Especiais I

Fundamentos de Enfermagem: metodolégicos e 0s meios e instrumentos
inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual e coletivo,
incluindo: Historia da Enfermagem; Exercicio de Enfermagem (Bioética. Etica
Profissional e Legislacdo); Epidemiologia; Bioestatistica; Informatica; Semiologia e
Semiotécnica de Enfermagem. Conteudos (tedricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao
adolescente, ao adulto, & mulher e ao idoso.
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Bibliografia Basica:

1.JENSEN, Sharon; SOUZA, Sénia Regina de. Semiologia para enfermagem.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013

2.MUSSI, Nair Miyamoto; OHNISHI, Mitsuko; UTYAMA, IwaKeikoAida;
OLIVEIRA, Marcia Maria Benevenuto de. Técnicas fundamentais em

enfermagem. 3.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2016

3.Paula, Maria de Fatima Correa; Santos, Eduarda Ribeiro dos; Silva, Myria
Ribeiro da. Semiotécnica: fundamentos para a pratica assistencial de

enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
Bibliografia Complementar:

1.GEOVANINI, Telma; MOREIRA, Almerinda; DORNELLES, Soraya;
MACHADO, William Cesar Alves. Historia da enfermagem: versbes e

interpretacdes. 4.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2018

2.HERDMAN, t. Heather; KAMITSURU, Shigemi. Diagndstico de enfermagem
da NANDA - I definicdes e classificagbes (2018-2020). 11.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018

3.0GUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma. Etica e bioética: desafios para a
enfermagem e saude. 2.ed. S&o Paulo: Manole, 2017 (Série Enfermagem)

4.POLIT, Denise F.; BECK, Cherryl T. Fundamentos de pesquisa em
enfermagem: avaliacdo de evidéncias para pratica da enfermagem. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

5.TIMBY, Barbara K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento

de enfermagem. 10.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Topicos Especiais Il:
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Topicos e conteudo (tedricos e praticos) do processo de trabalho da
enfermagem e da assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo com
temas voltados para a saude publica, saude coletiva, doencgas infectocontagiosas e

administracdo em enfermagem.
Bibliografia Bésica:

1.CHANES, Marcelo. SAE descomplicada: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018

2.KURCGANT, Paulina (Coord.) Gerenciamento em enfermagem. 3.ed. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016

3.PHILIPPI, Maria Lucia dos Santos; ARONE, Evanisa Maria. Enfermagem

em doencas transmissiveis. 12.ed. Sdo Paulo: Senac, 2012.
Bibliografia Complementar:

1.BELDA JUNIOR, Walter. Doencas sexualmente transmissiveis. 2.ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2009

2.KNODEL, Linda J. Nurse to nurse: administracdo em enfermagem. Porto
Alegre: Artmed, 2011

3.MARQUIS, Bessi L.; HUSTON, Carol J. Administracdo e lideranca em

enfermagem: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2010

4. MORAES, Marcia de Souza. Assisténcia de enfermagem em infectologia.
2.ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014

5.SANTOS, Alvaro da Silva; CUBAS, Marcia Regina. Salude coletiva: linhas
de cuidado e consulta em enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS:

Introducéo: aspectos clinicos, educacionais e socioantropoldgicos da surdez.
A Lingua de Sinais brasileira — Libras: caracteristicas basicas da fonologia. No¢des

175



basicas de léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais;

Nocdes de variacdo. Praticas Libras: desenvolver a expresséo visual-espacial.
Bibliografia Basica:

1.GESSER, Audrei. Libras? Que lingua € essa? Crencas e preconceitos em

torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

2.QUADROS, Ronice Miuller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de
sinais: instrumentos de avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3.PEREIRA, Maria Cristina da Cunha; CHOI, Daniel; VIEIRA, Maria Inés;
GASPAR, Priscila; [et al.]. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

Bibliografia Complementar:

1.CARVALHO, RositaEdler. A nova LDB e a educacgao especial. 4.ed. Rio de
Janeiro: WVA, 2007.

2.CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO,
Alice Cristina L. Novo dicionario deit-Libras: sinais de A a Z. 2vols. 3.ed. Sao
Paulo: EDUSP, 2013.

3.HONORA, Maércia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de
lingua brasileira de sinais desvendando a comunicagéo usadas pelas pessoas
com surdez. v.1. S&o Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

4. . Livro ilustrado de lingua

brasileira de sinais desvendando a comunicacédo usadas pelas pessoas com

surdez. v.2. Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

5.QUADROS, Ronice Miller de. Educacdo de surdos: aquisicdo da
linguagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Educacdo em Saude e Processo Pedagogico:
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Concepcao de educacdo em saude e o processo de ensino-aprendizagem, a
partir das perspectivas educacionais, tendo o enfermeiro como educador. Analise da
evolucdo histérica da educacdo em salde, seus modelos e préticas.
Representacfes sociais e estratégicas educacionais para a promoc¢do da saude
numa visao holistica. O enfermeiro como agente de mudanca no processo de
educacdo em saude. Técnicas e criatividades para promocdo da educacdo em
saude no contexto socioambiental da Regido Amazbnica. Planejamento,
demonstracdo e avaliagdo das técnicas de ensino aplicadas na enfermagem.
Estratégias pedagogicas na execucao das diversas técnicas de ensino e orientacao.
A internet como recurso para aprendizagem, por meio de redes sociais. Tecnologia e
pesquisa cientifica: plataformas educacionais, portais de periédicos e bibliotecas

digitais.
Bibliografias Béasicas:

1.FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de.Ensinando a cuidar em saude
publica. 3°Ed, 2009/2013.

2.LEITE, Maria Madalena Januério; PRADO, Claudia; PERES, Heloisa Helena
Cigueto. Educacdo em saude: desafios para uma pratica inovadora. Sao

Paulo: Difuséo, 2017 (Série Educacédo em Saude)

3. GOHN, Maria da Gldria. Educacao nao formal e cultura politica. 52 Ed. S&o
Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia complementar

1.GARCIA, Maria Lucia Bueno. Manual de satde da familia. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2015

2.POTTER, Patricia; PERRY, Anne Griffin; STOCKERT, Amy Hall.
Fundamentos de enfermagem. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

3.TAYLOR, Carol; LILIIS, Carol; LEMONE, Priscila [et.al.] Fundamentos de
enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 7.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

177



4.SALCI, Maria Aparecida; MURTA, Genilda (Org.) Saberes e praticas: guia
para ensino e aprendizagem de enfermagem. 1l1.ed. Sdo Paulo: Difuséo,
2018.

5.ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia; COLOMBER, Teresa [et.al.] Didatica geral.
Séo Paulo: Penso, 2016.

Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade:

Introducdo e conceitos basicos; Ambientes Natural e Econbmico Social;

Paisagem Natural e Paisagem Construida; Meio ambiente no Gerenciamento

Urbano; Conceito de impacto ambiental — IEA — RIMA; Planejamento Ambiental do

territério; Meio Ambiente e Desenvolvimento Integral; Conceito de Desenvolvimento

Sustentavel.

Bibliografia Basica:

1.PAPINI, Solange. Vigilancia em saude ambiental: uma nova area da

ecologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2012

2.PHILLIPI JR, Arlindo. Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para

um desenvolvimento sustentavel. 3. Ed. Sdo Paulo: Manole, 2013

3.SOLHA, Raphaela Karla de toledo; CALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela
Brassea. Vigilancia em salde ambiental e sanitaria. Sdo Paulo: Erica, 2015
(Série Eixos. Ambiente e Saude).

Bibliografia Complementar:

1.DIAS, Genebaldo. Educacdo ambiental: principios e praticas. 9.ed. Séo
Paulo: Gaia, 2010
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2.MIRANDA, Sonia Maria Rezende Camargo de; MALAGUTTI, Willian.
Educacéo em saude. S&o Paulo, 2010 TEMOS 15. JA ESTA NUMA BASICA.

3.MEDRONHO, Roberto Andrade. Epidemiologia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2011.

4.PHILLIPI JR, Arlindo; PELICONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo ambiental

e sustentabilidade. 2.ed. Sao Paulo: Manole, 2014

5.RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 6.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012

Empreendedorismo e Inovagéo:

Caracteristicas; oportunidades; desenvolvimento de atitudes
empreendedoras. Novos paradigmas. Administracdo do crescimento da empresa.
Prospeccao Empresarial. Plano de Negodcios. Inovacao e Criatividade. Modelagem
Organizacional. Pesquisa de Mercado. Técnicas de Vendas. Técnicas de
Negociacdo. Qualidade. Formacgéo de Precos. Ferramentas Gerenciais. Marco Legal

de Empresas. Linhas de Financiamento. Empreendedorismo Sustentavel.
Bibliografia Basica:

1.DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios.
5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2.DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacdo e espirito empreendedor

(entrepreneurship): praticas e principios. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

3.0OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Empreendedorismo: vocacéo,
capacitacdo e atuacdo direcionadas para o plano de negdcios. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:
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1.BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestéo:

fundamentos, estratégias e dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4.ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

3.HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizacoes:
aumentando a competitividade através do intra-empreendedorismo. S&o
Paulo: Saraiva, 2006.

4 HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A.
Empreendedorismo. 9.ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

5.SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo novos negécios em
corporacles: estratégias, processo e melhores praticas. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

1.5 CONTEUDO CURRICULARES

1.5.1 Relacao das Disciplinas da Matriz com os Conteudos Curriculares Exigidos nas
DCNSs.

De acordo com as DCNs o curso de Enfermagem deve ser organizado com
base nos conhecimentos de:

I-Ciéncias Bioldgicas e da saude- integram os contetdos interdisciplinares,
tedricos e praticos, de bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, Orgaos, sistemas e aparelhos,
bioquimicas, farmacoldgicas, parasitolégicas e microbiologicas, além de bases
epidemioldgicas, suporte basico e avancado de vida, saude mental, saude
ambiental/ecologia, praticas integrativas e complementares, aplicados as situacoes
de desequilibrio das necessidades sociais em saude e necessidades singulares da
pessoa ou coletivos decorrentes do processo saude-doenca no desenvolvimento da

pratica de Enfermagem.
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Os conteudos curriculares que irdo contemplar os conhecimentos em
Ciéncias Bioldgicas e da saude na matriz do curso serdo: Aspectos Morfofuncionais;
Biologia Tecidual e do Desenvolvimento Humano; Fun¢des Biologicas; Fundamentos
de Bioquimica e Metabolismo; Mecanismos de Agressdo e Defesa; Processos

Patoldgicos; Processo Saude-Doenca: Modelo de Interpretacéo e Intervencéao.

lI-Ciéncias Humanas, Politicas e Sociais- incluem-se o0s conteudos
referentes as diversas dimensdes da relagdo individuo/coletividade, contribuindo
para a compreensdo critica dos determinantes socioculturais, politicos,
antropoldgicos, historicos, filosoficos, espirituais, comportamentais, psicolégicos,
ecologicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, que impactam no
equilibrio das necessidades sociais em salude e necessidades singulares da pessoa
ou coletivos do processo saude-doenca em seus multiplos aspectos de

determinacao, ocorréncia e intervencao.

Os conteudos curriculares que irdo contemplar os conhecimentos em
Ciéncias Humanas, Politicas e Sociais na matriz do curso serdo: Praticas
Profissionais em saude coletiva |; Praticas Profissionais em Saude Coletiva II;
Politicas Organizacionais em Servicos de Saude; Sociologia e Antropologia - EAD;
Psicologia em Saude - EAD; Epidemiologia e Bioestatistica - EAD; Bioética e
Aspectos Legais do Exercicio Profissional - EAD; Enfermagem na Seguranga do
Paciente; Educacdo em Saude e Processos Pedagoégicos; Responsabilidade
Socioambiental e Sustentabilidade.

lll-Ciéncias Exatas e Naturais- incluem-se contetdos referentes a diversas
ciéncias exatas, como célculos, conversao de medidas, planejamento de recursos
humanos e materiais, dimensionamento de pessoal. Inclui também contetdos como
matematica, estatistica e informatica aplicada a enfermagem que permitam a
digitalizacdo e o armazenamento de dados textuais e numéricos, bem como

registros em prontuarios, analise e interpretacéo estatistica.

Os conteudos curriculares que irdo contemplar os conhecimentos em
Ciéncias Exatas e Naturais na matriz do curso serdo: Tecnologia as Informacéo e

Comunicagédo — EAD; Epidemiologia e Bioestatistica - EAD; Gestdo em Saude;
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Metodologia do Trabalho Cientifico - EAD; Empreendedorismo e Inovagéao;

Administracdo em Enfermagem; Farmacologia.
IV-Ciéncias da Enfermagem - - neste tOpico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: conteldos tedricos, técnicos e
metodoldgicos que fundamentam a construgdo e aplicacdo dos instrumentos e
tecnologias inerentes ao trabalho da/o Enfermeira/o e da Enfermagem em nivel
individual e coletivo. Incluem as teorias e concepcbes de enfermagem, a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e o processo de enfermagem, histéria

da enfermagem, da salde e o cuidado profissional.

b) Processo de cuidar em Enfermagem: conteldos teoricos, tedrico-praticos,
praticos e estadgios desempenho clinico com base em evidéncias cientificas,
pensamento critico e raciocinio clinico que compdem a assisténcia de Enfermagem
com equidade em nivel individual e coletivo prestada ao recém-nascido, a crianca,
ao adolescente, ao adulto, ao idoso, a pessoa de grupos populacionais socialmente
diversos (mulheres, LGBTI, populacdo negra, indigenas, ciganos), a pessoa com
deficiéncia, incluindo a reabilitacdo da pessoa com Transtorno do Espectro Autista

(TEA) e a pessoa com transtorno mental.

c) Gestdo e Gerenciamento em enfermagem e saude: conteldos tedricos,
tedrico-préticos e praticos de administracdo, politicas de gestédo e gerenciamento em
saude e enfermagem, para o planejamento, organizacdo, implementacéo, avaliacao
e administracdo do processo de trabalho de enfermagem, pratica de gestdo de

servigos de saude e gerenciamento do cuidado de enfermagem.

Os conteudos curriculares que irdo contemplar os conhecimentos em
Ciéncias da Enfermagem na matriz do curso serdo: Fundamentos de Enfermagem;
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem; Imaginologia e Interpretacdo de
Exames Laboratoriais; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Nutrigdo
Aplicada a Enfermagem; Enfermagem em Clinica Médica; Enfermagem em Clinica
Cirargica; Enfermagem no Controle das Infecc6es Hospitalares; Enfermagem na

Saude do Adulto e do Idoso; Saude das Populagdes Indigenas e Etnicos Raciais;
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Enfermagem em Saude da Mulher; Enfermagem em Oncologia; Enfermagem na
salude da Crianca e do Adolescente; Enfermagem na Saude do Trabalhador;
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Administracio em Enfermagem;
Enfermagem em Saude Mental; Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva;
Enfermagem no Processo de Cuidar em Doencas Infecto- Parasitarias; Gestdo em
Saude; Enfermagem Baseada em Evidéncias; Farmacologia; Leitura, Interpretacédo e
Producdo de Texto - EAD; Trabalho de Conclusédo de Curso |; Estagio
Supervisionado Obrigatorio 1; Trabalho de Conclusdo de Curso Il; Estagio
Supervisionado Obrigatério II;Ethics, SustentabilityandRigthsHuman;Englishofthe
Market Job;Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; Toépicos Especiais | - Topicos

Especiais Il.

Adotando o regime de semestralidade, a estrutura curricular compreendida

como uma matriz de conhecimentos, aponta para trés eixos articulados entre si:
I) Cuidado em Saude;
II) Tecnologia e Inovacdo em Saude;
[Il) Gestdo em Saude.

Vale ressaltar que esses trés eixos e 0s conteudos curriculares que 0s

mesmos ensejam estdo organizados na perspectiva da formacdo de uma unidade

gue se consolida ao final no perfil do egresso.

Tecnologiae
Cuidado em Saude Inovagao em Gestdo em Saude
Saude

2° 3°
eriodo eriodo

80

0 mant
1° periodo eriodo

40 periodo | 5° periodo 7° periodo 9° periodo | 10° periodo
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Estagio Estagio
Supervisio | Supervisio
nado nado
Obrigatério | Obrigatério
| -

Todos os elementos presentes foram organizados observando a correta
proposicdo em carga horaria tedrica e pratica e ainda com bibliografia atualizada
privilegiando titulos com edi¢cfes dos ultimos trés anos, sempre que possivel.

A bibliografia basica e complementar presente no ementario do curso foi
indicada pelos professores das respectivas disciplinas — especialistas da area,
observando a pertinéncia da mesma e a adequada relagdo entre o que indica a
ementa das unidades curriculares.

Ressaltamos que os conteudos -curriculares de educagdo ambiental,
educacao étnico-racial, de direitos humanos, artistico cultural, memoria cultural e
patrimonio cultural serdo abordados de maneira transversal e interdisciplinar a partir
de projetos de trabalhos organizados e desenvolvidos a partir da integracdo das

disciplinas.

Além dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas, atividades
complementares e praticas profissionais), sao ofertadas disciplinas optativas,
atendendo a parte flexivel do curriculo, com o objetivo de possibilitar ao estudante
selecionar disciplinas que atendam a seus interesses e ampliem os conhecimentos,
contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia. Todos os elementos

presentes foram organizados observando a correta proposicdo em carga horéria
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tedrica e pratica e ainda com bibliografia atualizada privilegiando titulos com edicdes

dos ultimos trés anos, sempre que possivel.

Perfil do egresso
(Eixos de formacgéo e os
conteudos curriculares da

Estrutura curricular
(disciplinas da matriz que atendem os
conteudos curriculares da diretriz)

Contexto educacional
(demandas do curso)

diretriz)
Aspectos Morfofuncionais (66h), Funcdes
Bioldgicas (66h), Biologia Tecidual e do
Desenvolvimento Humano (66h), Praticas
Profissionais em Saude Coletiva | (66h), | O conjunto de acBes e de servigos
Processos Patolégicos (66h), Mecanismo de | ofertados ao individuo, a familia e a
Agressdo e Defesa (66h), Praticas | comunidade, que considera a
Profissionais em Saude Coletiva Il (66h), | autonomia do ser humano, a sua
EIXO | Fundamentos de Bioquimica e Metabolismo | singularidade e o contexto real em

CUIDADO EM SAUDE

(66h), Farmacoldgicas (66h), Psicologia em
Saude (66h),Epidemiologia e Sadde Publica
(66h), Imaginologia e Interpretagdo de Exames
Laboratoriais(66h), Semiologia e Semiotécnica
em Enfermagem (66h), Nutricdo Aplicada a
Enfermagem (66h), Assisténcia  de
Enfermagem em Terapia Intensiva (66h),
Enfermagem em Salde Mental (66h),
Enfermagem no Processo de Cuidar em
Doengas Infecto- Parasitarias  (66h),
Enfermagem na Saldde da Crianca e do
Adolescente  (66h), Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia (66h), Saude das
Populagbes Indigenas, Ribeirinhas e Etnico
Raciais (66h) e Enfermagem na Saude do
adulto e do Idoso (66h), Enfermagem na
Saude da Mulher (66h), Enfermagem em
Oncologia (66h), Enfermagem na Saude do
Trabalhador  (66h), Enfermagem na
Seguranca do Paciente (66h) Enfermagem
em Clinica Médica (66h), Enfermagem em
Clinica Cirargica (66h), Enfermagem no
Controle das Infec¢des Hospitalares (66h) e
Sistematizagéo da Assisténcia de
Enfermagem (66h).

que vive, sendo realizado por meio de
atividades de promocao, protecdo e

recuperacdo da saulde, além da
prevencdo de doencas, e que
possibilite as pessoas viverem

melhor.

EIXO Il
TECNOLOGIA E
INOVAGAO EM SAUDE

Leitura, Interpretacdo e Producdo Textual
(66h), Metodologia do Trabalho Cientifico
(66h), Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (EAD) (88h), Educacdo em
Saude e Processo Pedagogico (66h),
Trabalho de Conclusdo de Curso | (66h),
Trabalho de Conclusdo de Curso Il (66h),
Optativa | (66h) e Optativa 1l (66h),
Enfermagem Baseada em Evidéncias (66h),

O conjunto organizado de todos os
conhecimentos cientificos, empiricos
ou intuitivos, empregados na
pesquisa, no desenvolvimento, na
producdo, na qualidade e na provisdo
de bens e servicos; a inovagdo em
saude, por sua vez, diz respeito a
solugdo de problemas tecnologicos,
compreendendo a introdugdo ou
melhoria de processos, produtos,
estratégias ou servigos, tendo
repercussdo  positiva na saude
individual e coletiva.

EIXO Il

Politicas Organizacionais dos Servigos de
saude (66), Etica e Bioética (66h),

Processo técnico, politico e social,
capaz de integrar recursos e acfes
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Perfil do egresso
(Eixos de formacgéo e os
conteudos curriculares da
diretriz)

Estrutura curricular
(disciplinas da matriz que atendem os
conteudos curriculares da diretriz)

Contexto educacional
(demandas do curso)

GESTAO EM SAUDE

Responsabilidade Social e Sustentabilidade
(EAD) (88h) e  Administracdo em
Enfermagem (66h)

para a producdo de resultados.

ESTAGIOS

Estagio Supervisionado Obrigatério | (396h) e
Estagio Supervisionado Obrigatério Il (418h).

Alinhados com todo o processo de
salde-doenca do individuo, da familia
e da comunidade; com a realidade
epidemiologica, socioecondmica,
cultural e profissional, proporcionando
a integralidade das a¢bes de Cuidado
em Saulde, Tecnologia e Inovagdo em

Saude e Gestdo em Saude.

1.6 METODOLOGIA

1.6.1 Metodologia de Ensino da Educacédo a Distancia e sua Acessibilidade

A IES busca desenvolver os talentos e competéncias de seus estudantes para
que se tornem profissionais éticos, criticos, empreendedores e comprometidos com
o desenvolvimento social e ambiental. Para que esse objetivo seja atingido,
incorpora as premissas apontadas pela Unesco como norteadoras da educacéao:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser e apoia-se
no referencial cognitivista das teorias de aprendizagem para fundamentar suas
acOes pedagdgicas. Os novos conhecimentos sado, pois, construidos por meio da

relacdo estabelecida entre o novo conhecimento e o pré-existente.

E esse movimento que torna a aprendizagem significativa. Quanto mais os
novos conceitos se relacionam, de maneira substancial e ndo arbitraria, com aqueles
que ja estdo na estrutura cognitiva do individuo, mais significativa € a aprendizagem.
O que torna necessaria a atencdo do docente em relacdo ao levantamento de
conhecimentos prévios, que sdo sempre o ponto de partida para a aprendizagem, ja
que as informagdes a que o estudante & exposto devem sempre adquirir significado

para serem incorporadas a um repertorio ja existente.
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Nesse contexto, a Educacao a Distancia — EaD surgiu como uma experiéncia
de aprendizagem flexivel, dindmica e conectada, que permite utilizar multimeios de
aprendizagem e recursos de interacao, tratando-se de um aprendizado colaborativo
e conectado com o conhecimento em rede. A concepgdo para modalidade EaD
adotada pela InstituicAo é coerente com as bases legais, e encontra-se em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), resultando da construgdo de um processo educativo
fortemente baseado em novas tecnologias e metodologias apoiadas na modalidade

web-based.

No modelo web-based o processo educativo € realizado com base na
aprendizagem colaborativa e significativa mediada por docentes e tutores, por meio
das TICs. O objetivo é proporcionar uma relacdo de aprendizagem que supere as
dimensdes de espaco/tempo e que desenvolva competéncias, habilidades e atitudes
necessarias para a formacao dos futuros profissionais. Com base nessa concepc¢ao
foram estruturadas as metodologias de planejamento, design e acompanhamento de
atividades de aprendizagem, tendo como valores essenciais a autonomia do
estudante para estudar e o exercicio constante de articulacdo entre teoria e prética,

curriculo e vida profissional.

E entendimento institucional que a melhor forma de garantir a qualidade dos
processos pedagogicos depende de uma metodologia que sirva de referéncia para a
construcdo paulatina de recursos de ensino e de aprendizagem. Alinhada com esse
pressuposto, na Instituicdo a modalidade a distancia esta alicercada nos seguintes

pilares pedagogicos:

* Estudo Individualizado: apoiado no conjunto de materiais didaticos que
permitem ao estudante ter acesso aos fundamentos necessarios para pesquisar,
estudar e resolver problemas com autonomia, tendo seu ritmo de aprendizagem
respeitado;

+ Estudo Mediado: a interacao entre estudantes, docentes e tutores auxilia
no processo de aprendizagem com trocas sincronas e assincronas; Estudo
Colaborativo: a interacdo e socializacdo de conhecimentos construidos nas

disciplinas permitem uma troca constante entre estudantes, docentes e tutores;
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 Estudo Mobile: dispositivos moéveis ampliam as oportunidades de
participacdo e interacdo na constru¢cdo do conhecimento e, consequentemente,
melhores resultados de aprendizagem e de pesquisa.

A metodologia apresentada ao estudante tem por caracteristica principal a
proximidade estrutural das disciplinas ofertadas no cotidiano presencial. Dessa feita,
nao ha diversificacdo ou diferencas substanciais que possam causar estranheza por
parte do estudante ao cursar tais disciplinas. O planejamento das atividades e
experiéncias de aprendizagem que coloca o estudante no centro do processo de
aprendizagem e utiliza a aprendizagem ativa ndo pode prescindir do uso de
tecnologias. Nessa perspectiva sao utilizadas inUmeras estratégias, adequadas ao
desenvolvimento de profissionais das mais diferentes é&reas, propiciando uma

experiéncia segura e sobretudo, mais préxima da realidade.

A aprendizagem ativa implica ainda o desenvolvimento de atividades praticas
realizadas nos laboratérios, oficinas, cozinhas e outros ambientes de
experimentacéo, totalmente equipados com o que ha de mais atual para cada curso.
Neles o0s estudantes, com supervisdo dos docentes especialistas, poderao
desenvolver atividades praticas que garantam que o0s objetivos de aprendizagem
sejam alcancados. Essas perspectivas teéricas sobre aprendizagem se concretizam
a partir do desenho do curriculo de cada curso, que comecam sempre a partir de um
conjunto de competéncias que os profissionais egressos devem apresentar. Uma
vez definidos os objetivos de aprendizagem do curso, passa-se a desenvolver os
objetivos de cada disciplina, alinhando-os sempre com as competéncias finais e
exprimindo-os em comportamentos, habilidades e atitudes observaveis e

mensuraveis.

Tendo-se clareza de onde se quer chegar, 0 momento seguinte € desenvolver
as avaliacbes necessarias para verificar o dominio de conhecimentos e habilidades.
As metodologias ativas combinadas a diferentes esforcos de diferentes areas e
setores da Instituicdo, permitem que se garanta a acessibilidade em sua magnitude,
compreendendo a eliminacao de barreiras arquitetbnicas,

pedagdgicas/metodoldgicas, atitudinais, comunicagdes e digitais.
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Dentre as principais metodologias de ensino adotadas pela instituicdo
destacamos: Estudo dirigido e exercicios de fixacdo; Mapas mentais e conceituais;
Estudos de casos; Treino de Habilidades; Simulacéo; Praticas laboratoriais ativas
com uso de estacOes de aprendizagem; Problematizagcédo; Aprendizagem baseada

em problemas (ABP), dentre outras.

Tendo em vista a necessidade de atender aos requisitos da formacao
académica, os estudantes participardo de experiéncias de articulacdo entre teoria e
pratica referentes aos conhecimentos especificos da area em atividades
laboratoriais desenvolvidas internamente e estendem-se para as atividades de
visitas técnicas e oficinas pedagogicas, além de estagio curricular supervisionado

em campo de atividade profissional.

« As aulas praticas de laboratério, as visitas técnicas, as oficinas
pedagdgicas, serdo realizadas no pélo EAD sob tutoria e o estagio supervisionado,
monitorado em campo por docentes e/ou supervisores que realizam o
acompanhamento dos estudantes na realizagdo das atividades e as orientagfes de
Estagio e TCC ocorrerdo no pélo EAD sob tutoria. Sendo, portanto, assim definidas:

* Aulas Préticas de Laboratorio: realizam-se preferencialmente nos
laboratérios, nas instalacbes da IES e atendem a diferentes componentes
curriculares, sobretudo das disciplinas especificas do curso;

» Visitas Técnicas: consistem no proposito de levar o estudante ao local de
uma atividade profissional relacionada a sua formacgdo, para que o0 mesmo possa
aprofundar sua percepc¢ao sobre as rotinas profissionais a partir do conhecimento
tedrico obtido em sala de aula, desenvolvendo estudos, andlises e avaliacdes;

» Oficinas Pedagogicas: sdo atividades de ensino e aprendizagem realizadas
em ambientes destinados ao desenvolvimento das aptidées e habilidades, mediante
atividades orientadas por docentes capacitados ou profissionais convidados.
Nestas oficinas deverdo estar disponiveis diferentes tipos de equipamentos e
materiais para o0 ensino ou aprendizagem, nas diversas modalidades do
desempenho profissional, podendo ocorrer em espacos da instituicdo ou fora dela.

» Estagio Supervisionado: é considerado 0 momento em que as teorias

aprendidas pelos académicos sao aliadas a pratica bem como 0 momento em que 0
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futuro profissional experimenta e atua efetivamente em seu campo de formacéo;
TCC: um trabalho académico para a avaliacao final para contemplar os aspectos da

formacao universitaria.

1.6.2 Metodologia das Atividades Presenciais Obrigatérias

Para a F.A a aprendizagem esta relacionada com a atividade de pesquisa
tanto do aluno quanto do professor, e a aprendizagem universitaria esta associada
ao aprender a pensar e ao aprender a aprender. Acreditamos que 0O ensino
universitario precisa hoje ajudar o aluno a desenvolver habilidades de pensamento e
identificar procedimentos necessarios para aprender.

Mais do que isto, pensamos que 0 ensino superior deve adotar outra l6gica
epistemoldgica que favoreca a ruptura com modelos disciplinares e fechados em si
mesmos. Assim as metodologias de ensino, entendidas, como o caminho da
mediacao entre o sujeito cognoscente e o objeto do conhecimento, devem favorecer
a aproximacao desses dois polos, a partir de mediagdes qualitativas que permitam
ao aluno a construcdo do conhecimento, tendo em vista a formacdo das
competéncias que se deseja no perfil de cada curso de graduacao.

Considerando que os métodos de ensino constituem um ponto fundamental
do planejamento da disciplina e do planejamento das aulas, propomos que 0S
mesmos devem conter uma visdo dialégica do processo de construcdo do
conhecimento.

Para garantir esse tipo de dindmica, propomos a interdisciplinaridade e a
transversalidade como modos de integracdo do conhecimento a partir de uma
pedagogia de projetos.

A metodologia de ensino aprendizagem assim delineada deve buscar:
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. Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialégicas, seminarios,
debates e mesas-redondas, onde se procurard estimular o aluno a atividades
individuais e coletivas de construcdo do conhecimento, e ndo a assimilar um

conjunto de saberes, como usualmente acontece;

. Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa para as diversas
disciplinas do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que

possivel, a realizacdo de trabalhos e artigos de conclusao das disciplinas;

. Recorrer a utilizacdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos
professores na Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o

aproximem da atividade profissional a ser futuramente desempenhada;

. Valer-se das Tecnologias da Informac&o como ferramenta de multiplicacao
do saber.
. Realizar a problematizacdo para a elaboracdo dos projetos tendo em vista

as tematicas de interesse do aluno e que estejam pertinentes ao momento da

formagéo dos mesmos.

Héa ainda que se considerar o trabalho com as tematicas voltadas para as
questdes étnico-raciais e aquelas relativas a educacdo ambiental, que devem ser
incorporadas ao dia a dia da sala de aula de modo permanente e continuo como
apregoa a legislacdo. Neste sentido é previsto que a abordagem desses temas se
realize de maneira transversal nos curriculos da graduacao promovendo discussdes
gue ressaltem a importancia da compreensao de tais tematicas no contexto geral da

formacao dos alunos.
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Isto significa afirmar que tais abordagens dar-se-do na oportunidade do
desenvolvimento das disciplinas do curso, sendo contemplada, como mecanismo de
reflexdo e de sensibilizagdo para as discussfes sociais que essas implicam.

Neste sentido, como ja afirmamos a opcao pela Pedagogia de Projetos deve-
se a orientacdo metodolégica para o desenvolvimento das atividades de
ensino/aprendizagem, que coloquem o aluno como sujeito ativo do seu processo de
ensino-aprendizagem, tendo em vista a necessidade de desenvolver o perfil do

egresso do curso.

Neste sentido, outras técnicas de ensino devem ser incorporadas para que 0s
objetivos, as competéncias e as habilidades previstas no Projeto Politico Pedagogico

possam se consolidar.

Assim esté indicado que o professor assuma o conhecimento dentro de uma
perspectiva interdisciplinar e transdisciplinar, que incorpore técnicas e atividades
variadas no dia a dia da sala de aula, que realize o planejamento de projetos que
contenham situacbes didaticas que privilegiem o aluno como protagonista da
construcdo do saber e que por fim demonstre a importancia do papel social de todos
na construcdo de uma sociedade mais justa a partir de uma insercao consciente e

cidada no mundo do trabalho.

Como técnicas de ensino, indicamos, dentre outros, o uso de:

. Aulas Expositivas Dialogadas: a aula expositiva dialogada deve permitir

que a partir da exposicao realizada o aluno possa interagir com o contetdo sendo
provocado, a partir das questdes apresentadas pelo professor, mais do que expor
um assunto numa perspectiva definida e acabada, o professor deve a partir do que
apresenta indagar o aluno, para que a partir do que este ja sabe, avancar na
construcdo de um novo conhecimento. Neste sentido o professor deve sempre
iniciar sua exposicéo a partir de uma pergunta problematizadora que tenha o poder

de mobilizar o ja sabido em dire¢do ao ndo-sabido

. Aulas Expositivas dialogadas com uso de recursos audiovisuais:

semelhante ao processo da aula expositiva esta diferencia-se da primeira por incluir

recursos audiovisuais na dindmica da exposi¢cdo. Esses recursos audiovisuais
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podem ser desde o uso do Datashow com projecBes de imagens ou textos, até a
apresentacado de pequenos videos, ou trechos de filmes, musicas, manchetes de
jornais, trechos de programas de televisao, telejornais, ou seja, as possibilidades do
trabalho pedagogico sdo ampliadas pela quantidade significativa de informacgdes que
os professores podem acessar e apresentar, encontrando neste recurso 0s
elementos problematizadores para a partir de entdo inserir os elementos teoricos

necessarios a reflexao.

. Atividades em grupo tais como semindrio; painel integrado; grupos de

observacdo e de verbalizacdo: estas atividades além de favorecerem a construcao

do conhecimento e o aprendizado de conteudos conceituais, sdo também excelentes
fontes para o desenvolvimento de competéncias e contetdos atitudinais, para que
ISSO aconteca, estas devem ser muito bem preparadas, devendo ter seus objetivos e
procedimentos claros e compartilhados com os alunos. Estas atividades conferem
bastante dinamismo a sala de aula, além de serem excelente fonte de construcéo

coletiva de conhecimento.

. Estudos Dirigidos: os estudos dirigidos privilegiam as habilidades

destinadas fundamentalmente a capacidade de leitura e escrita, devendo também
ser objeto de planejamento do professor, onde a partir de um texto ou conjunto de
textos, localiza as informacgdes pertentes ao estudo, sinalizando onde deseja que os

alunos realizem o devido aprofundamento.

. Exercicios de Fixacdo de Conteudos: realizacdo de exercicios tedricos para

a fixacdo de conteudo, ou treino de habilidades especificas

. Estudos de Caso: realizacdo de estudos como um problema que reproduz

0S questionamentos, as incertezas e as possibilidades de um determinado contexto
mobilizando conhecimentos para a tomada de decisdo. O processo de chegar a uma
decisdo, por meio da andlise e discussdo individual e coletiva das informagfes
expostas no estudo de caso, promove 0 raciocinio critico e argumentativo dos
alunos. Em funcédo dessas caracteristicas, o caso é considerado um valioso
instrumento pedagdgico, que desafia o aluno a raciocinar, argumentar, negociar e
refletir — habilidades bastante demandantes do ponto de vista cognitivo e social.
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. Elaboracdo de projetos de acdo ou de investigacdo: elaboracao,

desenvolvimento e aplicacdo de acdes ou ainda realizacdo de pesquisas acerca de
temas relativos as disciplinas do curriculo que por sua relevancia merecam

aprofundamento.

. Visitas Técnicas: visitas em espacos externos que promovam a integracao

entre conteddos tedricos e praticos, possibilitando ao aluno a integracdo entre aquilo
gue se sabe sobre um determinado conhecimento e aquilo que se produz a partir

desse conhecimento.

. Atividades de extensdo: atividades que proporcionem a execucao de

atividades na comunidade externa a partir de conteudos aprendidos e produzidos no
transcurso da graduacdo, favorece a integracdo de conhecimentos em caréater
interdisciplinar e transversa, além de proporcionar excelente articulacdo entre teoria

e pratica

. Atividades Praticas Supervisionadas em Laboratérios ou Espacos

Externos: atividades de aplicacdo de conhecimentos ou de treinos de habilidades no
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sentido da integracdo entre teoria e pratica que podem ser simuladas quando
realizadas em laboratério, ou reais quando realizadas em espacos externos a

instituicao.

. Workshops ou oficinas pedagdgicas: a partir de um conceito ou um

problema, o professor proporciona a interacao e a troca de experiéncias em sala de
aula, tendo em vista a elaboracdo de um produto. Este produto pode ser desde um
produto material, quando um produto conceitual. O sentido do Workshop e das
Oficinas pedagodgicas e o aprender fazendo, ou seja, integrando teoria e pratica

mediadas pelo professor com vista a alcancar um objetivo comum.

. Jogos; Gincanas; Feiras e Exposicdes Temadticas: realizacdo das

atividades em grupo que tenham como objetivo o exercicio de algum conhecimento
especifico, o treino de uma habilidade ou a exposicdo do produto final de uma

aprendizagem consolidada pelos alunos.

. Minipalestras: integracdo dos alunos com profissionais da area no sentido
de atualizacdo do conhecimento a partir da abordagem de temas atuais pertinentes
ao exercicio da profissdo. As mini palestras devem ser realizadas em sala de aula, e

deve priorizar conhecimentos atuais e inovadores.

. Circulo de debates ou discussodes: atividades de sala de aula, orientadas e

mediadas pelo professor que deve organiza-la de modo a favorecer a participacéo
de todos os envolvidos. Estas atividades podem ser realizadas como forma de
socializacdo do conhecimento a partir da leitura de textos, ou de qualquer outra
atividade que tenham os conceitos tedricos como fundamento. Nestas atividades os
professores tém a excelente oportunidade de promover o desenvolvimento da
autonomia do pensamento, da capacidade de argumentacéo e de negociagao para a

criacao de consensos.

. Elaboracdo de paper/artigos cientificos; resumos, resenhas e textos

escritos _argumentativos ou dissertativos: atividades que devem considerara a

capacidade de integracdo conceitual dos alunos, além de excelentes oportunidades
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para o exercicio da capacidade de articulacdo de conceitos e de treino das

capacidades de leitura e escrita dos alunos.

Aulas Préaticas em Laboratorios, tendo em vista a necessidade de atender
aos requisitos da formacdo proporciona experiéncias académicas de articulacéo
entre teoria e préatica referentes aos conhecimentos especificos da quimica, até
aqueles referentes aos conhecimentos pertinentes ao exercicio da docéncia, estas
atividades aulas praticas sao proporcionadas em espacos internos que sao n0ossos
laboratorios e estende-as as atividades de visita técnicas e oficinas pedagodgicas
além de estagio curricular utilizando instituicbes publicas e privadas conveniadas.

As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas pedagdgicas, assim como 0s
estagios, sdo atividades académicas monitorada em campo por professores e/ou
preceptores que realizam o acompanhamento dos alunos na realizacdo das
atividades em diferentes disciplinas do curriculo. Sendo, portanto, assim definidas:

e As aulas praticas: nos primeiros periodos do Curso realizam-se nos

laboratorios de quimica, nas instalacbes da F.A e atendem a diferentes
componentes curriculares, sobretudo das disciplinas basicas do curso. Nos
laboratorios os alunos desenvolvem suas atividades académicas deste as bases de
tedricas e experimentais referentes aos conhecimentos especificos da area de
quimica.

e As Visitas Técnicas: consiste no propésito de levar o aluno ao local de uma

atividade profissional relacionada a sua formacao, para que 0 mesmo possa a partir
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do conhecimento tedrico obtido em sala de aula, aprofundar o mesmo através de
estudo, analise e avaliacdo. A mesma nao deve ser encarada como um passeio,
mas sim, com uma atividade formal, a qual precisa de planejamento prévio. Durante
a Visita, o registro e as anotac¢des devem ser atividades prioritarios. As visitas devem
ser realizadas com objetivos didaticos, sendo orientada e operacionalizada com
técnica e discutida previamente. Os professores, na oportunidade, estaréo
avaliando: postura, pontualidade, conhecimento técnico e respeito com 0s colegas.

O relatério final deverd ser elaborado e entregue para que o professor
possa avaliar a efetividade da atividade na aprendizagem dos alunos.

e Oficinas Pedagdgicas: sao atividades de ensino e aprendizagem realizadas

em ambientes destinados ao desenvolvimento das aptiddes e habilidades, mediante
atividades orientadas por professores capacitados. Nestas oficinas deverdo estar
disponiveis diferentes tipos de equipamentos e materiais para 0 ensino ou
aprendizagem, nas diversas modalidades do desempenho profissional, podendo
ocorrer em espacos da instituicdo ou fora dela.

Tanto as Aulas Praticas como os Estagios, ocorrem em instituicbes que

possuam convénio ou termo de cooperacao com a IES.

1.6.3 Metodologia das Atividades Interdisciplinares

No ambito da IES, entendemos Interdisciplinaridade por uma abordagem de
tratamento do conhecimento em que duas ou mais disciplinas/unidades curriculares
ofertadas simultaneamente estabelecem relacfes de analise e interpretacdo de
contetdo, com o fim de propiciar condi¢cdes de apropriacdo, pelo discente, de um
conhecimento mais abrangente e contextualizado. Na F.A, a interdisciplinaridade
sera uma estratégia para a abordagem e tratamento do conhecimento de carater
obrigatério, a ser desenvolvida por meio de projetos interdisciplinares, os quais
serdo realizados em todos os periodos letivos, em todos os cursos, a partir da
integracao horizontal dos componentes curriculares de um determinado periodo.

Assim, o Projeto Interdisciplinar tem como objetivo geral a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos pelos alunos em situa¢des ou problemas tedrico-praticos,

selecionados de maneira a permitir a integracdo entre disciplinas, aprofundamento
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da socializacdo dos alunos, contextualizacdo dos conhecimentos adquiridos em sala
de aula, organizacdo, pontualidade e desenvolvimento de habilidades. Além de
promover e incentivar atividades de pesquisa e trabalho em equipe, identificar
habilidades e aplicar conceitos.
O Projeto Interdisciplinar deve também contribuir para:
a) Desenvolver uma proposta de intercomunicacao entre disciplinas;
b) Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher
informacgoes;
c) Despertar nos discentes o gosto pela investigacao cientifica;
d) Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;
e) Oportunizar aos alunos atividades préaticas nas quais possam vivenciar 0s
conteudos trabalhados em sala de aula;
f) Registrar as conclusdes dos participantes do projeto expondo-as aos

demais integrantes da série.

A interdisciplinaridade sera desenvolvida por meio da pedagogia de projetos,
onde a partir de um tema gerador, de uma situagcédo problema, de necessidades de
intervencgéo praticas, do desenvolvimento de novas técnicas, de solu¢des inovadoras
para problemas pertinentes as disciplinas, os alunos desenvolverdo atividades de
tedrico e praticas, utilizando como referéncia os conteddos curriculares das
disciplinas com a finalidade de compreender e analisar o tema, resolver o problema,
ou desenvolver novas técnicas que 0s remetam a compreenséao da interligacao e da
intercomunicacao do conhecimento numa perspectiva integradora.

Este tema gerador, a situacdo problema, ou atividade tedrico-pratica a ser
realizada deve necessariamente concorrer para a integracao das disciplinas de um
mesmo periodo letivo, prevendo a utilizacdo dos conteudos previstos para as
mesmas em acordo com as suas ementas, sempre com foco na articulagdo temética
com as necessidades do mundo do trabalho.

Os projetos interdisciplinares fazem parte da pedagogia de projetos, a qual
pretende proporcionar ao aluno uma aprendizagem ativa para a construcdo de
conhecimento, por meio de acdes executadas pelos alunos e acompanhadas pelos

professores envolvidos no projeto, sendo planejados ao inicio de cada semestre
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letivo a partir da contribuicdo dos professores de um mesmo periodo letivo, visando
a integracao horizontal das disciplinas de um mesmo periodo.

J& as atividades que serdo realizadas no decorrer do projeto e o seu produto
final, deve obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em
que estes estdo cursando, devendo também guardar coeréncia como as
competéncias e habilidade previstas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso, com a
finalidade de fortalecer o perfil do egresso, para seu pleno desenvolvimento O
projeto interdisciplinar é de carater obrigatorio e para a sua realizacdo seré
destinado até 20% da carga horaria total de cada disciplina envolvida, com descri¢cao
da atividade a ser realizada como projeto interdisciplinar devera estar contido

obrigatoriamente no plano de aprendizagem em espaco reservado para este fim.

1.6.4 Metodologia das Atividades Transversais de Educacdo Ambiental e Educacéao

Etnico Racial

Por Transversalidade a IES entende ser a possibilidade de se estabelecer, na
pratica educativa, uma relacdo entre aprender conhecimentos teoricamente
sistematizados (aprender sobre a realidade) e as questbes da vida real e de sua
transformacao (aprender na realidade e da realidade). Assim, a Transversalidade
sera uma estratégia para a abordagem e tratamento do conhecimento de carater
obrigatorio, a ser desenvolvida por meio de Projetos Transversais, 0S quais serao
realizados em todos os periodos letivos, em todos 0s cursos, a partir da integracéo
vertical e horizontal dos componentes curriculares de um determinado periodo em

duas areas tematicas especificas, a saber:

a) Educacédo Ambiental
b) Relac¢des Etnico-Raciais

O Projeto Transversal tem como finalidade proporcionar aos alunos a
compreensao da importancia de debater esses temas para a melhoria da qualidade
de vida da comunidade onde atuam e vivem, e para uma atuacao cidada dos futuros

profissionais formados pela institui¢ao.
199



O Projeto Transversal deve também contribuir para:

. Promover atividade extraclasse, para que se possa investigar e colher
informacgdes; debater e obter conhecimento acerca de temas contemporéneos
relativos as areas tematicas identificadas;

. Despertar nos discentes o gosto pelo debate, pela troca de experiéncia,
pela intercomunicacdo de conhecimentos e vivéncia e pela tolerancia na perspectiva
da acessibilidade atitudinal e da consciéncia ambiental.

Neste escopo a Transversalidade sera desenvolvida por meio da pedagogia
de projetos, onde a partir de um tema gerador, os alunos desenvolverao atividades
tedricas e/ou praticas, utilizando como referéncia tematicas pertinentes a Educacéo
Ambiental e as Relages Etnico-raciais, com destaque para as tematicas culturais
locais.

Este tema gerador, por sua vez, deve necessariamente concorrer para a
integracdo da realidade refletida a luz de conhecimentos adquiridos e desenvolvidos
no percurso formativo dos alunos, nesta direcdo 0s projetos Transversais fazem
parte da pedagogia de projetos, a qual pretende proporcionar ao aluno uma reflexao
acerca das questdes ambientais e étnico-raciais, proporcionando aos alunos uma
aprendizagem ativa para a construcdo de conhecimento, por meio de acdes
executadas pelos alunos e acompanhadas pelos professores envolvidos no projeto.

Os projetos serdo planejados ao inicio de cada semestre letivo a partir da
contribuicdo dos professores de um mesmo periodo letivo, visando a integracéo
transversal dos contetdos relacionados & Educacdo Ambiental e Relacdes Etnico-
Raciais, e terdo carater permanente e continuo, devem conter ainda, a indicacédo de
quais professores, e de quais disciplinas, estardo envolvidas no projeto, trazendo
também, a indicacdo de quais temas serdo abordados referentes as areas tematicas
indicadas neste regulamento. De carater curricular o projeto transversal tera para
sua realizacdo sera destinado até 20% da carga horaria total de cada disciplina
envolvida.

As atividades que serdo realizadas no decorrer do projeto e o seu produto
final, devem obedecer ao nivel de maturidade intelectual dos alunos no periodo em
gue estes estdo cursando, devendo também guardar coeréncia como as

competéncias e habilidade previstas no Projeto Politico Pedagogico do Curso.
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1.6.5 Metodologia da Educacéo para os Direitos Humanos

Esta ocorre como contetudo especifico de disciplinas da grade e também
como disciplina optativa, cujo ementario trata dos principios de: dignidade humana,;
igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das
diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacédo; transversalidade,
vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

Direitos Humanos sdo modernamente, entendidos como aqueles direitos
fundamentais que o homem possui pelo fato de ser homem, por sua propria
natureza humana, pela dignidade que a ela é inerente. S&@o direitos que nao
resultam de uma concessao da sociedade politica. Pelo contrario, sdo direitos que a
sociedade politica tem o dever de consagrar e garantir. O conceito de “Direitos
Humanos” resultou de uma evolucédo do pensamento filosofico, juridico e politico da
Humanidade. O retrospecto dessa evolugcdo permite visualizar a posicdo que o
homem desfrutou, aqui e ali, dentro da sociedade, através dos tempos.

Mas a ressalva maior esta no que condiz ao sistema de ensino. Este deve ter
uma responsabilidade de enquadrar-se na formacédo do Estado Democratico, pois o
sistema de ensino deve contemplar a formacdo do cidaddo, desenvolvendo uma
visdo moderna e bem fundamentada dos direitos civis, politicos e sociais, e também
uma consciéncia mais abrangente dos direitos humanos.

Frente a pergunta de como abarcar o ensino e aprendizagem dos Direitos
Humanos no sistema educativo, alinham-se diversas respostas, pois por um lado
estdo todas aquelas que podem denominar-se de incorporacdo dos conteudos.
Estas consideram que é suficiente a inclusdo desta tematica em alguma das
disciplinas existentes, ou, no maximo, o estudo de uma disciplina especifica, para
gue os académicos logrem os objetivos que, sobre este aspecto, orientam a acao do
sistema educativo.

Duas objecOes podem ser formuladas a esta postura. Uma delas consiste em
que atrds desta posicdo, existe uma concepcdo meramente declaratéria,
nominalista, dos Direitos Humanos, que os reduz a um conjunto de informacgdes cuja

formulacdo é suficiente para assegurar sua existéncia real. Por outro lado, se
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fundamenta na difundida critica que se faz dos sistemas educativos em relacado ao
enciclopedismo curricular. O conjunto de temas ou disciplinas reforca este
enciclopedismo e torna mais questionavel a acao das instituicdes de ensino.

O tema direito humanos e cidadania assume papel importante em nossa
sociedade, principalmente através das transformacdes ocorridas nos dltimos
séculos. A nocao de cidadania foi fortalecida, e ganhou novo significado a partir da
Constituicdo Federativa de 1988 que reforcou a ideia de cidaddos como sujeitos
sociais ativos que contribuem para o desenvolvimento de um Estado Democratico
Social de Direito.

A educacéo esta intimamente ligada a cidadania, desde o ensino primario até
0 superior, pois é neste cenario imbuido de significacdo que sdo apresentados aos
estudantes o real valor em ser cidadao. Desta maneira trabalha-se para despertar no
aluno este anseio em se tornar um ser participe das transformacdes sociais. A
educacado torna-se o pilar para o desenvolvimento e crescimento do sujeito como
cidadéo, assim:

A educagéo para a cidadania e os programas educacionais voltados para
esse fim pressupdem a crencga na tolerancia, a marca do bom senso, da razéo e da
civiidade que faz com que os homens possam se relacionar entre si. Pressupdem
também a crenca na possibilidade de formar este homem, ensinando a tolerancia e
a civilidade dentro do espaco e do tempo da escola (SANTOS, 2001).

Os Direitos Humanos e Fundamentais constituem o pilar para a organizacao
de um sistema constitucional e do préprio Estado. As normas constitucionais
elaboradas pelo Estado para a organizacdo da sociedade tém como alguns de seus
fundamentos a cidadania e a dignidade da pessoa humana. A consolidagcao de tais
direitos eleva a condicdo do cidaddo que vive em uma sociedade e zela pelo
respeito matuo. E de grande importancia o reconhecimento, pelos cidaddos de seus
direitos visto que desta maneira os mesmos podem lutar por melhorias na qualidade
de vida.

Ao exercer 0 papel de cidaddo na sociedade, 0 sujeito visa participar da
efetivagcdo dos direitos que o tutelam e da afirmacdo dos Direitos Humanos e
Fundamentais. Desta forma a educacdo passa a ter um papel essencial no

conhecimento e construcéo de tais Direitos.
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Assim, se o conhecimento dos Direitos Humanos deve ser divulgado na
sociedade, tanto mais se deve exigi-lo quando se trata de estudantes do ensino
superior pois estes, em face de sua posicao privilegiada na sociedade brasileira,
devem conhecer a fundo seus direitos e buscar seu reconhecimento na sociedade.
Tratar da questdo dos Direitos Humanos significa ndo apenas defender os direitos
préprios, é também buscar a defesa dos direitos que envolvem a sociedade como
um todo.

Certos desse proposito a IES, atendendo ao chamado de sua vocacao
institucional expressa na sua missao institucional, a Educacdo para os Direitos
Humanos sera ofertada como prevé os termos legais, conforme dispde as Diretrizes
Nacionais em Direitos Humanos CNE/CP No. 08 de 06/03/2012, em formato de uma
disciplina “Educacgédo e Direitos Humanos” em todas as matrizes curriculares dos
CUrsos.

Ademais, a IES ja vem desde 2017, trabalhard com a Tematica das Relacdes
étnico-raciais e indigenas no formato dos projetos transversais, fato que reafirma o
compromisso institucional da IES com o desenvolvimento de competéncias
atitudinais em nossos alunos como nosso contributo para a formacdo de uma

sociedade mais justa, igualitaria e tolerante para com as diferencas.
1.6.6 Metodologia da Articulacéo do Ensino, Pesquisa e Extenséo

SEGUEM ORIENTAQC)ES E ESTRATEGIAS PARA O PAPEERI-
PROGRAMA DE ARTICULAQAO PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E
RESPONSABILIDADE SOCIAL INSTITUCIONAL, abaixo relacionadas:

MARCO LEGAL, METAS E ORIENTACOES PARA CUMPRIMENTO:

Artigo 3°. da Resolugao N 7/2018: “A Extensao na Educacéo Superior Brasileira € a
atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producéo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com 0 ensino

€ a pesquisa’.
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Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento)
do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao, as quais

deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos;

MET 01-Conforme o estabelecido nos Artigos acima, devem ser inseridas nas
matrizes dos cursos 10% do total da carga horaria de cada disciplina para

desenvolvimento de atividades do Projeto PAPEERI,

Art. 5° Estruturam a concepcao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacéo

Superior:

IV - a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico Uunico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnolégico.

Art. 6° Estruturam a concepcao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educacéo
Superior:
| - a contribuicdo na formacao integral do estudante, estimulando sua formacéo

como cidadao critico e responsavel,

[ll - a promogé&o de iniciativas que expressem 0 compromisso social das instituicoes
de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicac¢do, cultura,
direitos humanos e justica, educacéo, meio ambiente, saude, tecnologia e producéo,
e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacao

ambiental, educacao étnico-racial, direitos humanos e educacéao indigena;

IV - a promocao da reflexdo ética quanto a dimenséo social do ensino e da pesquisa,
V - 0 incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do

desenvolvimento econdmico, social e cultural;

Art. 8° As atividades extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projetos
politicos pedagdgicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:
| - Programas;

Il - Projetos;
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Il - Cursos e oficinas;
IV - Eventos;

V - Prestacéo de servicos

META 02-A Extensao da IES deve ser caracterizada por:

I-PROGRAMAS: a IES possui o PAPEERI;

I-PROJETOS: o0s cursos desenvolvem projetos interdisciplinares,
(ENVOLVENDO

TODAS AS DISICIPLINAS DO PERIODO) e multiprofissionais (COM
PARTICIPACAO DE OUTROS CURSOS/AREAS);

[I-CURSOS E OFICINA: devem ser planejados e ministrados, na comunidade,
por discentes acompanhados por docentes;

IV-EVENTOS: que devem ser planejados e realizados, na comunidade, por
discentes acompanhados por docentes;

V-PRESTACAO DE SERVICOS: constituem as atividades desenvolvidas nos
projetos dos cursos beneficiando a comunidade assistida.

Art. 11 A auto avaliacao da extensédo, prevista no artigo anterior, deve incluir:

| - a identificacdo da pertinéncia da utilizagcdo das atividades de extensdo na
creditacdo curricular;

Il - a contribuicdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do
Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagogico dos Cursos;

lIl - a demonstracao dos resultados alcancados em relagdo ao publico participante.
Paragrafo Unico. Compete as instituicdes explicitar os instrumentos e indicadores

gue seréo utilizados no auto avaliacdo continuada da extensao.

META 03-A auto avaliacdo da IES serd realizada através da Comissédo Propria
de

Avaliacdo-CPA, com os objetivos

a) Melhoria continua

b) ldentificagcdo do cumprimento das diretrizes junto ao discente.
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Art. 12 Art. 12 A avaliacdo externa in loco institucional e de cursos, de
responsabilidade do Instituto Anisio Teixeira (INEP), autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo (MEC) deve considerar para efeito de autorizacéo,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos, bem como para o
credenciamento e recredenciamento das instituicGes de ensino superior, de acordo
com o Sistema Nacional de Avaliacdo (SINAES), os seguintes fatores, entre outros
que lhe couber:

| - a previséo institucional e o cumprimento de, no minimo, 10% (dez por cento) do
total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo para as
atividades de extensao tipificadas no Art. 8° desta Resolucéo, as quais deverao fazer
parte da matriz curricular dos cursos;

Il - a articulagdo entre as atividades de extensdo e as atividades de ensino e

pesquisa realizadas nas instituicdes de ensino superior;

Paragrafo Unico. Aos estudantes, deverd ser permitido participar de quaisquer
atividades de extensédo, mantidas pelas instituicbes de ensino superior, respeitados

0S eventuais pré-requisitos especificados nas normas pertinentes.

Art. 13 Para efeito do cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educacéo
(PNE), as instituicbes devem incluir em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), os seguintes termos, entre outros:

| - a concepcgdo de extensdo, que se ajuste aos principios estabelecidos na presente
Resolucdo, a ser aplicado na formulacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos
superiores, quando necessarios;

Il - o planejamento E as atividades institucionais de extensao;

Il - a forma de registro a ser aplicado nas instituicbes de ensino superior,
descrevendo as modalidades de atividades de extenséo que serdao desenvolvidas;

IV - as estratégias de creditacdo curricular e de participacdo dos estudantes nas
atividades de extenséo;

V - a politica de implantacdo do processo auto avaliativo da extensao, as estratégias
e os indicadores que serdo utilizados para o cumprimento das disposi¢cOes

constantes no art. 4° desta Resolucéao;
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VI - a previsao as estratégias de financiamento das atividades de extensao.

META 04-METODOLOGIA DO PAPEERI

Os projetos do PAPEERI devem ter duracdo de um ano (1°. E 2°. Semestre de

cada ano):
Atividade do projeto durante o 1°. Semestre:
I-CONTEXTUALIZAQAO DA COMUNIDADE

e Perfil étnico racial na comunidade.

e Perfil de educacdo ambiental na comunidade.

e Direitos humanos e educacdao indigena (quando for o caso).
II-LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADE DA COMUNIDADE

e Com base em questionario previamente elaborado pelos cursos do
envolvidos no projeto.

e Atividade interdisciplinar com base em PESQUISA BIBLIOGRAFICA
relacionando os contetdos das disciplinas a serem trabalhados no projeto e
contemplando os eixos ETNICO RACIAL, EDUCACAO AMBIENTAL E
DIREITOS HUMANOS.

[II-CONTIBUICAO INTERDISCIPLINAR, na qual cada disciplina deve

apresentar o conteudo da ementa a ser trabalhado no projeto;

Cada disciplina tem que propor 1 objetivo especifico para contribuir com o
projeto E relacionar com os resultados a serem alcancados para atender ao

objetivo proposto;

Atividade do projeto durante o 2°. Semestre:

IINTERVENCAO NA COMUNIDADE PELOS CURSOS ENVOLVIDOS NO
PROJETO, RELACIONANDO TEORIA E REALIDADE.

-Responsavel: colegiado dos cursos e coordenadores.
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-Submiss&o do projeto e aprovacéo do Comité de Etica.

II-INTERVENCAO

e Aplicar a proposta do projeto na comunidade.

e Responsaveis: Alunos e docentes (tutor).

[I-PRODUTO FINAL DO PROJETO: ARTIGO

Deve ser elaborado pelos docentes tutores e mais os das outras
disciplinas do periodo.
Apresentacdo dos resultados das atividades, explicitando os beneficios
na comunidade e o sentimento do discente como agente transformador
dateoria e da realidade no Seminario de Extenséo e Iniciacdo Cientifica da
IES.

Sera organizada uma coletanea de todos os artigos do PAPEERI e

publicados em e-book.

Art. 14 Os Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs) dos cursos de graduagdo devem
ressaltar o valor das atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente
guanto a participacdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de

créditos curriculares ou carga horaria equivalente apés a devida avaliagao.

META 05-As atividades de Extensdo nos projetos devem ser informadas ao
discente (NOTA E CARGA HORARIA) no inicio do periodo.

Art. 15 As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e
conclusao, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os
conhecimentos gerados.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e
avaliadas por instancias administrativas institucionais, devidamente estabelecidas,

em regimento proprio.
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META 06-Deve constar no Regimento Interno da IES, a obrigatoriedade de
registro no historico do discente (NOTA E CARGA HORARIA).

Art.

17 As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre

instituicdes de ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional

de estudantes e docentes.

META 07-Os cursos podem fazer parcerias com outras IES e empresas para

desenvolvimento das atividades de Extenséao.

1.6.7 Metodologia de Avaliacao do ensino Aprendizagem

Competéncias ou Local da Carga Horaria
Atividades Presenciais Habilidades do Perfil atividade destinada a
obrigatérias referentes as de Egresso presencial atividade
disciplinas ofertadas em abrangidas com as obrigatoria presencial
EAD atividades presenciais
AvaliacOes
N1 - Atividade Interdisciplinar | - Cuidado em saude,
(De acordo com a Politica | com atencdo especial a
PAPERI - Projeto de | gestdo, a tecnologia e a
Articulacdo entre Pesquisa, | inovacao como
Ensino, Extenséo e | elementos estruturais da
Responsabilidade Social | formacao; No Pélo | 30h - (Carga
Institucional — PAPEERI) - Tomada de deciséo | intermediada | horaria
e Abordagem com base na analise | pelos tutores | distribuida em
Interdisciplinar dos | critica e contextualizada | presenciais planejamento,
contetdos das | das evidéncias | em Salas de | construcgao,
disciplinas  aplicadas | cientificas, da escuta | tutoria organizagdo e
no contexto regional, ativa do individuo, da apresentacao)
familia e da
e Painel Integrado - | comunidade;
Apresentacdes das | - liderancga, ética,
discussoes e | empreendedorismo,
apontamentos respeito, compromisso,

construidos no ambito
do desenvolvimento do
trabalho acompanhado
pelo tutor.

N2- Atividade Interdisciplinar
(De acordo com a Politica
PAPERI - Projeto  de
Articulacdo entre Pesquisa,
Ensino, Extenséo e

comprometimento,
responsabilidade,
empatia, gerenciamento
E execucdo de agles,
pautadas pela interacao,
participacao e dialogo;

- Pesquisar,
desenvolver, inovar,
fiscalizar, gerenciar e
garantir a qualidade de
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Responsabilidade Social
Institucional — PAPEERI)

e Os alunos deveréo
participar de férum na
MODALIDADE
PRESENCIAL
apresentando as

atividades interdiciplinares
relacionadas ao conteudo
da disciplina, contexto
regional e de acordo com
o PAPEERI

e Producao de banner digital
para entrega e discussao
por intermédio da tutoria
nos foéruns das disciplinas.

e A avaliacdo N2 de todas
as disciplinas EAD
também serd presencial,
onde o aluno agendara um
horario para realizar a
avaliacdo nos laboratérios
de informatica

tecnologias de
processos e servigos
aplicados a é&rea da
saude;

Aulas préticas de

laboratério do curso N&o se Aplica N&o se Aplica | N&o se Aplica
Visitas Tecnicas N&o se Aplica N&o se Aplica | N&o se Aplica
Tutoria presencial

O tutor cumpre papel | - Cuidado em saude, Cada Atividade
fundamental em todas as | com atencdo especial & | No Pdlo | de Tutoria

atividades do curso EaD, ja
que suas atribuicbes ndo se
limitam ao acompanhamento
das atividades dos alunos.

Como parte da equipe
académica dos cursos, o tutor
€ aquela pessoa que o aluno
toma como referéncia na
conducao do seu processo de
aprendizagem, pois é ele que
faz a mediacdo entre o0s
contetdos desenvolvidos
pelos professores e as

gestao, a tecnologia e a

inovagéo como
elementos estruturais da
formacéo;

- Tomada de decisao
com base na analise
critica e contextualizada
das evidéncias
cientificas, da escuta
ativa do individuo, da
familia e da
comunidade;

- Lideranca, ética,

intermediada
pelos tutores
presenciais
em Salas de
tutoria

Presencial sera
realizada em 3
encontros de
4h.

Tutoria 1 — 3
Encontros de 4h
(22h)

Tutoria 2 — 3
Encontros de 4h
(22h)

atividades realizadas pelos | empreendedorismo,

alunos, dando vida as | respeito, compromisso, Tutoria 3 — 3
propostas e principios | comprometimento, Encontros de 4h
definidos nos projetos | responsabilidade, (12h)
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pedagdgicos de curso.

Elo importante entre a
instituicdo e o aluno, o tutor
tem como atribuicdo principal
a orientacdo do aluno para
que se conscientize de que
estuda para seu proprio
desenvolvimento profissional,
por cujo sucesso é o principal
responsavel para isso, o tutor
deve motiva-lo a agir de forma
responséavel quanto as
tarefas, prazos e tempo de
dedicacdo ao estudo e
pesquisa.

A atividade presencial sera
acompanhada por tutores. O
tutor presencial é responsavel
pela conducdo, mediagdo e
orientagdo das atividades
desenvolvidas nas oficinas
presenciais e também pelo
acompanhamento dos alunos
nos plantdes realizados nos
polos de apoio presencial.

O trabalho dos tutores
presenciais sera
acompanhado pelo Supervisor
dos Tutores, responsavel pela
orientacdo e supervisdo das
atividades:

- Tutoria presencial 1.
Momento tira davidas no
acompanhamento das
disciplinas em cada semestre.
Com a presenca de tutor de
disciplina.

- Tutoria presencial 2.
Alinhamento das atividades
interdisciplinares — N1, troca
de ideias e momento tira
davidas

- Tutoria presencial 3.
Alinhamento das atividades
interdisciplinares— N2, troca
de ideilas e momento tira
davidas

empatia, gerenciamento
E execucdo de acles,
pautadas pela interacao,
participacao e dialogo;

- Pesquisar,
desenvolver, inovar,
fiscalizar, gerenciar e
garantir a qualidade de
tecnologias de
processos e servigos
aplicados a é&rea da
saude;
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Estagio supervisionado N&o se Aplica N&o se Aplica | Nao se Aplica

Defesa de TCC N&o se Aplica N&o se Aplica | Nao se Aplica
Carga horaria total de atividades Percentual de disciplinas EAD na carga
presenciais horaria do curso
66 h de atividades presenciais por disciplina 21, 7%

1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

1.7.1 Determinacao das DCNS para o estagio supervisionado

Na formacdo do Enfermeiro, conforme a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de
novembro de 2001. Além dos conteudos tedricos e praticos desenvolvidos ao longo
de sua formacado, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio
supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de
servicos de saude e comunidades. Na elaboracédo da programacéo e no processo de
supervisdo do aluno, em estagio supervisionado, pelo professor, sera assegurada
efetiva participacdo dos enfermeiros do servico de saude onde se desenvolve o
referido estagio, de minimo 814 horas, realizado nos dois ultimos semestres do Curso

de Graduacao em Enfermagem.

Art. 1. Tendo em vista a consolidacdo do perfil do egresso das Diretrizes
Curriculares Nacionais, 0 Estagio Supervisionado é uma atividade de capacitacdo
indispensavel para a formacdo profissional, pois, objetiva a integracdo do
conhecimento tedrico com a realidade pratica nas diversas areas de atuacdo. Como
importante instrumento da formacdo académica deve possibilitar a articulacdo entre
0 pensar e 0 agir, da teoria e da pratica, constituindo-se como um momento

privilegiado do processo ensino e aprendizagem e de desenvolvimento profissional.
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1.7.2 Areas de Estagio, Periodo Forma de Integralizacdo da Carga Horaria, Critério

de Avaliacéo e Produto do estagio

Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio do Curso de Enfermagem deve
ser ofertado em Hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de
servicos de saude e comunidades, no 9° e 10° periodo letivo do curso e
correspondera a carga horaria total de 814 horas. Devera ser observada, por parte
do estagiario, a carga horaria no Termo de Compromisso, documento obrigatério
(Lei n°® 11.788 de 25/09/2008), firmado entre a Coordenacédo de Estagio, Entidade
Concessionaria e o Estagiario, quando for o caso.

A divisdo dos Estagios Curriculares na Matriz do Curso, segue a Dcn que
determina que o estagio seja executado nos dois ultimos semestres do Curso de
Graduacao em Enfermagem.

9° Periodo: Enfermagem na Saude da Mulher (132h), Enfermagem na Saude
da Crianca e do Adolescente (132h) e Enfermagem em Saude Coletiva (132h).

10° Periodo: Enfermagem em Clinica Médica (132h), Enfermagem em Clinica

Cirargica (132h) e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia (154h).

1.7.3 Convénios Para Estagio Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério devera ser realizado em
convénio com rede de salde publica ou privada. Dessa forma, a IES possui convénio

com as Secretarias Municipal e Estadual de saude.

1.7.4 Forma de Orientacdo e Planejamento para Acompanhamento pelo Docente

Orientado do Estagio Supervisionado

Atendendo os preceitos legais, as praticas sao consideradas como uma forma
de complementar o ensino e a aprendizagem académica subsidiando a formacéo
profissional e devem ser: “planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano”.
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A pratica profissional € estabelecida para permitirdo estudante qualificar seu
processo de formacédo ao longo do curso. Nesse sentido, a pratica profissional na
IES pode ser realizada tanto no ambiente interno da Instituicdo, quanto na
comunidade, mas de forma que estabeleca interacdo com essa comunidade.

Na Faculdade, a formacédo do Bacharel em Enfermagem incluird como etapa
integrante da graduacéo o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, devera ser
realizado em convénio com rede de saude publica ou privada, e sob supervisdo
direta dos docentes da prépria IES e/ou profissionais contratados como supervisores
de Estagio. As atividades serdo orientadas de forma planejada e programada
conjuntamente com o(s) professor(es) da disciplina sendo submetidas a aprovacéao
da Coordenacdo de Curso. A carga horaria maxima do Estagio Curricular
Supervisionado devera atingir 814h.

O Estéagio Curricular Supervisionado Obrigatério do Curso de Bacharel em
Enfermagem sera realizado a partir do nono periodo até o décimo periodo, de forma
a fazer com que o aluno-estagiario compreenda a pratica profissional do enfermeiro,
e realize a devida articulacao entre teoria e préatica tendo na vivéncia do estagio local
privilegiado para a compreensdo da dinamica das relacbes entre ensino e
aprendizagem.

O planejamento, supervisdo e a avaliacdo das atividades de Estagio serdo
levadas a efeito por meio de professores do corpo docente, com a
corresponsabilidade da IES, observado o nivel de formacédo e a etapa do curso em
gue se encontra o0 estagiario. Na Faculdade, o Estagio Curricular Supervisionado
para os Enfermeiros objetiva:

e Integrar os alunos em espacos profissionais que se utilizem da aplicacao
do saber didatico-cientifico na area de conhecimento, visando a elevar o nivel do
seu aprendizado dos nossos alunos;

e Conscientizar os futuros profissionais da importancia da qualidade nos
servigos que haverao de prestar;

e Melhorar o nivel do ensino-aprendizagem dos processos, principios,
métodos e técnicas aplicados na area de conhecimento em questao;

e Aperfeicoar o aprendizado mediante um maior aprofundamento técnico

cientifico no campo de estagio;
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e Oferecer ao aluno a oportunidades de conhecimento, in loco, das
diferentes atividades préprias do exercicio da profissao;

e Oportunizar, mediante a observacdo e a intervencdo na pratica, a
articulacao das informagfes obtidas em diversas disciplinas que integram o curriculo
do Curso;

e Promover o contato com pessoas, instituicdes e profissionais, a fim de
que possa aquilatar, melhor, as necessidades e caréncias dos que buscam os
servigos profissionais nas diversas areas de conhecimento;

e Desenvolver atividades de pratica pré-profissional, em situa¢cfes reais de
trabalho.

O planejamento, a supervisao e a avaliacdo das atividades do estagio serdo
levadas a efeito sob a responsabilidade da IES, com a coparticipacao da Instituicdo
que oferecer o campo de estagio. Os campos de estagio para os alunos do Curso
seréo as Instituicées que firmarem convénio para este fim.

Sao escolhidas, preferencialmente, para campos de estagio, instituicdes que
compdem a rede publica e privada no campo da Saude, que possuam condicdes
estruturais e organizacionais compativeis com as subareas em que deverdo se
desenvolver as tarefas do estagiario. A medida que os resultados do estagio forem
sendo verificadas, interpretadas e avaliadas, o estagiario tomara ciéncia do seu perfil
na ocasido. Com isso, ele préprio podera reconhecer a necessidade:

e Da retificacdo da aprendizagem nos conteidos em que revelar equivoco
ou inseguranca de dominio;

e Da prépria reprogramacao da pratica.

Com vistas ao mais elevado padrdo de qualidade do processo ensino-
aprendizagem, a Faculdade Amazonas assegura, ao aluno/estagiario, essa
reorientacdo e reprogramacao tedrico pratica. Os estagios sdo coordenados pela
Coordenacédo de Curso em conjunto com a Coordenacdo de Estagio e os docentes
supervisores por ela designados. Os estagios obedecem as normas Gerais dos
Regimentos Interno e ao seu Regulamento préprio.

No Curso de Graduacdo em Enfermagem o Estagio Curricular Supervisionado
€ cumprido pelo aluno a partir do oitavo periodo letivo do curso e corresponde a
carga horéaria total de 814 horas. E observada, por parte do estagiario, a carga
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horaria no Termo de Compromisso, documento obrigatorio (Lei n° 11.788 de
25/09/2008), firmado entre a Coordenacédo de Estagio, Entidade Concessionaria e 0
Estagiario, quando for o caso.

O estagio é realizado nas é&reas definidas pela Diretriz Curricular do Curso de
Enfermagem, Resolucéo n° 3, de 07 de novembro de 2001: Ciéncias bioldgicas e da
saude, ciéncias humanas e sociais e ciéncias da enfermagem, e especificidades
institucionais e regionais.

E de acordo com a diretriz curricular nacional o estagio curricular podera ser
realizado na Instituicdo de Ensino Superior e/ou fora dela, em instituicdo/empresa
credenciada, com orientacdo docente e supervisdo local, devendo apresentar

programacao previamente definida em razéo do processo de formagao.

1.7.5 Forma de Supervisao do Estagio Supervisionado

Nessas disciplinas, o aluno observa e atua como profissional, sob supervisédo
do enfermeiro preceptor, permitindo que o aluno complete a sua formacéo
generalista. Com vistas ao mais elevado padrédo de qualidade do processo ensino-
aprendizagem, a IES assegura, ao aluno/estagiario, essa reorientacdo e

reprogramacao teorico pratica.

1.7.6 Forma de Coordenacéo do Estagio Supervisionado

Os estagios sdo coordenados pela Coordenacdo de Curso, respeitando

normas Gerais dos Regimentos Interno e ao seu Regulamento préprio.

1.7.7 Préticas do Estagio e Estratégias para a Gestao da Integracdo entre o Ensino
e 0 Mundo do Trabalho

Através das praticas do estagio o académico tem a oportunidade de
consolidar seu conhecimento tedrico construindo crescimento profissional e pessoal.
Sendo ferramenta fundamental para formacdo de um profissional critico e reflexivo

afim de garantir a construcdo de linhas de cuidado integral, a partir das
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necessidades dos usuarios, em prol da transformacao social, considerando contexto
historico e social. As praticas de estagio contemplam um rol de disciplinas gerais nas
areas bioldgicas e humanas, assim como aquelas especificas das areas da saude e
enfermagem. As competéncias gerenciais presentes nas DCN sdao: lideranga,
tomada de decisdo, comunicacdo e administracao e gerenciamento dos servicos de
saude. A partir disso, as estratégias serdo elaboradas através da educacédo
problematizadora, onde o aluno deveré buscar solu¢des adequadas e resolucao dos
problemas. Para isso, o processo formativo deve ocorrer de forma articulada com o
mundo do trabalho, visando a transformacdo e melhora das praticas assistenciais.
Onde o docente supervisor de estagio sera o mediador do processo de ensino-
aprendizagem.

O docente sera responsavel pelo ato pedagdgico, o qual buscara desenvolver
a capacitacdo dos académicos com competéncia, comprometendo-se, desta forma,
com o proprio aprendizado, de forma a incentivar o aluno a dedicar-se ao processo
de aprender. Nessa perspectiva, a introducdo de estratégias pedagdgicas
inovadoras, que rompam com o paradigma tradicional. Destacando-se a geréncia,
por meio da realizacdo de praticas de enfermagem junto a individuos, familias,
grupos e comunidade, vivenciando, dessa maneira, situacfes concretas do mundo
do trabalho, interligadas as demandas da populacéo e aos desafios e possibilidades
dos servigcos de saude, planejar os recursos, orientar e acompanhar atividades que
promovam situacdes que possibilitem uma aprendizagem significativa e critica-

reflexiva.

Art. 1. Tendo em vista a consolidacdo do perfil do egresso das Diretrizes
Curriculares Nacionais, o Estagio Supervisionado é uma atividade de capacitacdo
indispensavel para a formacdo profissional, pois, objetiva a integracdo do
conhecimento tedrico com a realidade pratica nas diversas areas de atuacdo. Como
importante instrumento da formacdo académica deve possibilitar a articulacao entre
0 pensar e 0 agir, da teoria e da pratica, constituindo-se como um momento

privilegiado do processo ensino e aprendizagem e de desenvolvimento profissional.

Il - DA LEGISLACAO

Art. 2. O presente instrumento tem como fundamento a legislacdo abaixo

relacionada;
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) Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26.09.2008;

II) Lei 9.394 de 20 de 20 de dezembro de 1996 Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Artigo 82).

[I) Resolucdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, instituidora das

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdao em Enfermagem.

Il - DA DEFINICAO

Art. 3. Considera Estagio Curricular como ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido em ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo dos estudantes que estejam frequentando o ensino regular, em instituicoes
de educacao superior, de educacao profissional, conforme Projeto Pedagdgico do
Curso.

IV- DA CARGA HORARIA

Art. 4. O estagio supervisionado curricular € cumprido pelo aluno com carga horéria
total de 814 (oitocentas) horas.

V - DOS OBJETIVOS
Art. 5. E definido como Objetivo Geral do estagio:

[) Proporcionar a experiéncia da atuagao profissional com base nos conhecimentos
teoricos fornecidos pelas disciplinas durante o ensino do curso de graduagéo.

Art. 6. Para o estagio sdo estabelecidos os seguintes Objetivos Especificos:

I) Promover a integracdo do aluno com o mercado de trabalho, propiciando o seu
desenvolvimento profissional e académico;
II) Proporcionar aos alunos condicbes de desenvolver suas habilidades, analisar
criticamente situacdes e propor mudancas no ambiente organizacional;
[I) Promover a transicdo da passagem da vida profissional abrindo aos estagiarios
oportunidades de conhecer a tecnologia, diretrizes, organizagcdo e funcionamento
das instituicdes;
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IV) Possibilitar a aplicagdo das competéncias adquiridas ao longo do curso em
situacdes reais;

V) Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando
surgimento de profissionais empreendedores, capazes de implantar novas técnicas,
meétodos e processos inovadores;

VI) Consolidar o processo ensino-aprendizagem e incentivar a busca do
aprimoramento pessoal e profissional;

VII) Permitir ao aluno correlacionar conhecimentos teorico-praticos ja construidos a
realidade social;

VIII) Permitir ao aluno vivenciar o cotidiano das diversas instituicbes visando
conhecer os problemas técnicos, cientificos, econdmicos, politicos e humanos
existentes nestes ambientes;

IX) Favorecer a participacdo do aluno em atividades de pesquisa.

VI - DA ORGANIZACAO

Art. 7. A disciplina Estagio Supervisionado Obrigatério € oferecida para os
académicos do 9° e 10° Semestres do Curso de Graduacdo em Enfermagem,
subdivididos de acordo com a Resolugcdo CNE/CES N° 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE
2001. Diretriz Curricular do Curso de Enfermagem.

O académico estagiario deve, obrigatoriamente, cursar todos o0s ciclos
previstos na disciplina, e avaliado em todas as suas etapas, sendo, ao final de cada
uma, atribuida uma nota. Ao término desse processo, € obtida uma média final de
todas as etapas cursadas, que devera ser igual ou maior que 5,0 (cinco) para fim de

aprovacao na disciplina.

Os grupos sao formados pela divisdo aleatéria do conjunto de alunos
matriculados na disciplina, respeitando a relacdo de, no maximo 06 alunos por
preceptor. A seguir, sera designada uma area de concentracao para cada grupo. No
altimo dia de cada ciclo, havera entrega de notas e rodizio entre 0os grupos, dando
inicio a um novo ciclo. Ao final do Estagio, todos os grupos deverdo passar por todas
as areas de concentracéo.

Art. 8. Os Estagios seréo organizados sob a supervisdo da Coordenacédo de Curso e

orientacdo e supervisdo do professor de estagio.
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Art. 9. Fica a cargo da coordenacdo do curso a escolha da organizacdo para
realizacdo do estagio.

Art. 10. Os estagios ocorrerdo somente apoOs convénios firmados entre as
instituicBes privadas e/ou publicas e a F.A.

Art. 11. O Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Bacharelado em
Enfermagem sera integralizado apds o aluno/estagiario cumprir a carga horaria em
todas as areas de concentracao.

|. Ndo havera prorrogacdo nem antecipacdo do Estagio Supervisionado
Obrigatorio, devendo o aluno/estagiario concluir a programacdo dentro do prazo
estabelecido;

Il.O aluno/estagiario que, por qualquer motivo, deixar de frequentar a uma
area de atuacdo, ndo podera concluir o curso enquanto ndo cumprir a carga horéria
da mesma.

lll.  Nao ser& permitido ao aluno/estagiario a interrupcado ou abreviamento
do Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso.

IV. Serdo considerados feriados (dias sem atividades) somente os que
constam do calendario oficial da IES.

V.Cada aluno/estagiario devera, diariamente, por ocasido de sua entrada e
saida, assinar o livro ponto de frequéncia que ficara sob a responsabilidade do
Professor Supervisor da area de atuacao.

VI. Sera dada uma tolerancia de 10 (dez) minutos de atraso no registro da
frequéncia diaria. Apds esse prazo, o aluno sera considerado ausente para fins de
registro de presenca, acarretando em falta no 1o tempo de aula e perda de ponto no
critério pontualidade.

VII. Todo horario ndo cumprido (atraso, saida antes do término das
atividades, falta justificada) devera ser comunicado com antecedéncia, por escrito,
ao Professor Supervisor da area de atuacao.

VIII. A justificativa a falta s6 sera aceita pelo Professor Supervisor, mediante
abono de faltas segundo os critérios previstos em Lei.

IX. A pontualidade, a assiduidade e a participagdo serdo consideradas

como fatores de avaliacdo do aluno/estagiario.
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X.Para prevencao de diversas patologias, todos os alunos deverdo atualizar
suas carteiras de vacinacdo (triplice do adulto, tétano, hepatite, febre amarela) e
apresenta-las ao Professor Supervisor para conferéncia.
Art. 12. Para realizagdo dos estagios o aluno deveré estar devidamente matriculado
no curso.
Art. 13. O estagio curricular ndo estabelece vinculo de qualquer natureza devendo o

estagiario estar segurado contra acidentes pessoais.

VIl - DA REALIZACAO

Art. 14. Os horarios de estagio curricular obedecerdo a dinamica de funcionamento
da Instituicdo onde estiverem ocorrendo, respeitando a carga horéria diaria.

Art. 15. Os estagios curriculares sédo considerados disciplinas componentes da grade
curricular contendo frequéncia e avaliacdo devidamente regulamentada em cada
Curso.

VIII - DAS FUNCOES
Art. 16. Do Coordenador do curso:

a) Contatar as instituicdes potencialmente concedentes de estagio, escolhidas
pela propria IES ou sugerida pelos alunos;

b) Solicitar os convénios com instituicbes publicas e/ou privadas para a
realizacdo dos estagios;

c) Realizar reunibes perioddicas com os preceptores de estagio, com o objetivo
de manter um processo continuo de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

d) Participar de decisbes quanto a questdes extra-normativas ocorridas no
decorrer dos estagios curriculares do curso;

e) Receber ao final de cada semestre dos preceptores de estagio 0s processos
individualizados de cada estagiario, que se constituem na documentacéo
comprobatéria da realizacao do estagio curricular;

Art. 17. Preceptor de estagio de Estagio:

a) Fornecer todos os formularios referentes ao estagio supervisionado aos
alunos no inicio do semestre;
b) Supervisiona as atividades e frequéncias dos alunos do estagio
supervisionado;
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g)

h)

)

k)

Realizar a escala de tarefas dos alunos regularmente;

Redimensionar a escala de atividades dos alunos quando julgar conveniente;
Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de normas;

Estimular a participacdo dos alunos para a avaliacao das praticas realizadas;
Avaliar o desempenho do aluno nas atividades propostas pelo plano de
ensino de estagio;

Participar das reunides e atividades programadas pelo Coordenador do
Curso;

Comunicar por escrito, imediatamente a coordenacdo do curso qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o bom relacionamento entre a instituicdo
conveniada e o0 FA FA,

Realizar o fechamento do diario com as notas e numero de faltas dos
estagiarios ao final do semestre.

Exigir do estagiario a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatorio final das atividades de estagio;

IX - DAS OBRIGACOES

Art. 18. Da parte concedente:

1)

IN)

10)

IV)

V)

Vi)

Celebrar convénio e Termo de Compromisso de Estagio para realizacao
do Estagio Curricular;
Ofertar instalacbes que tenham condicdes de proporcionar ao estagiario,
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, para a funcdo de
Supervisor, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no transcurso do estagio, para orientar e
acompanhar os estagiarios, assim como assinar a documentacéo relativa
a comprovacao do estagio curricular;
Conceder vagas de estagio curricular sobre a forma de treinamento,
dentro de suas possibilidades e limites, aos estagiarios que estiverem em
condicGes de estagiar, de acordo com o Projeto Pedagoégico do Curso e
encaminhado pela IES;
Facilitar o acesso do coordenador e/ou professor orientador do IMEaos
locais destinados ao estagio;
Informar aos estagiarios sobre os regulamentos internos da concedente
informando os das sanc¢fes cabiveis, em caso de descumprimento;
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Vil

i)

IX)

Manter em seu arquivo toda a documentacdo comprobatéria da concesséo
do campo de estagio para fins de fiscalizacao;

A jornada de atividades de estagio curricular devera ser cumprida,
conforme legislacao vigente;

Aplicar ao estagiario a legislacédo relacionada a saude e seguranca no
trabalho.

Art. 19. Do estagiario:

IN)

1)

V)
V)

Vi)

Vil

i)
1X)

X)

X1)

XII)

XI)

XIV)

Cumprir, com eficiéncia e eficacia, as tarefas que lhe forem pertinentes,
exercitando o espirito de equipe junto a Concedente;

Respeitar as normas regimentais e disciplinares estabelecidas no local de
estagio;

Informar ao Preceptor de Estagio as dificuldades encontradas e os
problemas relativos ao Estagio Supervisionado;

Comparecer, pontual e assiduamente, ao local de estagio;

Vestir-se adequadamente e usar 0s equipamentos de seguranca e
protecdo necessarios ao exercicio das atividades de estagio;

Elaborar e entregar, dentro dos prazos fixados, os relatorios de avaliacéo
de estéagio.

Observar e cumprir com rigor o cronograma de atividades, as normas
gerais e a carga horaria pré-estabelecidas para a frequéncia

Zelar pelo patrimonio das instituicdes conveniadas;

Observar os principios da ética profissional durante o desenvolvimento
das atividades diarias;

Atuar com iniciativa, conhecimento e habilidade na resolucdo das
atividades tedricas e praticas que se apresentarem;

Comunicar com antecedéncia, de no minimo 24 horas, eventuais faltas
decorrentes de situacdes previsiveis;

Participar efetivamente das reunides de orientacdo e das entrevistas
individuais ou coletivas;

Comunicar imediatamente, por escrito ao professor orientador qualquer
ocorréncia durante o desenvolvimento das atividades do estagio;

Assinar e fazer cumprir o termo de compromisso de estagio, obedecendo
as suas clausulas.

X - DAS AVALIACOES
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Art. 20. A avaliacdo sera realizada através do acompanhamento sistematico do
aluno pelo professor orientador, no desenvolvimento das acdes técnicas; da
apreciacdo dos relatorios de estagio; estudo de caso; prova individual da
disciplina; avaliacdo da participacdo ativa e continua do aluno nas reunides e
atividades individuais e em grupo.

Art. 21. A avaliacdo do desempenho do aluno sera efetivada em todos os
momentos do processo, considerando-se os critérios especificos de cada curso,
conforme seus Projetos Pedagdgicos.

Art. 22. Nenhum aluno pode ser dispensado do estagio, nem mesmo 0S
beneficiados pelo Decreto Lei n° 1044/69 e a discente gestante, beneficiada pela
Lei n° 6.202/65.

Art. 23. A falta do cumprimento do estagio ou reprovacao da disciplina de estagio
resultara na ndo obtencdo do grau respectivo, devendo matricular-se e cursar
novamente a disciplina no periodo seguinte.

XI - DA DOCUMENTACAO

Art. 24. Sdo documentos necessarios para registro das atividades de estagio e
mesmo para avaliacdo e controle de frequéncia, os abaixo relacionados:

) Termo de compromisso de estagio (Anexo 1);
1)) Controle de frequéncia e nota de estagio (Anexo Il);
1)} Relatorio de atividades de estagio (Anexo llI).

Art. 25. O Coordenador de Curso deveréa receber ao final de cada semestre, do
professor orientador de estagio, 0s processos individuais com toda
documentacédo de estagio dos alunos.

Art. 26. O coordenador de curso devera regular a forma e data para que tais
documentos déem entrada nas suas coordenacdes, bem como efetuar seu
controle e arquivamento.

Xl DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. O aluno devera cumprir e comprovar o numero de horas previstas para o
Estagio Curricular, conforme Projeto Pedagogico do Curso. Caso ndao as cumpra
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Nno prazo maximo previsto para o estagio, devera realizar o estagio novamente no
periodo seguinte;

I) Somente apds a conclusdo do estagio, o aluno tera direito ao certificado ou
diploma respectivo, mesmo que tenha sido aprovado em todos os componentes
curriculares do Projeto Pedagdgico do Curso;

II) As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacao cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo educando, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsao no Projeto Pedagogico do Curso;

[l) Em caso de acidente envolvendo o estagiario em campo de estagio, o
responsavel pelo acompanhamento do estagiario devera encaminha-lo a
Unidade de Atendimento Publico mais préxima e encaminhar a Geréncia da
Unidade relatorio descritivo do fato, bem como encaminhar os documentos
relacionados as providéncias tomadas.

XIII CUMPRIMENTO DAS NORMAS

Art. 28. Toda falta ao cumprimento das normas devera ser notificada por escrito
pelo Professor Supervisor que a encaminhard a Coordenacao de Estagio;

Art. 29. O Professor Supervisor podera fazer adverténcias por escrito ao aluno
gue cometer infracfes as Normas do Estagio, sempre que julgar necessario;

Art. 30. Os casos omissos e extraordinarios deste manual serdo resolvidos pela
Coordenacdo do Estagio, juntamente com a Coordenacdo do Curso de
Enfermagem, obedecendo as resolucdes e regimentos internos da IES e das
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Enfermagem do MEC.

Paragrafo Unico: O desrespeito as Normas de Estagio implicard em sancdes
previstas no Regimento Interno da Faculdade.

1.7.8 Gestado de Insumos para Atualizacdo das Praticas do Estagio

A Gestdo de Insumos é deveras importante para que o discente possa ir a

campo para cumprimento do estagio, e assim ter o resguardo de sua integridade
fisica. Dentro os insumos de contencdo individual, inerentes as atividades as
praticas de estagio, pode-se citar os elementos abaixo:

a) Guarda-po

E usado dentro da area técnica, mesmo quando ndo se esteja executando algum
trabalho, e em todas as atividades que envolvam o0s riscos descritos acima, pois
protegem tanto a pele como as roupas do individuo.
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As mangas sao longas, com elastico nas extremidades. O fechamento é frontal com
botdes, preferencialmente de pressdo. O Guarda-p6 é confeccionado em tecido de
algoddo ou misto, ndo inflaméavel, e tem comprimento abaixo dos joelhos. E usado
permanentemente fechado.

b) Mascaras
S&o usadas as do tipo cirargico, sem sistemas de filtro, para protecdo do aparelho
respiratorio no manuseio de material biolégico, dependendo da sua classe de risco,
assim como, para protecdo do produto que esta sendo manuseado.
Existem tipos de mascaras com maior ou menor capacidade de retencdo de
particulas. A selecdo é feita considerando o agente biolégico com o qual vai se
trabalhar.

c) Pro pé
Recomendado para protecdo dos calcados/pés, em areas contaminadas ou para
trabalhar em areas estéreis.

d) Gorro descartavel
E usado para proteger os cabelos de aerossois e salpicos e o produto ou
experimento de contaminacao.

e) Luvas
Utilizadas para proteger as maos. Sado de uso obrigatério na manipulacdo de
qualquer material biolégico ou produto quimico. Sao fabricadas em diferentes
materiais para atender as diversas atividades laboratoriais.
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ANEXO |

Termo de Compromisso do Estagiario Curricular Obrigatério.

Ano: Semestre:
Eu, aluno (a) do Curso
de Enfermagem da Faculdade Amazonas do periodo , Mmatricula namero

, assumo o compromisso de exercer o estagio curricular da Disciplina de

, ho periodo de / / a

Estou ciente e concordo que o exercicio do estégio curricular exige:

a.  Cumprir com Normas estabelecidas do Programa de Estagio Curricular;

b.  Cumprir () horas semanais de trabalho supervisionado;

C. Desenvolver o Plano de Supervisdo de Estagio elaborado pelo Professor
Supervisor;

d. Cumprir as disposicfes legais estatutarias e regimentais da IES e as
constantes das Normas do Programa de Estagio Curricular do Curso.

e. Comparecer ao estagio curricular munido de material estabelecido pelo
programa.

Com plena ciéncia de que a aludida atividade n&o constitui vinculo empregaticio e,
para firmar a validade do que aqui se estabelece, assino o presente TERMO DE
COMPROMISSO, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, fazendo jus aos beneficios do

aludido Programa somente enquanto nele permanecer na IES.

Faculdade Amazonas, de de 20

Professor Supervisor Estagiario

Coordenador (a) do Curso de Enfermagem
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ANEXO 11

CURSO DE ENFERMAGEM

FICHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL - ESTAGIO CURRICULAR// |
ACADEMICO:
MATRICULA:
PRECEPTOR:
INSTITUICAO:

TURMA: PERIODO:

DISCIPLINA:

2. APRESENTACAO DO ESTUDO DE CASO (0,0 a 10,0 pontos)

CRITERIOS DE AVALIACAO VALOR

Dominio do conteido — 3,0

Organizacao didatica da apresentacio — 2,0
Coeréncia entre a teoria e a pratica — 2,0
Clareza e objetividade — 2,0

Cumprimento do horario — 1,0

TOTAL DA AVALIACAO

OBSERVACOES:

1. AVALIACAO INDIVIDUAL (0,0 a 10,0 pontos)

AVALIACAO INDIVUDUAL

CONHECIMENTO - Avaliaciao dos conhecimentos teorico-cientificos
necessarios para desempenhar atividades programadas. (2,0)

QUALIDADE NAS ATIVIDADES/HABILIDADE — (destreza,
organizacio, técnica de avalia¢iio, abordagem humanizada no
atendimento ao cliente e tempo para desenvolver aas atividades. (2,0)

INTERESSE/INICIATIVA - Observacio quanto a vontade e o esfor¢o
em aprender e a desempenhar atividades pré-estabelecidas, e na busca
de soluciio de problemas quando identificados. (1,5)

DISCIPLINA - Avalia¢io quanto a pré-disposicio em seguir normas e
regras da instituicio concedentes de tal pratica. (1,5)

ASSIDUIDADE - Observaciao quanto ao cumprimento dos horarios
pré-estabelecidos, considerando: atrasos, faltas e solicitacdo de saida.
1,0

PRINCIPIOS ETICOS - Observagio quanto a postura e respeito ao
supervisor, colegas, clientes, acompanhantes e interacio com
funcionarios. (1,0)

APARENCIA - Avaliagio quanto ao uso adequado do uniforme
(vestimenta branca, jaleco com identificacio da instituicio, uso de
acessorios niio permitidos, etc). (1,0)

TOTAL DA AVALIACAO INDIVIDUAL

3. CALCULO DE NOTAS

Estagiario

Prova Escrita Meédia Geral

0,0-10,0

Avaliacao
Individual
0,0-10,0

Apresentacéo
Estudo de Caso
0,0-10,0

Preceptor

NOTA




FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL - ESTAGIO CURRICULAR!/ 11

ACADEMICO:

ANEXO 111
CURSO DE ENFERMAGEM

MATRICULA: PERIODO:

PRECEPTOR:

TURMA:

INSTITUICAO:

DISCIPLINA:

1. AVALIACAO INDIVIDUAL (0,0 a 10,0 pontos)

AVALIACAO INDIVUDUAL

NOTA

2. APRESENTACAQO DO ESTUDO DE CASO - 0,0 a 5,0 pontos

1 | CONHECIMENTO - Avaliacao dos conhecimentos tedrico-cientificos
necessarios para desempenhar atividades programadas. (2,0)

2 | QUALIDADE NAS ATIVIDADES/HABILIDADE — (destreza,
organizacio, técnica de avaliacdo, abordagem humanizada no
atendimento ao cliente e tempo para desenvolver aas atividades. (2,0)

3 | INTERESSE/INICIATIVA - Observacio quanto a vontade e o esforco
em aprender e a desempenhar atividades pré-estabelecidas, e na busca
de solucio de problemas quando identificados. (1,5)

4  DISCIPLINA - Avaliac¢do quanto a pré-disposicio em seguir normas e
regras da instituicio concedentes de tal pratica. (1,5)

5  ASSIDUIDADE - Observacao quanto ao cumprimento dos horarios
pré-estabelecidos, considerando: atrasos, faltas e solicitacdo de saida.
1,0)

6 | PRINCIPIOS ETICOS - Observaciio quanto a postura e respeito ao
supervisor, colegas, clientes, acompanhantes e interacio com
funcionarios. (1,0)

7 | APARENCIA — Avaliacio quanto ao uso adequado do uniforme
(vestimenta branca, jaleco com identificacdo da instituicio, uso de
acessorios nao permitidos, etc). (1,0)

TOTAL DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Estagiario

CRITERIOS DE AVALIACAO VALOR
Dominio do conteido — 2,0
Organizacio didatica da apresentagio — 1,0
Cumprimento do horario — 0,5
Coeréncia entre a teoria e a pratica — 1,0
Clareza e objetividade — 0,5
TOTAL DA AVALIACAO
3. RELATORIO ESCRITO - (00 a 5,0 pontos)
CRITERIOS DE AVALIACAO VALOR
Organizaciio de desenvolvimento da tematica — 0,5
Embasamento teorico utilizado — 2,0
Qualidade da redacao — 2,0
Atualidade das informacdes e referéncias — 0,5
TOTAL DA AVALIACAO
4. CALCULO DE NOTAS
Avaliacao Apresentacao Relatdrio Prova Escrita Média
Individual Estudo de Caso 0,0-5,0 0,0-10,0 Geral
0,0-10,0 0,0-5,0
Observagoes:
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LISTA DE FREQUENCIAS E MEDIAS

ANEXO IV

FACULDADE AMAZONAS

LISTA DE FREQUENCIAS E MEDIAS
ESTAGIO CURRICULAR I /11

MATRICULA ACADEMICO

Local de Estégio:

Disciplina:

Professor:

Preceptor do Estagio

Coordenacao de Estagio de Enfermagem
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ESTAGIO CURRICULAR I /I

MATRICULA ACADEMICO

FALTAS

Média
Final

ASSINATURA

Periodo de Estégio:

Local de Estégio:

Disciplina:

Professor:

Preceptor do Estagio

Coordenacéo de Estagio de Enfermagem
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Anexo V

ITENS PARA CONFECCAO DO RELATORIO

O Relatério Final de Estagio € o resultado escrito de tudo o que foi desenvolvido no
Estagio. Devera ser composto das seguintes partes:

e Capa — seguir modelo - (item I);

e Folha de rosto — seguir modelo (item II);

e Sumario;

e Corpo do relatério — composto pelos seguintes itens, obrigatoriamente:
Introducdo (uma péagina), Objetivo geral, Objetivos especificos, Atividades
realizadas e Conclusao;

e Referéncias — nas normas ABNT;

e Anexos (se necessario).

FORMATACAO:

e Capa e folha de rosto com fonte Arial e tamanho 14, em negrito. Texto
com fonte Ariale tamanho 11. Titulos em fonte 12 e em negrito;

o As folhas do trabalho devem ser contadas sequencialmente a partir da
folha de rosto enumeradas a partir da introducéo;

e Espacamento de linha 1.15.



1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO — RELACAO COM A REDE DE
ESCOLAS DA EDUCACAO BASICA

N&o se aplica

1.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - RELACAO TEORIA E
PRATICA

N&o se aplica

1.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1.10.1 Carga Horéria das Atividades Complementares do Curso

As atividades complementares sdo componente curricular obrigatorio e terdo
por objetivo propiciar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento ao
Curriculo Pleno, uma trajetéria diversificada, autbnoma e particular, com contetdo
extracurriculares que |he permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo
Curso. Elas serdo sempre ajustadas entre o corpo discente e a Coordenacédo do
Curso, a qual tornara publico as modalidades admitidas, de sorte a permitir a sua
livre escolha pelo aluno. O estudante deve apresentar 120 horas de atividades
complementares como requisito para a concluséo do curso de graduacao.

As atividades complementares devem se converter em oportunidades de
atualizacdo e de enriguecimento complementando o perfii do formando,
possibilitando o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimento e
competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a
pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado do trabalho e com

as acodes de extensao junto a comunidade.
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1.10.2 Forma de Aproveitamento das Atividades Complementares

A realizacdo de atividades complementares, vem se tornado cada vez mais

comum entre os estudantes de graduacdo, por permitir o desenvolvimento de

habilidade especificas, em muitos casos ndo trabalhadas em sala de aula e que néo

pelo mercado de trabalho, em recintos escolares que sdo exigidas pelo mercado de

trabalho, tais como comunicacéo, criatividade, pro atividade, trabalho em equipe etc.

Dentre essas atividades, as semanas académicas possibilitam o crescimento

profissional e pessoal de todas as partes envolvidas, desde a idealizacdo até a sua

concretizacao.
N° Atividade Documento Requerido | Certificagcao | Certificacao Total
Minima Maxima Acumulado
1 | Palestras relacionadas ao Curso Certificado de 2h 20h 40h
participacdo
2 | Certificado de participagéo Certificado de 2h 20h 40h
participacdo
Minicursos online ou presenciais Certificado de 2h 20h 40h
3 | relacionados ao curso participacdo
Monitoria em disciplina do Curso Certificado de 2h 60h 60h
4 participacdo
Participagdo em Pesquisas Declaragéo ou
5 | Institucionais certificado de 2h 80h 80h
participacdo
Atividades préticas relacionadas Declaragéo ou
6 | ao Curso certificado de 2h 20h 40h
participacdo
Artigos relacionados ao curso
7 | publicados em revistas Artigo ou o capitulo
académicas indexadas ou como publicado 10h 40h 40h
capitulos de livros
8 | Apresentacdo em Eventos Certificado de
Cientificos de Trabalhos participacéo 2h 30h 30h
relacionados ao Curso
9 | Membro de Diretoria de Declaragéo, contendo o
Associacdes Estudantis, tipo de atividade e a
Culturais e Esportivas carga horéria
(Associacao atlética, Centro desenvolvida, expedida, 4h 4h 8h
Académico, Diretério Instituicdo e ou
Académico, Comisséo de Organizagéo.
formatura)
10 | Participac@o em Atividades
Socioculturais, Artisticas e Declaragéo, contendo o
Esportivas (coral, musica danga, tipo de atividade e a
bandas, videos, cinema, carga horaria 2h 8h 8h
fotografia, cineclubes, teatro, desenvolvida, expedida,
campeonatos esportivos etc. Instituicéo e ou
(ndo curriculares)). Organizacéo.
11 | Participagdo em Projetos Declaracéo, contendo o
Sociais, trabalho voluntario em tipo de atividade e a
entidades vinculadas a carga horéria
compromissos sociopoliticos desenvolvida, expedida, 2h 12h 12h
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(OSIPS, ONGS, Projetos
comunitarios, Creches, Asilos
etc).

Instituicdo e ou
Organizacéo.

12

Realizacéo de Estagios nédo
computados na carga horéria
relativa ao Estagio Curricular

Declaragéo da
realizacdo ou termo de

Supervisionado nem nas compromisso ou 20h 100h 60h
Atividades Praticas vinculadas contrato
as disciplinas da matriz
curricular do PPC.
13 | Atividades realizadas como Certificado de 30h 30h 30h
Agente Civico. participacdo
14 | Disciplinas optativas e Estudos
Dirigidos que constam nos Aprovacéo na disciplina 40h 80h 80h
Planos de Ensino realizadas de
forma complementar.
15 | Concursos de Monografias com Monografia elaborada e
trabalhos sobre temas da area aprovada
de cada curso orientados por 4h 12h 12h
professores do curso.
16 | Cursos ou atividades de Certificado de 2h 20h 40h
extensao. participacdo
Seminarios, Semana Académica Certificado de 2h 20h 40h
17 | e Congressos. participacéo
Realizacéo de Estagios nao Certificado de 20H 100H 60H
computados na carga horaria participacéo
relativa ao Estagio Curricular
18 | Supervisionado nem nas
Atividades Préticas vinculadas
as disciplinas da matriz
curricular do PPC.
Outras atividades previamente Certificado de 2 20 40

19

autorizadas pelo Colegiado do
Curso como AC. Comprovante
determinado pelo Colegiado do
Curso. Cursos on-line.

participacdo

Outras atividades previamente autorizadas pelo Colegiado do Curso como

AC. Comprovante determinado pelo Colegiado do Curso. Cursos on-line limitados a

40 h.
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1.10.3 Aderéncia das Atividades Complementares a Formacéao Geral e Especifica do

Discente

O Mundo no seu atual estagio de desenvolvimento nunca experimentou
mudancas de maneira tdo aceleradas, e de tanto impacto na vida das pessoas e das
organizacbes. Novas abordagens técnicas, midias e inovadoras formas de
comunicacdo forcam o espirito humano a repensar suas praticas enquanto
individuos membros da sociedade e como participes do mundo do trabalho.

Nesta perspectiva, assim como mudam as relagdes humanas, se alteram
também as relacbes organizacionais, tornando o mercado de trabalho um espaco
muito mais dinamico e flexivel. O que outrora era mais duradouro, e podia se da a
partir de modelos fixos de formacédo estd sendo substituido por formas mais flexiveis

de carater interdisciplinar e transversal.

Assim, embora as unidades curriculares de um curso oferecam as bases
tedricas e conceituais de uma formacao e habilitem para o exercicio da profissédo, as
atividades complementares ocupam uma significativa importancia na direcao de
favorecer também a construcdo de itinerarios proprios de formacdo que atendam os
interesses, as necessidades e as vocacdes inerentes a cada aluno. Elas permitem a
diversificacdo e ampliacdo do curriculo formal por meio de experiéncias integradoras
no ambito da pesquisa, da extensao e formacéao cultural. Desse modo, considerando
as habilidades previstas ao perfil do egresso dispostas no dispositivo legal das
Diretrizes Curriculares, € fundamental ofertar este espaco ampliado de formacéo
para além da sala de aula.

Os projetos pedagogicos dos Cursos de Graduacdo contemplardo atividades
complementares criando diversos mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, mediante estudos e préticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios;
programas de iniciacao cientifica; programas de extenséo; estudos complementares
e cursos realizados em outras areas afins.

A instituicdo fornecera um conjunto significativo de oportunidades formativas,
gue ajude no conjunto do curriculo a fortalecer o objetivo do curso e as

competéncias e habilidades também previstas nas Diretrizes Curriculares, as quais
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estdo detalhadas no Projeto Politico Pedagodgico do Curso. Trata-se, assim, de um
esforco para ofertar as condicbes mais favoraveis para o desenvolvimento de
competéncias, quer sejam aquelas necessarias hoje quer sejam aquelas que
nasceram no futuro proximo, o dominio destas no contexto da trabalhabilidade

futura.

1.10.4 Mecanismos Inovadores na Regulagdo, Gestdo e Aproveitamento das
Atividades Complementares.

As Atividades Complementares se constituem em parte integrante o curriculo
dos cursos de Graduacédo da Instituicdo, e devem ser desenvolvidas dentro do prazo
de concluséo do curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdgico carga horaria
e ao longo dos semestres letivos, cabendo ao aluno participar de Atividades
Complementares que privilegiem a construcdo de comportamentos sociais,

humanos, culturais e profissionais.

Ressaltamos que estas poderdo ser desenvolvidas na propria Instituicdo ou
em organizacbes publicas e privadas, que propiciem a complementacdo da
formacéo do aluno, assegurando a diversidade de enfoque e de espacos formativos
para os alunos, quando ofertadas pela Instituicdo, devem ser ofertadas de modo a
ndo comprometer a carga horaria das atividades académicas curriculares, nao
sendo, portanto, justificativa para faltas em outras disciplinas/componentes
curriculares. Neste sentido para melhor organizacao delas, o Coordenador de Curso,
o Colegiado de Curso e o Nucleo docente estruturante, possuem papel fundamental
na identificacdo daquelas atividades promovidas pela instituicdo que contribuirdo
para o fortalecimento do perfil do egresso do curso.

Neste sentido para melhor organizacdo delas, o Coordenador de Curso, 0
Colegiado de Curso e o Nucleo docente estruturante, possuem papel fundamental
na identificacdo daquelas atividades promovidas pela instituicdo que contribuirdo
para o fortalecimento do perfil do egresso do curso.

Ao Coordenador do Curso compete:

I. coordenar a oferta e a divulgagéo das atividades complementares no ambito

de seu curso;
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I. avaliar e realizar o registro de horas complementares dos alunos no ambito
do seu curso validando as mesmas;

II. supervisionar o desenvolvimento das atividades complementares quando
organizadas pelo seu curso;

. definir, ouvido o Colegiado de Curso, as atividades complementares que
poderdo ser ofertadas em calendario académico do respectivo ano letivo.

IV. encaminhar a Secretaria Académica — SECAD, o resultado da avaliagdo das
Atividades Complementares, quando for o caso;

V. informar sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora da
Instituicdo que propiciem pontuacdes para atividades Complementares;

VII. participar das reunibes necessarias para a operacionalizacdo das acdes
referentes as Atividades Complementares.

Na avaliacdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelos alunos,

serdo considerados:

a. A compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo
com o Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver
matriculado;

b. O total de horas dedicadas a atividade. As Atividades Complementares
deverdo possuir um importante portfélio de habilidades e competéncias
gue serdo conquistadas pelos alunos do Curso de Graduacdo em
consonancia com as Diretrizes Curriculares no que compete ao perfil do

egresso a ser construido.

1.10.5 Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos
Cursos e compreendem uma carga horaria de acordo com cada matriz curricular

aprovada pelo Ministério da Educacéo, sendo desenvolvida no decorrer do curso.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre
do curso até o ultimo semestre. Em virtude do sistema do e-mec néo disponibilizar

um processo para as atividades complementares a parte, as cargas do curso foram
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distribuidas nos semestres sem a obrigatoriedade do aluno cursar as horas

estabelecidas naquele semestre, mas durante o curso.
Art. 3°. Os alunos deverdo cursar no minimo 4 atividades diversificadas;

Art. 4°. As atividades complementares s serdo contabilizadas a partir da entrada do

aluno na IES.

Art. 5° As atividades complementares tém como objetivos especificos: adquirir
conhecimentos extracurriculares; participar ativamente, na qualidade de auxiliar,
monitor ou estagiario, de atividades de pesquisa, extensdo e ensino; produz e/ou
apresentar trabalhos académicos préprios. Desenvolver atividades relacionadas com

responsabilidade social, cultural, artistica e esportiva.

Art. 6°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as

listadas no artigo abaixo.

Art. 7°. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para 0 aproveitamento das

atividades complementares:

Art. 8° Os casos omissos e as interpretacbes deste regulamento devem ser
resolvidos pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, da FA.

Art. 9°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1° - As Atividades Complementares se constituem em parte integrante o
curriculo dos cursos de Graduacao.

81° - As Atividades Complementares sao desenvolvidas dentro do prazo de
conclusdo do curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdgico, sendo
componente curricular obrigatério para a graduacéo do aluno.

§2° - Cabera ao aluno participar de Atividades Complementares que privilegiem a
construcdo de comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais. Tais
atividades serdo adicionais as demais atividades académicas e deverdo contemplar

0s grupos de atividades descritos neste Regulamento.
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Art. 2° - As Atividades Complementares tém por objetivo enriquecer o processo de

ensino-aprendizagem, privilegiando:

|. atividades de complementacao da formacgéo social, humana e cultural;
. atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;

lll. atividades de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de formacao profissional.

CAPITULO Il - DO LOCAL E DA REALIZACAO

Art. 3° - As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas na prépria IES
ou em organizacbes publicas e privadas, que propiciem a complementacdo da
formacao do aluno, assegurando o alcance dos objetivos previstos nos Artigos 1° e
2° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - As Atividades Complementares deverdo ser realizadas
preferencialmente aos sabados ou no contra turno do aluno, ndo sendo justificativa

para faltas em outras disciplinas/unidades curriculares.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES
SECAO |
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 4° - Ao Coordenador do Curso compete:

l. indicar a Geréncia de Ensino e Pesquisa o professor responsavel por
coordenar as acdes das Atividades Complementares no ambito de seu
curso;

Il. propiciar condi¢cbes para o processo de avaliagcdo e acompanhamento das
Atividades Complementares;

lll. supervisionar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

IV. definir, ouvido o Colegiado de Curso, para as atividades relacionadas no

artigo 13, procedimentos de avaliacdo e pontuagdo para avaliacdo de
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Atividades Complementares em consonancia com o Projeto Pedagdgico
do Curso;

V. validar, ouvido o Colegiado de Curso, as disciplinas/unidades curriculares
de enriquecimento curricular que poderdao ser consideradas Atividades
Complementares, em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso;

VI. julgar, ouvido o Colegiado de Curso, a avaliacdo das Atividades

Complementares néo previstas neste Regulamento.

SECAO Il
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 5° - Ao Colegiado do Curso compete:

|. propor ao Coordenador do Curso, para as atividades relacionadas no
artigo 13, procedimentos de avaliacdo e pontuacdo para avaliacdo de
Atividades Complementares, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
do Curso;

Il. propor ao Coordenador do Curso as disciplinas/unidades curriculares de
enriguecimento curricular que poderdo ser consideradas Atividades
Complementares, em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso;

lll. propor ao Coordenador do Curso a avaliacdo das Atividades

Complementares néo previstas neste Regulamento.

SECAO IlI
DO PROFESSOR RESPONSAVEL

Art. 6° - Ao professor responsavel pelas Atividades Complementares

compete:

|. analisar e validar a documentagdo das Atividades Complementares
apresentadas pelo aluno, levando em consideragao este Regulamento;

Il. avaliar e pontuar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo
aluno, de acordo com o0s critéerios estabelecidos, levando em
consideracao a documentagéo apresentada,;
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lll. orientar o aluno quanto a pontuacdo e aos procedimentos relativos as
Atividades Complementares;

IV. fixar e divulgar locais, datas e horarios para atendimento aos alunos;

V. controlar e registrar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo
aluno, bem como os procedimentos administrativos inerentes a essa
atividade;

VI. encaminhar a Secretaria Académica — SECAD, o resultado da matricula
e da avaliacdo das Atividades Complementares;

VII. participar das reunibes necessarias para a operacionalizacdo das acdes

referentes as Atividades Complementares.

SECAO IV
DO ALUNO
Art. 7° - Aos alunos da IES, matriculados nos cursos de Graduacao,

compete:

l. informar-se sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora
da IES que propiciem pontuacdes para Atividades Complementares;

Il. inscrever-se e participar efetivamente das atividades;

lll. solicitar a matricula e a avaliacgdo em Atividades Complementares,
conforme prevé este Regulamento;

IV. providenciar a documentacao comprobatéria, relativa a sua participacao
efetiva nas atividades realizadas;

V. entregar a documentacdo necessaria para a pontuacdo e a avaliacdo das
Atividades Complementares, até a data limite estabelecida no Calendario
Académico; VI. arquivar a documentacdo comprobatéria das Atividades
Complementares e apresenta-la sempre que solicitada,

VII. retirar a documentacédo apresentada junto ao professor responsavel em

até 60 dias corridos ap0s a publicacao do resultado.
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81° - A documentacdo a ser apresentada devera ser devidamente legitimada pela
Instituicdo emitente, contendo carimbo e assinatura ou outra forma de avaliagdo e
especificacdo de carga horaria, periodo de execucao e descri¢cdo da atividade.

82° - A documentacdo ndo retirada no prazo estabelecido neste Regulamento seré

destruida.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE MATRICULA

Art. 8° - O aluno devera protocolar junto ao professor responsavel a entrega da
documentacdo comprobatdria para avaliacdo em Atividades Complementares, no
momento que julgar ter os pontos necessarios para avaliacao.

81° - A documentacdo comprobatdria devera ser entregue até a data limite prevista
em Calendéario Académico.

§2° - Caso o aluno complete o nimero minimo de pontos exigido para aprovagdo em
Atividades Complementares, a matricula sera realizada, sendo o aluno considerado
aprovado. 83° - Caso o aluno ndo complete o nimero minimo de pontos exigido para
aprovacao em Atividades Complementares, a matricula ndo sera realizada.

84° - Caso o aluno tenha como anico requisito faltante para conclusdo do curso as
Atividades Complementares e ndo complete o nimero minimo de pontos exigido
para aprovacédo, a matricula sera realizada e o aluno sera considerado reprovado.
Art. 9° - A matricula e a avaliacdo em Atividades Complementares deverdo ser
realizadas até a data limite para lancamento de notas estabelecida no Calendario
Académico.

Art. 10 - Nao sera aceita matricula em enriquecimento curricular em Atividades
Complementares.

Art. 11 - Nao havera dispensa ou convalidacao das Atividades Complementares.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Art. 12 - Na avaliacdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelo aluno,

serao considerados:

|. a compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, de acordo
com o
Regulamento, e os objetivos do curso em que o aluno estiver matriculado;

[I. o total de horas dedicadas a atividade.

Paragrafo Unico - Somente serd considerada, para efeito de pontuacdo, a
participacdo em atividades desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no Curso.

Art. 13 - Poderéo ser validadas como Atividades Complementares:

Grupo 1 - Atividades de complementacdo da formacéo social, humana e cultural,

estando inclusas:

|. atividades esportivas - participacdo nas atividades esportivas;
Il. cursos de lingua estrangeira — participacdo com aproveitamento em
cursos de lingua estrangeira;
lll. participagdo em atividades artisticas e culturais, tais como: banda marcial,
camerata de sopro, teatro, coral, radioamadorismo e outras;
IV. participacdo efetiva na organizacdo de exposicdes e semindrios de
carater artistico ou cultural;

V. participagdo como expositor em exposi¢cao artistica ou cultural.
Grupo 2 - Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo, estando inclusas:

I. participacdo efetiva em Diretorios e Centros Académicos, Entidades de
Classe, Conselhos e Colegiados internos a Instituicéo;
Il. participacdo efetiva em trabalho voluntario, atividades comunitarias,
CIPAS, associacdes de bairros, brigadas de incéndio e associacdes
escolares;
. participagcdo em atividades beneficentes;
IV. atuagdo como instrutor em palestras técnicas, seminarios, cursos da
area especifica, desde que ndo remunerados e de interesse da
sociedade,;
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V. engajamento como docente ndo remunerado em curso s preparatorios
e

de reforco escolar;

VI. participacdo em projetos de extensdo, n&do remunerados, e de

interesse social.

Grupo 3 - Atividades de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de formacgéo profissional,

estando inclusas:

eparticipacdo em cursos extraordinarios da sua area de formacao, de
fundamento cientifico ou de gestao;

e participacdo em palestras, congressos e seminarios técnico-cientificos;

e participacdo como apresentador de trabalhos em palestras, congressos e
seminarios técnico-cientificos;

e participacao em projetos de iniciacdo cientifica e tecnolégica, relacionados
com o objetivo do Curso;

e participacdo como expositor em exposicdes técnico-cientificas;

e participacao efetiva na organizacédo de exposicdes e seminarios de carater
académico;

e publicacBes em revistas técnicas;

epublicacbes em anais de eventos técnico-cientificos ou em periédicos
cientificos de abrangéncia local, regional, nacional ou internacional,

e estagio ndo obrigatorio na area do curso;

etrabalho com vinculo empregaticio, desde que na area do curso;

etrabalho como empreendedor na area do curso;

e estagio académico;

e participacao em visitas técnicas organizadas pela IES;

eparticipacdo e aprovacdo em disciplinas/unidades curriculares de
enriquecimento curricular de interesse do Curso, desde que tais
disciplinas/unidades curriculares tenham sido aprovadas pelo Colegiado de
Curso e estejam de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

eparticipacdo em Empresa Juanior, Hotel Tecnoldgico, Incubadora

Tecnologica,
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e participacdo em projetos multidisciplinares ou interdisciplinares.

81° - Os estagios previstos referem-se a estagios de caracteristica opcional por parte
do discente (estagio ndo obrigatério). O Estagio Curricular Obrigatério ndo podera
ser pontuado em Atividades Complementares, por ja possuir carga

horaria e registro de nota proprios.

§2° - Os projetos multidisciplinares ou interdisciplinares referem-se aqueles de
caracteristica opcional por parte do discente, ndo previstos no curriculo do curso do
aluno. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ndo podera ser pontuado em

Atividades Complementares, por ja possuir carga horaria e registro de nota préprios.

CAPITULO VI
DA PONTUACAO

Art. 14 - As Atividades Complementares serdo avaliadas, segundo a carga horaria
ou por participacéo efetiva nas atividades, atendendo ao disposto no paragrafo 1° do
Art. 7° deste Regulamento.

Paragrafo Unico - As atividades que se enquadram em mais de um item serao
pontuadas por aquele que propiciar maior pontuacao.

Art. 15 - O aluno devera participar de atividades que contemplem os Grupos listados
no Artigo 13 deste Regulamento, completando no minimo 20 pontos em cada um
dos grupos.

Art. 16 - O aluno podera integralizar:

l. no grupo 1 o maximo de 30 pontos;
Il.no grupo 2 o maximo de 30 pontos;

[ll. no grupo 3 o maximo de 40 pontos.

Art. 17 - Caberd ao Colegiado de Curso propor ao Coordenador do Curso a
pontuacgao dos itens de cada Grupo, respeitados os Artigos 15 e 16.
Paragrafo unico - O Anexo 1 deste Regulamento sera utilizado como referéncia para

definicdo dos pontos em cada item.
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Paragrafo unico - O Anexo 1 deste Regulamento sera utilizado como referéncia para

definicdo dos pontos em cada item.

1.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1.11.1 Determinagéo das DCNS para o Trabalho de Conclusédo do Curso - TCC

Os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua
formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salude devem
aprender e ter responsabilidade e compromisso com a educagcdo e o0
treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, ndo apenas transmitindo
conhecimentos, mas proporcionando condi¢cbes para que haja beneficio matuo entre
os futuros profissionais e os profissionais dos servigos.

O Enfermeiro deve possuir, também, competéncias técnico-cientificas, ético-
politicas, socioeducativas contextualizadas que permitam:

e Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo
profissional;

e Desenvolver formacéo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

e Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producéo
de conhecimento que objetivem a qualificacdo da prética profissional;

¢ Promovendo, gerando e difundindo conhecimentos por meio da pesquisa e
outras formas de producdo de conhecimentos que sustentem e aprimorem a pratica.

Neste topico de estudo, incluem-se os contetdos técnicos, metodolégicos e
0S meios e instrumentos inerentes ao trabalho em Epidemiologia; Bioestatistica;
Informatica e Metodologia da Pesquisa.

Para conclusdo do curso de graduacdo em Enfermagem, o aluno devera

elaborar um trabalho sob orientacdo docente.
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1.11.2 Areas, periodo, carga horaria e produto do TCC

O desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso constara de
producédo relacionada a uma das areas do curriculo do curso de Enfermagem. Os
discentes poderao realizar a pesquisa individualmente, em duplas ou em trio.

Este trabalho podera ser:

e Investigacdo cientifica de Campo (de acordo com disponibilidade do
Orientador);

e Estudo de caso;

e Revisao de literatura (Integrativa e Narrativa);

e Relato de Experiéncia;

Esses trabalhos poderdo compor uma das seguintes areas tematicas na

coletanea do TCC I
e Saude do ldoso
e Saude da Mulher
e Clinica Médica
e Saude Publica
e Saude da Crianga
e Gestdo em Saude
e Pacientes criticos e outros.

O TCC é disponibilizado em disciplinas integradas em dois periodos
consecutivos. O TCC | é ofertado aos alunos no 8° periodo, com carga horéaria de
66h. E o TCC Il é desenvolvido pelos alunos do 10° periodo, com carga horéaria de
66h.

1.11.3 Forma de Apresentacdo do TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso constitui-se das seguintes etapas:

e Elaboracdo do pré-projeto (TCC 1) segundo as normas da ABNT,
contendo: capa, introducao, justificativa, objetivos, referencial teérico ou revisdo de
literatura, metodologia e referéncias;

e Elaboracédo do projeto (TCC 2): capa, introducao, justificativa, objetivos,
referencial tedrico ou revisdo de literatura, metodologia, resultados (coleta de
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dados), referéncias e anexos/apéndices (caso necessario). Obs.: A nota N1 sera
formada pela orientacéo individual (presenca e cumprimento das datas e correcdes
do orientador); E N2, sera determinada pela entrega do artigo no formato
estabelecido pela Comisséo de TCC.

e Elaboragédo do Artigo (TCC 2) segundo as normas de Vancouver,
contendo: capa, folha de rosto introducéo, justificativa, objetivo, referencial teérico ou
revisdo de literatura, metodologia, resultados, discussédo, consideracdes finais,
referéncias e anexos/apéndices (caso necessario). Obs.: ao final desta disciplina o
aluno devera entregar o ARTIGO no formato da Revista Brasileira de Enfermagem
(REBEN). A nota N1 sera formada pela orientacdo individual (presenca e
cumprimento das datas e corregdes do orientador) e apresentagao oral na “Mostra
Cientifica de Enfermagem” (primeiro semestre) e CONCIFA (segundo semestre); A
nota N2, sera determinada pela entrega da versao final em capa dura.

O prazo de entrega da versao final do TCC, para a banca examinadora, seré
de 10 (dez) dias antes da data de defesa. Uma comissao para avaliar plagio sera
organizada antes da entrega dos artigos para os avaliadores da defesa.

Se 0 académico nado entregar a versdo final do TCC para a banca
examinadora no prazo estabelecido, s6 poderd fazé-lo no proximo semestre,
efetuando nova matricula na disciplina e respeitando a determinacdo da Comissao
de TCC.

O desempenho na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso sera
verificado por uma Unica avaliacdo final, resultante da apreciacdo do trabalho
realizado, considerando o conteudo, a estrutura, a redacdo e a defesa
(apresentacéo oral) do mesmo.

A avaliacdo dar-se-a por meio de planilha com notas de 0 (zero) a 10 (dez),
onde constardo a avaliagao do trabalho escrito e da apresentagao oral (Anexo I).

A apresentacdo e a defesa do trabalho deverédo ser feitas diante da banca
examinadora, constituida por, no minimo 2 (dois) membros, sob a presidéncia de um
membro interno. E possivel haver a composi¢do da banca por membros externos
(que nao pertencem ao quadro de professores do referido FA) de acordo com a area
afim da realizacéo do TCC.

A defesa do TCC constituira na apresentacéo oral de uma sintese do trabalho

desenvolvido em, no maximo, com 15 (quinze) minutos de duracdo. Apds, O
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académico ficara a disposicdo da banca examinadora para responder aos
guestionamentos formulados pelos membros. As notas da apresentacdo serao
individuais, em caso de trabalhos compostos por mais de um pesquisador.

Em havendo sugestdes de correcdes por parte dos membros da banca, fica a
cargo do professor orientador a avaliacdo da implementacéo das correcdes. Caso 0
académico ndo entregue a versao final do TCC com as corre¢des sugeridas pelos
membros da banca, o discente sera reprovado.

Seré considerado aprovado pela banca examinadora o académico que atingir
a Média final (soma das médias N1 e N2) igual ou superior a 5,0 (cinco pontos).

Sera considerado reprovado o discente que nao alcancar a média final (soma
das médias N1 e N2) de 5,0 (cinco pontos). Em caso de flagrante de plagio ou
qualquer outra m& conduta em pesquisa, 0 discente sera reprovado de forma
imediata.

Em caso de ndo aprovacdo, ndo havera possibilidade de avaliacdo final
(exame) ou qualquer outro meio de recuperagdo de nota. Neste caso, o académico
devera efetuar nova matricula na disciplina e respeitar a determinagdo da comissao
de TCC.

As avaliacOes finais se dardo na Mostra Cientifica de Enfermagem (primeiro
semestre), evento a ser promovido pela comissdo de TCC, no formato de banner e
CONCIFA — Congresso Cientifico da FA (segundo semestre).

Nesta oportunidade, o discente receberd declaracdo de participacdo em
evento, na condicdo de congressista, publicacdo de seu trabalho em Anais de
Evento, além disso, poderda concorrer ao prémio que comtemplara os 3 (trés)
melhores trabalhos, recebendo, assim, a certificacdo de “Honra ao Mérito”.

Com o objetivo de estimular e valorizar as pesquisas realizadas, serao
premiados os melhores artigos do evento. Os artigos a serem premiados serao
indicados pelos avaliadores e, posteriormente, julgados pela Comisséo Cientifica do
evento. Tal comité cientifico decidir4 premiar um ou mais artigos de acordo com seu
mérito, ou nenhum, caso 0os mesmos ndo atendam os critérios de avaliagdo. A
premiacdo se fundamentara nos critérios de avaliacdo dos trabalhos aprovados e
publicados. Cada um dos avaliadores podera indicar até dois trabalhos para a

premiacdo em questéo, dentre os trabalhos avaliados pelo mesmo.
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Tal indicacéo sera realizada no corpo da justificativa de avaliacdo do trabalho,
conforme indicado.
Para a premiacdo em especial, seréo priorizados os critérios a seguir:
e Relevancia pratica para as organizacoes;
¢ Originalidade do problema de pesquisa;
e Consisténcia nos procedimentos metodoldgicos;
e Pioneirismo da tematica;
¢ Inovacgdo na abordagem a temética;
e Contribuicdes do trabalho:
a) impacto social: relagéo da atividade de extensao com a comunidade;
b) impacto na formacéo do aluno: contribuicdo da atividade de extensdo a
formacéo académica;
c) indissociabilidade e interdisciplinaridade: relacdo da atividade de extenséo

com 0 ensino, com a pesquisa e com outras areas do conhecimento.
1.11.4 Forma de Orientacdo do TCC

AtribuicGes do orientador de TCC:

e Orientar a ser desenvolvido;

e Supervisionar e avaliar o desempenho do académico de acordo com o
projeto a ser desenvolvido no TCC;

e Assessorar o académico na elaboracdo do TCC;

e Manter a comissao de TCC informada sobre o desenvolvimento das
atividades do académico;

e Determinar a composi¢ao da banca examinadora do TCC de acordo com
a norma de TCC.

e Aprovar as versdes para a banca examinadora e final da monografia do
TCC,;

¢ Orientar a elaboracéo da verséo final (capa dura), que deve ser elaborada

em formato de coletanea, de acordo com a linha de pesquisa.

251



Atribuicdes do Discente:

e Elaborar o projeto do TCC e encaminhar ao professor orientador para
aprovacao;

e Estar presente em todas as orientagbes. Em caso de pesquisa com mais
de dois componentes, esses devem estar presente a todas as orientagbes. O
discente que nao obtiver 75% de frequéncia sera reprovado. O ndo comparecimento
as orientacdes individuais resultara na perda gradativa de pontos a critério do
orientador.

e Entregar o TCC para o orientador no prazo estipulado por ele (o discente
gue ndo entregar o material para analise, no dia e horario pré-estabelecido pelo
orientador, ndo podera ser orientado na data seguinte, haja vista a impossibilidade
de orientacdo uma vez que ha uma fila de discentes aguardando sua vez);

e Cumprir com as atividades definidas no projeto de TCC;

e Enviar artigo final em 2 (duas) versdes para o e-mail da Comisséo de TCC
a gual deve ser entregue com 10 dias de antecedéncia a data de apresentacéo,
conforme cronograma de defesa elaborada pela comissao de TCC;

e Entregar ao orientador a verséao final do TCC, com as correcdes sugeridas
pela banca em versdo impressa, encadernada em capa dura, conforme padrao
institucional.

e Desenvolver a pesquisa de forma ética, livre de ma conduta, plagios e ma
fé.

e A ndo observacdo e cumprimentos dos itens acima poderdo acarretar em
reprovacao do discente na disciplina, conforme analise da Comissao de TCC.

e A elaboracdo da pesquisa € de responsabilidade do discente. A
participacdo na pesquisa garante aos discentes direitos autorais sobre o material
desenvolvido. Sendo que, trabalhos realizados em dupla ou em trio, em caso de
transferéncia de um dos discentes (de turno, turma ou instituicdo), o discente que
solicitar a transferéncia abre méo da pesquisa, necessitando, desta forma, iniciar
nova pesquisa ou juntar-se a alguma pesquisa em andamento na nova turma. E
vedado aos discentes iniciar nova pesquisa o académico na elaboracéo do projeto

e apos prazo final de orientacdes, previamente determinado pelo orientador
(a).
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1.11.5 Forma de Coordenacado do TCC

A Coordenacdo de Enfermagem em suas atribuicbes, com o objetivo de
organizar e otimizar as acfes na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
cria a Comissao de TCC, que elabora este instrumento que regulamenta a disciplina
(TCC), do curso de Enfermagem da Faculdade Amazonas, em relacdo a orientacao,
acompanhamento, execucao do trabalho, elaboracdo da versao final, avaliacdo e
defesa.

Das atribuicbes da comissao de TCC:

e Coordenar todas as atividades inerentes ao desenvolvimento do Trabalho
de

e Conclusado de Curso dos académicos do curso de Enfermagem,;

e Organizar o encontro preparatorio aos trabalhos de conclusdo do curso,
para orientagdes legais, normativas e comportamentais referentes ao andamento do
TCC;

e Orientar os académicos para realizacao das suas atividades conforme as
normas de TCC vigentes;

¢ Definir o periodo para as defesas, respeitando o calendario académico;

e Definir a forma e o local das apresentacfes orais (defesa) que devem ser
apresentadas no formato de Banner, caso o académico fique impossibilitado de
apresentar, podera defender no formato de banca tradicional;

e Definir prazos de entrega de versodes finais, em caso de TCC 3;

e Executar as tarefas burocraticas inerentes a disciplina, como elaboracao
de formularios de acompanhamento de TCC, busca de plagios, entre outros.

e Organizar comissao para avaliacédo de plagio;

e O nado cumprimento dos prazos pode acarretar em reprovacdo do
discente.
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1.11.6 Forma de Divulgagdo de Manuais Atualizados de Apoio a Produgdo dos

Trabalhos

O Manual de TCC é disponibilizado na integra (com as orientacdes para o
desenvolvimento do TCC | e TCC Il) aos alunos pela Comissao de TCC e pelos
professores orientadores aos representantes das turmas para repassarem aos
demais discentes. A atualizacdo do manual podera ocorrer anualmente, apos
reunido da Comissdo e aprovacdo do colegiado e da coordenacdo do curso de

enfermagem.

1.11.7 Forma de Disponibilizacdo dos TCC’s em Repositorios Institucionais

Apés defesa e arguicdo da banca, o artigo final deve ser corrigido conforme
sugestdo dos professores, e entregue em capa dura (obrigatério), o qual

posteriormente sera direcionado a biblioteca da instituicdo para consulta publica.

A versao final e corrigida do TCC, apés a sua defesa perante a Banca
Examinadora, devera ser entregue a Coordenacdo do Curso de Enfermagem uma
via em formato impresso em capa dura (obrigatério) e outra via em midia digital
eletrbnica (CD) salvo no formato de *.pdf, dentro dos padrbes deste regulamento
para posterior arquivamento, até 5 dias apds a apresentacao oral da mesma. Os
trabalhos em midia eletrénica e impressa sédo entregues e protocoladas na biblioteca
da IES que fica responsavel em transferir o conteddo para a bibliotecal virtual.

Ambos ficaram disponiveis para consulta publica.

1.11.8 Regulamento do Trabalho de Concluséao de Curso

CAPITULO | - DO CONCEITO

Art. 1° - O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) € uma atividade de integracdo
curricular obrigatéria do Curso de Enfermagem do Faculdade Amazonas.
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Conceitualmente, consistird de um trabalho formal escrito, redigido com formatacao
normatizada nos moldes de artigo cientifico.

Art. 2° - Abordando temas correlatos as areas de atuacao do Enfermeiro definidas no
Plano Pedagdgico do Curso e a ser elaborado pelo aluno sob a orientacdo de um
professor orientador, sendo ao término submetido a avaliacdo de Banca
Examinadora, tudo segundo as normas deste regulamento e demais instrumentos
normativos pertinentes.

Paragrafo Unico — O TCC tera carga horaria total de 66 horas, distribuidas no 8° e
10° periodo do Curso. Os alunos deverao proceder com a organizacao de ideias e a
elaboracdo do artigo, sob responsabilidade do professor da disciplina e do
professor/orientador.

Art. 3° - O TCC podera ser um trabalho de revisdo bibliografica, uma pesquisa de
campo, um trabalho experimental ou um relato de caso clinico, produzido pelo(s)
aluno(s) com orientacdo docente e que atenda as normas constantes deste
regulamento.

8 1° - Nao sera permitida a orientacdo de TCC com o mesmo titulo ou objetivos, por
um mesmo orientador, no mesmo periodo.

§ 2° - Cabera a Banca Examinadora do TCC o julgamento da coincidéncia de titulos
ou objetivos de trabalhos e a reprovacao na disciplina.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS

Art. 4° O TCC é um trabalho cientifico que tem por finalidade propiciar ao aluno:

| - estimulo a producao cientifica;

Il - aprofundamento tedrico e/ou pratico em uma area tematica da profissao;
lll-conscientizacdo do dinamismo e interdisciplinaridade das atividades laborais e
cientificas;

IV - desenvolvimento de criatividade e capacidade de producéo cientifica;

V - realizacao e documentacéo de experiéncias laborais, de pesquisa e de extensao;
VI - internalizacdo da correlacdo entre teoria e pratica e entre as areas de atuacéo
do Enfermeiro;

VII - interacdo entre o Corpo Docente e Discente.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO
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Art. 5° - Da coordenacao compete:

| - divulgar as normas do TCC para todos os alunos a partir do 8° periodo do curso
bem como avisar aos professores o inicio do planejamento do TCC;

Il - divulgar os nomes dos professores orientadores do TCC, no 8° periodo do curso,
com suas respectivas disponibilidades de vagas para orientacdo e areas de
conhecimento;

[l - divulgar, caso seja pertinente, normas complementares que passarao a compor
o TCC;

IV - formalizar a escolha dos orientadores e seus respectivos orientados a partir do
8° periodo do curso;

V - elaborar o calendario de TCC e da apresentacao do trabalho final, compativel
com o calendario académico;

VI - cuidar para que o calendario seja rigorosamente cumprido;

VII - convocar, quando necessario, reunido com os professores orientadores e/ou
orientandos;

VIII - mediar se necessario, as relacdes entre orientador e orientando(s);

IX - avaliar possiveis desisténcias de orientacéo;

X — propor a formacdo das Bancas Examinadoras juntamente com o professor
orientador e o aluno orientando;

Xl — Excepcionalmente, dada a natureza do trabalho, analisar a indicacdo e a
pertinéncia da participacdo, em Banca Examinadora, de profissional externo a IES;
XIl - receber as avaliacbes dos orientandos realizadas pelo orientador e o0s
resultados da avaliacdo conduzida pela Banca Examinadora,

XIII - receber o TCC em sua forma final e definitiva, para divulgacdo em internet e
arquivamento no banco de dados da Coordenacédo do Curso de Enfermagem.

CAPITULO IV — DOS ITENS QUE COMPOEM O TCC

Art. 7° - A estrutura da apresentacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC)
deve possuir elementos pré-textuais, elementos textuais e elementos pés-textuais de
acordo com a Associacgao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

8 1° - A Distribuicdo dos itens que compde o TCC em forma de artigo cientifico em
relacdo aos elementos da estrutura basica sao:
a. Pré-textuais ou parte preliminar: Titulo; Sub-titulo (quando for o caso); Autor;
Resumo; Palavras-chave, Abstract, Jey-words;

256



b. Textuais ou corpo do artigo: Introducdo; Material e Métodos; Resultados e
Discussoes; Conclusao;

c. Pés-textuais ou referencial: agradecimentos; Suporte Financeiro (quando for o
caso), referéncias bibliograficas.

Paragrafo Unico - Cada um desses elementos, e seus respectivos componentes,
sao imprescindiveis na composicdo do TCC, apresentando informacdes e dados
fundamentais para a compreenséo do trabalho como um todo, sendo importante nédo
omiti-los.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS GERAIS

Art. 8° - O TCC deveré ser desenvolvido individualmente.

Art. 9° - Para elaboracdo e defesa do TCC, o aluno deve estar regularmente
matriculado nas disciplinas de TCC.

Art. 10° - O TCC compdem-se de:

| — matricula na disciplina de TCC,;

Il — trabalho final redigido na forma de artigo cientifico, de acordo com as normas
deste regulamento e de seus apéndices;

[l — formulario de avaliacdo do TCC, relativo a apresentacao escrita;

IV — apresentacao publica do TCC perante uma Banca Examinadora;

V — entrega da versao final do trabalho incorporando as alteracbes demandadas
pela Banca Examinadora, se houver.

Art. 11° - O TCC podera ser desenvolvido com a participacdo de um professor co-
orientador, indicado pelo professor orientador, que o auxiliarA nos aspectos
relacionados com o desenvolvimento do trabalho.

CAPITULO VI - DA ORIENTACAO

Art. 12° - Poderdo ser orientadores de TCC os professores efetivos do curso de
Enfermagem da IES e demais docentes da InstituicAo com experiéncia na tematica a
ser desenvolvida.

Art. 13° - Poderao ser coorientadores os docentes do IMEou de outras Instituicoes
de Ensino Superior e de Instituicbes de Servico de Saude com experiéncia
relacionada a temética e a metodologia do TCC.

257



Paragrafo Unico - O coorientador externo da IES devera preencher os seguintes
requisitos:

| - conhecer este regulamento e demais normas pertinentes da F. A;
Il —apresentar curriculum vitae;

Art. 14° - Os professores do colegiado do curso de Enfermagem deveréo orientar no
maximo 06 (seis) TCC por periodo.

Paragrafo Unico — O TCC devera ser defendido individualmente.

Art. 15° - O professor/orientador e o coorientador, se houver, deverdo assinar o
termo de compromisso para cada orientacdo e coorientacao.

Art. 16° - A desisténcia por parte do orientador/orientando devera ser formalizada em
documento elaborado pelo proponente, contendo declaracdo de ciéncia do pedido
por parte dos demais envolvidos, dirigido a coordenacéo do Curso, especificando as
razbes da desisténcia.

Art. 17° - E de responsabilidade conjunta do professor/orientador e orientando(s) a
sugestdo de datas para apresentacdo do TCC perante a Banca Examinadora, de
acordo com o calendario divulgado pela coordenacéo:

Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do aluno/orientando e seu
professor/orientador a forma impressa do TCC que devera ser entregue a Banca
Examinadora com pelo menos 20 dias de antecedéncia em relacdo a data aceita
para sua apresentacdo, sendo esta composta por trés membros, e devendo ser
entregue uma copia para cada membro.

Art. 18° - As sessfes de orientacdo ocorrerdo a critério do orientador, de forma a
cumprir 0os prazos determinados e promover uma orientacao efetiva.
Art. 19° - S&o atribui¢cdes do orientador de TCC.:

| - atender seu(s) orientando(s) em horarios previamente fixados;

Il - preencher e entregar a Coordenacéo o formulario de avaliacdo do TCC, relativo a
apresentacao escrita;

[l - participar das apresentacoes e defesas para as quais estiver designado;

IV - preencher e assinar juntamente com o0s demais membros da Banca
Examinadora, a Ata de apresentacdo do TCC e entrega-la a Coordenacéo ao final
da sessao de apresentacao;

V - cumprir e fazer cumprir este regulamento.
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CAPITULO VII - DOS ALUNOS MATRICULADOS EM TCC

Art. 20° - O(s) aluno(s) em fase de desenvolvimento de TCC tera (do) as seguintes
atribuicdes especificas:

| - comparecer as reunides convocadas pelo seu orientador dias e horarios
estabelecidos;

Il - cumprir o calendario divulgado pela Coordenacéo para a entrega do TCC;

Il - elaborar o TCC na forma de artigo cientifico, de acordo com o0 presente
regulamento e as instru¢des do orientador;

IV - assinar a ficha de avaliacdo de TCC em sua defesa juntamente com o
orientador;

V - comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar seu TCC;

VI - cumprir este regulamento.

CAPITULO VIII - DOS REQUISITOS DO TCC

Art. 21° - O TCC devera ser entregue em 03 (trés) vias encadernadas em espiral
para a Banca Examinadora no prazo determinado, com no minimo de 20 dias
antecedentes a defesa publica.

Art. 22° - A apresentacdo publica oral e a defesa do TCC seguird o calendario
definido e divulgado pela Coordenacéo.

Art. 23° - O processo de apresentacdo oral e da defesa obedecera as seguintes
normas:

| — atribuicdo de no maximo de vinte minutos ininterruptos para apresentacao oral do
TCC pelo orientando;

I — atribuicho de no maximo dez minutos a cada componente da Banca
Examinadora para arguicfes e respostas do(s) orientando(s).

Art. 24° - No caso de impedimento devidamente justificado, o presidente da Banca
Examinadora fixara nova data de apresentacédo, observando o prazo determinado
pela Coordenacao.

Art. 25° - No caso de ocorréncias excepcionais no decorrer da apresentacdo do
trabalho, o presidente da Banca Examinadora podera suspender a sessao, fixando,
se necessario, nova data para a apresentacdo, observando o prazo determinado
pela Coordenacao.
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Art. 26° - Caso o aluno ndo entregue o TCC no prazo determinado, ou o trabalho
seja reprovado pela Banca Examinadora na defesa, ele sera considerado reprovado
na disciplina e devera refazer novamente a disciplina de TCC nos periodos
seguintes, de acordo com a disponibilidade da mesma.

CAPITULO IX - DA BANCA EXAMINADORA

Art. 27° - A Banca Examinadora sera proposta pelo aluno/orientando e o
professor/orientador, sendo este Ultimo membro nato, dois outros membros titulares
e um membro suplente escolhidos em uma lista proposta pelo orientador no
formulario proprio.

§ 1° - Caso haja coorientador, este podera ser indicado como componente da banca
examinadora.

§ 2° - Somente um dos componentes da Banca Examinadora podera ser externo a
FA, desde que preencha os seguintes requisitos:

| - ser graduado na area do conhecimento;

Il - ter conhecimento do regulamento do TCC do curso de Enfermagem da FA;

Art. 28° - O orientador presidira a Banca Examinadora na sessao de apresentacao e
defesa do TCC.

Art. 29° - Ao final da apresentacdo e defesa do trabalho a Banca Examinadora, em
reunido, avaliara e consolidara as avaliagcbes de seus Membros em formularios
préprios. Compete ao Presidente da Banca Examinadora consolidar as avaliacfes
do TCC e emitir o parecer de aprovacdo ou de reprovacdo do orientando na
disciplina de TCC.

Art. 30° - A Banca Examinadora comprovarda a sua avaliacgdo do TCC pela
apresentacao de ficha de avaliacdo prépria devidamente preenchida.

CAPITULO X - DA AVALIACAO DO TCC

Art. 31° - No processo de avaliacdo do TCC serdo consideradas as notas atribuidas
pelo professor responséavel pela disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso.
Paragrafo Unico — O aluno devera obter média igual ou superior a 5,0 para

conseguir aprovacao na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso.

CAPITULO XI - DA AVALIACAO DO TCC
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Art. 32° - No processo de avaliacdo do TCC serdo consideradas 04 (quatro) etapas
de avaliacGes, de acordo com o cronograma de atividades pré-estabelecidas pela
Coordenacéo.

§ 1° - Na 12 avaliacdo sera feita a apreciagdo do TCC na forma escrita
exclusivamente pelo orientador sendo o resultado expresso em nota e obedecendo a
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme formulario proprio. Em sua
avaliacao o orientador devera observar o trabalho escrito quanto a:

| - qualidade da apresentacdo gréfica, da redacao, e a correcédo da linguagem;

Il — presenca e a qualidade do resumo com todas as informacdes necessarias e
adequadas a elucidacao do trabalho;

[l — delimitacdo do tema, a formulacdo do problema, a hipétese e/ou suposicdo e se
0s objetivos estdo claramente definidos;

IV - fundamentacédo tedrica e sua adequacao ao trabalho;

V - ideias arroladas com a devida autoria e citacdes coerentes, obedecendo as
normas de forma e corretamente referenciadas;

VI - metodologia adequada e coerente com 0s objetivos propostos;

VII - discussao fundamentada em teoria e coerente com os objetivos propostos;

VIII - conclusdo estabelecida de forma clara e coerente com a proposicao,
resultados obtidos e discusséo;

IX — coeréncia e formatacdo normatizada da bibliografia.

§ 20 - A 23 32 e 42 avaliacbes do TCC serdo de responsabilidade da Banca
Examinadora. A 22 avaliacdo sera de responsabilidade do presidente, a 32 avaliacéo,
do primeiro membro e a 42 avaliacdo, do segundo membro da Banca Examinadora.
Os resultados dessas avaliacfes serdo expressos por notas, obedecendo a uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. A Banca Examinadora devera observar a
versdo final e definitiva na sua forma escrita e oral, considerando os critérios a
sequir:

| - qualidade da apresentacdo gréfica, da redacao, e a correcédo da linguagem;

Il - presenca e a qualidade do resumo com todas as informacfes necessarias e
adequadas a elucidacao do trabalho;

Il - delimitacdo do tema, formulacdo do problema, hipdtese e/ou suposicdo e
objetivos claramente definidos;

IV - fundamentacao tedrica adequada ao trabalho;

V - ideias arroladas com a devida autoria e citagcdes coerentes, obedecendo a
formato adequado e corretamente referenciadas;
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VI - metodologia adequada e coerente com 0s objetivos propostos;

VII - discussao fundamentada em teoria e coerente com os objetivos propostos;

VIII - conclusdo estabelecida de forma clara e coerente com a proposicao,
resultados obtidos e discusséo;

IX - coeréncia e formatacédo normatizada da bibliografia.

X - qualidade do material didatico apresentado e seu uso adequado;

XI - capacidade de sintese;

XII - apresentacédo de forma clara e consistente;

XIII - utilizacdo adequada do tempo de apresentacao;

XIV - respostas corretas e convincentes as arguicdes da Banca Examinadora.

§ 3° - Os componentes da Banca Examinadora utilizardo formulario préprio (anexo)
para registrar a pontuacédo emitida para o TCC.

Art. 33° - A nota final do TCC sera obtida pela média aritmética das notas das 4
(quatro) avaliacbes, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver no minimo 5,0
pontos.

Art. 34° - O aluno que nédo obtiver a pontuacdo minima de 5,0 pontos e/ou néo
apresentar o TCC dentro do prazo estabelecido por motivo ndo justificado sera
considerado reprovado.

Art. 35° - A versao final e corrigida do TCC, ap0s a sua defesa perante a Banca
Examinadora, devera ser entregue a Coordenacédo do Curso de Enfermagem, uma
via em formato impresso e encadernado modelo capa dura e outra via em midia
digital eletrénica (CD) salvo no formato de *.pdf, dentro dos padrdes deste
regulamento para posterior arquivamento, até 15 dias apds a apresentacdo oral da
mesma.

Art. 36° - A aprovacdo do orientando serd encaminhada somente apdés o
cumprimento dos Artigos 34° e 35°.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37° - Este regulamento se aplica aos alunos do Curso de Enfermagem da IES e
sua divulgacao sera feita pela Comisséao do TCC.

Art. 38° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso de
Enfermagem.
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR ORIENTADOR

Eu, docente da Faculdade Amazonas -
FA

Matricula: CPF: RG: Professor
orientador voluntario do aluno da disciplina de TCC

No Projeto: (tema do Trabalho de Conclusdo de Curso):

Declaro estar ciente do regulamento que rege o TCC do Curso de Enfermagem da F.A, que
as horas destinadas para orientacdo ndo serdo remuneradas por esta IES, tendo em vista o
aceite voluntario deste professor para orientacdo dos discentes vinculados ao Trabalho de

Concluséao de Curso - TCC.

Faculdade Amazonas, de de

Professor Orientador Voluntario
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO PROFESSOR COORIENTADOR

Eu, docente da Faculdade Amazonas

Matricula: CPF; RG:

Professor orientador voluntério do aluno da disciplina TCC

No Projeto: (tema da monografia do TCC):

Declaro estar ciente do regulamento que rege o TCC do Curso de Enfermagem do
Faculdade Amazonas, que as horas destinadas para coorientacdo ndo serdo remuneradas
por esta IES, tendo em vista o aceite voluntario deste professor para orientacdo dos

discentes vinculados ao Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC.

Faculdade Amazonas, de de

Professor Coorientador Voluntario

264



AVALIACAO TCC (N1)

TRABALHO ESCRITO = TOTAL 10,0

ITEM AVALIADO VALOR NOTA
Relevancia e Contribuicdo Académica do Tema. 1,0

Redacéo clara e organizada, boa pontuacéo e uso correto de 3,0

termos técnicos.

Critérios basicos de formatacao. 1,0
Referéncias e citagbes, adequadas e atuais. 1,0

Introducdo clara, objetivos e descrigdo dos capitulos. 1,0
Fundamentacéo tedrica coerente, consistente e atual. 1,0
Metodologia apropriada, explicitada e organizada. 1,0
Considerag0es finais coerentes com os objetivos. 1,0

Nome completo - Examinador(a)

Assinatura
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AVALIACAO TCC (N2)

TRABALHO ESCRITO = TOTAL 4,0

ITEM AVALIADO VALOR NOTA
Relevancia e Contribuicdo Académica do Tema. 0,5
Redacéo clara e organizada, boa pontuacédo e uso correto de 0,5

termos técnicos.

Critérios basicos de formatacao. 0,5
Referéncias e citacbes, adequadas e atuais. 0,5
Introducao clara, objetivos e descrigdo dos capitulos. 0,5
Fundamentag&o tedrica coerente, consistente e atual. 0,5
Metodologia apropriada, explicitada e organizada. 0,5
Consideracdes finais coerentes com os objetivos. 0,5

APRESENTACAO ORAL = TOTAL 6,0

ITEM AVALIADO VALOR NOTA
Dominio do Contetdo. 1,0
Organizacéo da Apresentacéo e do banner. 1,0
Habilidade de Comunicacédo e Expressao. 1,0
Capacidade de Argumentacao e Inovagao. 0,5
Uso de Recursos Audiovisuais. 0,5
Linguagem Corporal, Vestuario e Comportamento. 1,0
Uso Adequado do Tempo. 1,0

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:
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ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE

ENFERMAGEM
As horas do dia do més de do ano de
, ha sala , compareceu para defesa publica do trabalho de conclusdo de

curso, como requisito obrigatério a Colacdo de Grau no Curso de Enfermagem, o

aluno(a): , tendo o

trabalho 0 seguinte titulo:

Constituiram a Banca Examinadora os professores abaixo indicados. Apds a apresentacao e
as observacbes dos membros da banca avaliadora, ficou definido que o trabalho foi

considerado com nota , de acordo com os

itens avaliados constantes de formulario anexo, que integra a presente ata para todos os

feitos legais. Eu, (Presidente da banca

Examinadora), lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelos demais membros

da Banca Examinadora.

Membros da Banca Examinadora:

assinatura:

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:

Nome completo - Examinador(a)

assinatura:

Nome completo - Examinador(a)
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TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZACAO PARA INSERCAO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO NOS MEIOS ELETRONICOS E, OU,
IMPRESSOS DE DIVULGACAO DISPONIBILIZADOS E UTILIZADOS PELA FACULDADE
AMAZONAS - FA

Eu, : (RG),
(CPF), aluno do Curso de Enfermagem, matriculado sob nimero

, venho, por meio do presente, AUTORIZAR, em caso de aprovagao na

respectiva disciplina, a inser¢gdo do meu Trabalho de Conclusédo do Curso intitulado

“

nos meios

eletrénicos de divulgagéo disponibilizados e utilizados pela universidade, bem como em
qgualquer outro meio eletrénico ou impresso de divulgacéo utilizado pela Instituicdo, para os
especificos fins educativos, técnicos e culturais de divulgacao institucional e nao-comerciais.
DECLARO, dessa forma, que cedo, em carater gratuito e por tempo indeterminado, o inteiro
teor do meu Trabalho de Conclusdao do Curso acima identificado, cuja cépia, por mim
rubricada e firmada, segue em anexo, para que possa ser divulgada através do(s) meio(s)
acima referido(s). DECLARO, ainda, que sou autor e Unico e exclusivo responséavel pelo
contelido do mencionado Trabalho de Conclusdo do Curso. AUTORIZO, ainda, o Faculdade
Amazonas- FA a remover o referido Trabalho do(s) local(is) acima referido(s), a qualquer

tempo e independentemente de motivo e/ou notificagcdo prévia & minha pessoa.

Faculdade Amazonas, de de

Aluno do curso de Enfermagem
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CARTA DE ENCAMINHAMENTO DE ALUNO PARA BANCA DE DEFESA DE TCC

Eu,

docente do Curso de Enfermagem da Faculdade Amazonas - FA

encaminho o aluno (a)

para defender o seu Trabalho de Concluséao de Curso.

FICHA DE ORIENTACAO DO ALUNO

1. IDENTIFICAGAO DO ALUNO:

Curso: Enfermagem

Disciplina: TCC

Nome do Aluno (a):

Professor (a):

Carga horaria: 66 Periodo: 10° Semestre: Turno:
Assinatura do Aluno
Confirmando sua Presenga na
Dia da Conteudo Tratado na Orientacdo Orientacdo. Caso esse n&o
Orientacao tenha comparecido, constara
assinatura do Professor.
I
I
T

Faculdade Amazonas,

de

de

269




1.12 APOIO AO DISCENTE

POLITICA:

A Politica de atendimento aos estudantes consiste no suporte académico
que a IES oferece por meio de uma gama de servicos como: acolhimento ao
ingressante; atendimento extraclasse; nivelamento; monitoria; estimulo a
representatividade discente; diretorio académico; ouvidoria; portal académico;
formacdo de escola de lideres; formacdo de empreendedores; apoio
psicopedagdgico e de acessibilidade; acompanhamento de egressos;
internacionalizacdo; e apoio financeiro.

E por meio do atendimento proporcionado aos discentes pelos nucleos:
NAPA- Nucleo de apoio psicopedagdgico e de acessibilidade responsavel pelo
atendimento de demandas espontaneas e dirigidas de alunos com dificuldade de
aprendizagem, relacionamento ou psicoldgica na qual o NAPA atende, orienta e
acompanha, e ainda promove palestras sobre tematicas ligadas a questbes como:
suicidio, drogadicao, respeito a diversidade, género entre outros, e do NADI- Nucleo
de atendimento ao discente responsavel por captacdo de vagas de emprego e
estagio ndo obrigatério, bem como pela promocédo de palestras de formacao para o
mercado de trabalho, e ainda, por acbes de reversdo, no caso de alunos que

eventualmente tenham intencao de desistir dos estudos.

PROGRAMA:
A politica de atendimento aos estudantes se da por meio dos programas
(regulamento em anexo):
e PAD - Programa de Apoio ao Discente,
e PROACESSO - Programa de Acessibilidade e Incluséo Social

ACOES:

Tais programas ofertam melhores condi¢gfes de continuidade académica aos

alunos de nossa instituicao, a saber:
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Programas de Bolsas e Financiamento Estudantil (NADI)

Serdo concedidas bolsas de estudos aos alunos que desenvolverem
projetos de iniciagdo cientifica/pesquisa/extensdo, sob a orientacdo docente.
Atualmente, a IES disponibiliza bolsas na forma de desconto nas mensalidades.

a. Bolsa Desconto de Iniciacdo Cientifica: A IES, por meio do Programa

Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica —oferece bolsas de iniciacédo cientifica,
como forma de estimular e apoiar a participacdo dos estudantes nos projetos de
pesquisa desenvolvidos pela Instituicdo. E um instrumento que proporciona a melhor
forma de trabalho com o aluno, incentivando-o a novas iniciativas e valorizando o
seu espirito de empreendimento, de curiosidade, de interesse e gosto pela
investigacao.

b. Politica de desconto: A IES mantém uma politica de desconto de 10% para

o vencimento e 10% para convénios. E para os colaboradores ha um desconto de
50%. Convénios Empresa por Contratos.
Financiamento Estudantil:

e Programas Governo Federal: FIES E PROUNI;

e Programa Municipal: Bolsa Universidade

e Participacdo nos Programas: Quero Bolsa e Educa mais Brasil.

1.12.1 Acolhimento ao Ingressante

Para a chegada dos novos alunos, propomos acfes de acolhida aos
calouros, que vao desde as visitas guiadas as instalacdes da IES, palestras de
esclarecimento sobre a vida académica e servicos da IES, minicursos para
orientacdo aos estudos, distribuicdo do manual do aluno e programa de nivelamento

e atendimento psicopedagadgico.

1.12.2 Controle de Evasao

O NADI - Nucleo de Apoio ao discente € o setor responsavel por captacao
de vagas de emprego e estagio nao obrigatério, bem como pela promocédo de
palestras de formacéo para o mercado de trabalho, e ainda, por acdes de reversao,
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no caso de alunos que eventualmente tenham intencdo de desistir dos estudos,
como forma de controlar a evasdo. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagogico
e Acessibilidade se encontra apensado a este documento.

As coordenacdes de curso também fazem acompanhamento da evaséo e
encaminham alunos para o NADI quando levantadas questdes como necessidade
de apoio financeiro ou de falta de adaptacdo ao curso para que o discente seja
encaminhado para vagas de emprego ou estagio, setor de bolsa, ou para teste
vocacional possibilitando a transferéncia interna para outro curso, e ainda, se
tratando de alguma questdo como conflitos interpessoais com colegas de classe ou

docente a intervencao é feita via NAPA- Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.

1.12.3 Acessibilidade Metodoldgica e Instrumental

Outro aspecto relevante no campo metodolégico estd a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, acerca desta questdo vale a pena destacar é o da
Acessibilidade. O aumento crescente de estudantes com necessidades educativas
especiais e de atendimento pedagdgico diferenciado, tem demandando das instituicoes
de ensino superior a implantagcdo e a consolidacdo de politicas de inclusdo e de
acessibilidade, que estdo para além de garantir o acesso as instalacdes fisicas das
IES, mas que sejam ofertadas todo um conjunto de a¢des que garantam que estes
alunos estejam inclusos em condicbes excelentes de aprendizagem e
desenvolvimento.

Neste sentido, o conceito de acessibilidade exige a formulacdo de politicas
institucionais, das quais emergem acfes articuladas no ambito pedagdgico e da
gestdo. Sendo assim a acessibilidade e a inclusdo passam a ser integrante de outro
conceito fundamental que é o da Responsabilidade Social, conforme preconiza o
documento REFERENCIAIS DE ACESSIBILIDADE NA EDUCAQAO SUPERIOR E A
AVALIAGAO IN LOCO DO SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCAGCAO
SUPERIOR (SINAES), publicado em 2013. Como indicado neste documento
especificamente a responsabilidade social ultrapassa a perspectiva do compromisso
para se tornar um dever constituindo a esséncia de ser das instituicdes de ensino

superior.
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Citando a Lei do SINAES, a finalidade de uma instituicdo de educacao superior
deve ser a de promover:

[...] a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da
expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promocdo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicdes de educacdo superior, por meio da valorizacéo
de sua missdo publica, da promocao dos valores democraticos, do
respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagédo da autonomia e da
identidade institucional. (Lei n°® 10.861/04 — SINAES).

E neste sentido que a IES, concebeu o seu Programa Institucional de
Acessibilidade e Inclusédo, observando Decreto n° 5.296/2004, onde as Barreiras de
Acessibilidade no campo das edificacfes, na dimensao urbanistica, de transportes, de
comunicacdo e de informacfes devem ser retiradas e ainda no campo da
acessibilidade atitudinal/pedagdgica para onde devem convergir todos os esforgos

para garantir acesso ao curriculo onde haja:

» adequacdo nos materiais didaticos e pedagdgicos;
» adequacdo nos mobilidrios e equipamentos;

» adequacao de objetivos;

» adequacdo de conteudos;

» adequacao de métodos e didatica;

» adequacao nas avaliacoes;

» adequacao de tempo.

Estas adequacdes, por sua vez encontram respaldo legal principalmente no
Decreto n°® 3.298/1999, o qual afirma que as instituicbes de ensino superior deverao
oferecer adaptacdes de provas e 0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo
aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizacdo das provas,
conforme as caracteristicas da deficiéncia. E também no conceito de acessibilidade
como a condicéo para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos
espacos mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagbes, dos servigos de

transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacao, por
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pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida presente no Decreto
n° 5.296/2004.

Para a IES, a acessibilidade pedagdgica entende que a comunidade académica

deve desenvolver medidas pedagodgicas diferenciadas, compreendendo que as

necessidades educacionais sao especificas, podendo ser permanentes ou temporarias,

a ser consideradas as seguintes caracteristicas dos/as alunos/as com:

altas habilidades e superdotacéo;

deficientes fisicos, intelectuais, sensoriais e multiplos;

transtornos mentais, distarbios de humor e outras situacfes classificadas
pelo CID ou DSMV-TR;

transtornos globais;

alteracdes organicas como insuficiéncias.

Neste sentido, nosso programa defende acessibilidade integral enquanto

pratica institucional entendendo como um dos fundamentos das praticas pedagogicas e

de gestao no ensino superior, considerando,

1) mapeamento das necessidades dos estudantes: preenchimento de ficha
cadastral; registro de observacdo em sala de aula; registro de impressdes
dos professores; registro das impressdes dos proprios académicos;
mapeamento de estudos e rotina realizados;

2) orientacdo pedagogica aos coordenadores de cursos e professores;

3) encaminhamento/solicitacdo de adequacdes didatico-pedagogicas;

4) encaminhamento de adequacdes de materiais didaticos;

5) promocédo de cursos, palestras e eventos de capacitacdo de funcionarios e
docentes;

6) trabalho colaborativo com outros profissionais por meio de convénio com
entidades e/ou associagdes que possam contribuir com o desenvolvimento
de praticas de acessibilidade;

7) os estudantes e funcionarios surdos sdo acompanhados por profissional
intérprete de LIBRAS,;

8) empréstimos de materiais para estudantes e servidores: notebooks,

gravadores, lupas e ampliadores eletrénicos, bengala;
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9) formacédo em Libras para funcionarios, alunos e professores.

1.12.4 Intermediacdo e Acompanhamento do Estagio Nao Obrigatorio

O NADI- é o setor responsavel pela intermediacdo e acompanhamento do
estagio ndo obrigatorio para os alunos dos cursos da IES. O NADI faz a captacao
das vagas, prepara o0s alunos para 0 processo seletivo e acompanha

estatisticamente os alunos com estéagio ndo obrigatorio.

1.12.5 Apoio psicopedagogico e de acessibilidade- NAPA

O apoio psicopedagdgico na IES dar-se-4 por meio de uma estrutura
pedagogico-administrativa denominada Nucleo e Apoio Psicopedagdgico e
Acessibilidade. Neste espaco a partir da intersec¢do da pedagogia com outras areas
de conhecimento, a IES realiza a¢Oes de prevencdo e de apoio aos alunos com
problemas, distarbios, dificuldades de aprendizagem e ainda aqueles com
necessidades educativas especiais especificas de natureza permanente.

O NAPA tem como objetivo geral de promover, por meio do atendimento
psicopedagdgico e social, a saude dos relacionamentos interpessoais e
institucionais, contribuindo para o processo de aprendizagem e inclusdo do aluno
para seu pleno desenvolvimento. O Regulamento do Nucleo de Apoio Pedagdgico e

Acessibilidade se encontra apensado a este.

1.12.6 Nivelamento

Com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formacao dos ingressantes da
IES oferece aos seus alunos cursos de nivelamento. Considerando a importancia do
uso correto da lingua portuguesa e dos fundamentos de matematica sdo ministrados
cursos de gramatica e redacdo e também matematica basica. Estes cursos visam
suprir as deficiéncias basicas dos alunos que ndo consigam acompanhar
adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar atendendo o0s

alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que
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necessitam de reforco das bases de ensino médio. As aulas sédo realizadas aos

sabados, sem nenhum custo adicional aos alunos.

1.12.7 Representatividade Discente e Diretério Académico

7

A |IES compreende que a representatividade discente é um dos pilares do
funcionamento de uma gestdo democratica, neste sentido estimulamos a organizacdo dos
alunos valorizando a participacdo dos mesmos a partir do Colegiado Discente, formado pelo
conjunto de representantes discentes escolhidos de maneira livre por seus pares. Este
Colegiado possui um calendario de reunides semestrais, além disso, 0s representantes
discentes possuem assento no Colegiado de Curso com direito a voz e voto.

A IES ofertara infraestrutura para o funcionamento de seu Diretério Académico e

incentiva a organizacgao estudantil, conforme prevé o seu Regimento Interno.

1.12.8 Internacionalizagao e Mobilidade Académica

A IES mantém convénio com instituicbes de ensino estrangeiras a fim de
disponibilizar o intercambio e a troca de experiéncias entre diferentes culturas, bem

como a oferta de disciplinas em lingua estrangeira.

1.12.9 Acdes Inovadoras

1.12.9.1 Projeto de Formacao de Lideres e Formacgédo de Empreendedores

Escola de Lideres: Oficinas de formacédo ofertadas gratuitamente e vinculadas a
extensdo para a formacdo de liderancas em especial para a qualificacdo da
representatividade discente.

Formacgdo de Empreendedores: Oficinas de formagao ofertadas gratuitamente e
vinculadas a extensao para a formacdo de empreendedores em especial para a

qualificagcédo da representatividade discente.

1.12.9.2 Workshop de Empregabilidade
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A Instituicdo é rica também em virtude de seus paradoxos, que a fazem ao
mesmo tempo criar 0 germe da mudanca e resistir a mesmo. Por outro lado, pode
assumir um papel importante na nova realidade econdémica mundial em que
empresas de conhecimento se transformam em uma das principais forgcas do
desenvolvimento econémico (DOLABELA, 1999c).

O Workshop de Empregabilidade sera ofertado a todos os alunos dos cursos de
graduacdo e tecnoldgicos, beneficiando muitos alunos que tem o interesse em abrir
seu proprio negdécio ou se inserir no mundo do trabalho.

O Programa visa a preparacao do universitario e surge em um momento muito
importante tanto para a empregabilidade quanto para o desenvolvimento do Estado
e municipios. As universidades estdo diante de um desafio que é a adoc¢ao de uma
nova postura pedagolgica para formar pessoas preparadas ndo s6 no quesito
técnico, mas também nos aspectos comportamentais, que sao tdo importantes, ou
até mais, comparativamente aos conhecimentos de técnicas.

A IES, busca a geracao de riquezas por meio da capacitacdo dos seus alunos
para a aquisicdo do conhecimento, da comunicagcdo e da criatividade, podendo
conscientizar os seus alunos sobre a riqueza na forma de bens e na forma de capital
(humano, social, intelectual, monetario, entre outros). Essa construcdo passa,
evidentemente, pelos processos de producdo, concentracdo, distribuicdo e
ampliacéo desses capitais (VOLKER, 2001).

O papel da universidade na formacdo ganha cada vez mais relevancia no
contexto do ensino formal. E necessario preparar o estudante para participar de um
novo mundo do trabalho no qual a capacidade de iniciativa, flexibilidade e adaptacéo

as mudancas sao fundamentais para o éxito profissional.

1.12.9.3 Monitoria

Para o estimulo da atividade académica e docente a IES, oferece o
programa de Monitoria, como parte integrante de sua politica de Ensino. Apos a
abertura do edital ha uma selecdo dos discentes interessados e 0s selecionados
realizam a monitoria semestral tutoreados pelos docentes. O Manual de Monitoria se

encontra apensado a este documento.
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1.13 GESTAO DO CURSO E AS ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE
AVALIACAO INTERNA E EXTERNA DO CURSO

O Projeto de Avaliacao Institucional baseia-se em quatro nortes que serviram
para um processo avaliativo na perspectiva de aperfeicoamento institucional:

a) conscientizagdo e adesdo voluntaria - a avaliacdo deve ser algo
conquistado e ndo imposto, a fim de que tenha legitimidade politica, pois a
imposicado ndo produz absolutamente nada, ao contrario, faz do ato de avaliar algo
punitivo e ndo construtivo;

b) avaliacdo total e coletiva - € preciso que a instituicdo seja avaliada como
um todo e nao fragmentada, ou seja, em todos 0s seus setores e com envolvimentos
de todos os seus colaboradores;

c) unificacdo da linguagem — para que ndo haja ruidos na comunicacao, &
preciso que se unifiquem os conceitos, principios e finalidades do projeto de
avaliacao institucional;

d) competéncia técnico-metodologica — deve-se ter uma base cientifica que
direcione o projeto e que propicie legitimidade aos dados coletados.

Além destes parametros, a autoavaliacdo foi desenvolvida tendo em vista as
seguintes caracteristicas:

e processo democratico — possibilitou aos colaboradores envolvidos
conhecer os objetivos, procedimentos e aspectos que serdo utilizados;

e contextualizada — norteou a instituicdo a conhecer a demanda de ensino
superior no ambiente social onde esta inserida; respeitando as diversidades, a
historia e a cultura institucional;

e flexivel — aberta as discussbes e mudancas necessarias durante o
processo, sem perder de vista a veracidade de seus objetivos;

e incentivadora — promoveu 0 envolvimento e a participacdo de toda a
comunidade institucional, afastando a inseguranca e a desconfianca. Incentivou,
também, a veracidade, o livre arbitrio de opinibes, criando valores de

aperfeicoamento e desenvolvimento constante;
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e ética — pautou-se em valores morais e éticos, de acordo com a praxis
académica e de autoavaliacdo institucional das comunidades interna e externa a
instituicao;

e sistemética — o processo avaliativo foi continuo, regular e sistematico de
conhecimento e aprimoramento da realidade educacional avaliada e do préprio
processo avaliativo.

Nesta perspectiva, o processo avaliativo se constitui em uma oportunidade
impar para a comunidade académica refletir sobre suas acfes e a possibilidade de
conhecer e analisar de forma critica a instituicdo com vista a qualidade das acdes
empreendidas acontecendo em dois momentos distintos, ou seja, no ambito do
préprio curso e no ambito da Instituicdo, por meio da CPA - Comissédo Propria de
Avaliagéao.

A Avaliacdo de Curso sera feita regularmente anualmente sempre no inicio do
1°. Semestre, por meio do levantamento e estudo do desempenho do curso, com o
foco voltado para as questbes ligadas diretamente aos aspectos pedagdgicos dos
cursos, considerando, também, o0s aspectos relativos ao atendimento das
expectativas da comunidade externa, ou seja, do proprio mercado de trabalho. O
instrumento desta avaliagdo foi elaborado tendo em vista o marco regulatério da

avaliacdo e o conjunto de indicadores presentes na avaliagédo in loco e no ENADE.

1.13.1 Objetivos do Processo de Auto Avaliagédo Institucional e de Curso

Objetivo Geral:

Promover a Cultura da Auto avaliacdo entendendo a mesma e seus

resultados, como instrumento de gestdo académica e administrativa;

Objetivos Especificos:

e Realizar auto avaliagdo institucional em um processo democratico de
participacéo de todos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;
e Realizar auto avaliacdo de curso em um processo democratico de

participacéo de todos os segmentos envolvidos docentes/discentes/técnicos;
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e Analisar os dados coletados tendo em vista o0 subsidio das acbes

académico/administrativas realizadas no ambito dos cursos e da instituicdo.

1.13.2 Planejamento da Avaliacédo Institucional e do Curso

O processo de auto avaliacdo € assumido dentro de duas dimensdes:

a) a primeira se define como avaliagdo externa, ou seja, diz respeito aos
indices alcancados pela IES (ENADE; IGC; CPC e Avaliagdo In Loco), o processo de
avaliacao desses indices € realizado a partir da ampla divulgacéo dos resultados e da
analise detalhada dos indicadores aferidos pelos membros da CPA e do Conselho
Maior da Instituicdo. Os relatérios emitidos pelos organismos oficiais de avaliacdo sao
também objeto de analise das instancias colegiadas (NDE e Colegiado de Curso), 0s
quais por meio de convocacao extraordinaria analisam, debatem e prop6em solucdes
de melhoria que serdo viabilizadas, por meio de acdes previstas, planejadas e
executadas nos Planos Académicos Administrativos (semestrais) e Plano de Gestao
(anual) da IES;

b) a segunda se define como avaliacao interna, estd dimenséo se desdobra em

dois niveis, a saber: O primeiro nivel € o Macro institucional, onde a comunidade

académica e a sociedade civil avaliam os determinantes macro-institucionais da IES,

incluindo a Infraestrutura. O segundo nivel compreende os determinantes internos do

curso identificados com os itens de natureza pedagdgica e académica.

A avaliacao Interna € composta por duas avaliacées:

Primeiro Nivel: Avaliacdo Macro Institucional

Em acordo com a legislacdo vigente e atendendo o que preconizam 0s
documentos que norteiam o processo de avaliacdo institucional, o primeiro nivel de
avaliacdo diz respeito a avaliacdo da instituicdo a partir de 10 dimensdes, da lei
10.861, que institui o SINAES, a saber:

12 Misséo Institucional
22 Politica de Ensino/ Pesquisa e Extensao

32 Responsabilidade Social
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42 A Comunicacdo com a Sociedade
52 Politica de Pessoal

62 Gestéo Institucional

72 Infraestrutura

82 Planejamento e Avaliacao

92 Atendimento ao Estudante

102 Sustentabilidade Financeira

Focada nos aspectos macro institucional e protagonizada pela CPA,
avaliacao interna tem como foco principal captar os aspectos administrativos e
maneira como o0s alunos, colaboradores e sociedade organizada percebem
conjunto de atividades que a instituicdo oferta. Esta avaliacdo terd como funcéo

> 9 O 9 O

complementacao da avaliacéo interna (curso) realizada pela IES. Desta avaliacédo
gerado o plano de gestéo Institucional, o qual possui 0s seguintes eixos:

Eixo 1 - Politicas de Gestéo:

1.1.1 Politicas de Pessoal;

1.1.2 Organizacao e Gestao da Instituicao;

1.1.3 Sustentabilidade Financeira.

Eixo 2. Infraestrutura Fisica:

2.1.2 Melhorias das Instalacdes Fisicas;

2.1.1 Equipamentos; Maquinas;

2.1.2 Plano de Manutencéo.

Eixo 3. Politicas Académicas

3.1 Acdes de Estimulo ao Ensino;

3.2 AgOes de Estimulo a Extenséo;

3.3 Acdes de Estimulo a Producao Cientifica e Inovacao Tecnoldgica;

3.4 Acdes de Apoio ao Discente;

3.5 Acdes de relacionamento com a comunidade externa e interna.

Este plano é elaborado mediante a andlise e discussdes dos indicadores
obtidos pela IES, sendo elaboradas medidas corretivas e de melhorias dos aspectos

criticos e estratégicos da IES. Com vigéncia de 12 meses essas medidas tomadas
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sao reavaliadas em funcéo de sua efetividade na obtencdo de melhores resultados e

podem ser revistas, ampliadas e ou substituidas por outras de maior eficacia.

Segundo Nivel: Avaliacdo de Curso

A Avaliacdo de Curso sera feita regularmente anualmente sempre no inicio
do 1°. Semestre, por meio do levantamento e estudo do desempenho do curso, com
o foco voltado para as questdes ligadas diretamente aos aspectos pedagogicos dos
cursos considerando também, o0s aspectos relativos ao atendimento das
expectativas da comunidade externa, ou seja, do proprio mercado de trabalho. O
instrumento desta avaliagdo foi elaborado tendo em vista o marco regulatério da

avaliacao e o conjunto de indicadores presentes na avaliacéo in loco e no ENADE.

Etapas da avaliagcao institucional e acbes de melhoria institucional:

As avaliacdes preveem as seguintes etapas:

Definicdo dos Instrumentos e Coleta de Dados: Nesta etapa serdo
definidos as técnicas e os instrumentos para coletar dados quantitativos e
qualitativos. Com relacdo aos docentes, técnico-administrativos e integrantes da
direcdo, toda a populacdo preenchera o instrumento de avaliacdo. Enquanto, aos
discentes a mostra corresponderd a 50% ou 100% do numero de matriculas. Os
instrumentos serdo elaborados pela CPA, mas discutidos com o colegiado de curso
e reformulados se necessario, conforme os parametros estabelecidos, a partir dos
indicadores selecionados pela comissao, dentre as relacionadas previamente pelos
envolvidos no processo avaliativo.

Os questionarios terdo um campo comum que visara a avaliacdo dos Cursos da IES
e um especifico para a auto avaliacdo do discente, do docente, dos integrantes da
direcdo e dos colaboradores da area técnica administrativa.

Eles serdo constituidos, prioritariamente, de questbes fechadas, embora se
reserve 0 espaco para a expressao de opinibes pessoais que propiciem o
aprofundamento qualitativo dos itens previamente construidos. Além do

guestionario, sera utilizada a técnica de grupo focal, a fim de conhecer as
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concepcbes e posicionamentos dos discentes e docentes e técnicos -
administrativos sobre questbes que envolvem o curso, que vao desde a estrutura
fisica a dimensao pedagdgica e administrativa.

Sensibilizacdo da Comunidade Académica e Técnica Administrativa:
visando o envolvimento académico, técnico e docente a uma participacao efetiva de
todos os niveis serdo realizadas reunides com todas as turmas dos diferentes
cursos, com docentes e técnicos administrativos para sensibilizad-los quanto a
importancia da participagdo e os objetivos de todo o processo avaliativo. Este
processo de sensibilizacdo se da também por meio da divulgacdo no site
institucional, nas paginas oficiais das redes sociais e nos blogs’s dos cursos de
maneira sistematica. E também realizado um calendario de atendimento aos cursos
nos nossos laboratoérios de informatica, com um monitor disponivel para orientagdes,
a fim de garantir os meios de preenchimento online para alunos que ndo possuem
acesso a equipamentos e informética.

Tratamento dos Dados e Comunicacdo dos Resultados: a comissdo de
avaliacdo encarregar-se-a de apurar os instrumentos e de interpretar os dados por
meio do programa de Avaliacdo Institucional. Os resultados obtidos por meio de
questbes fechadas serdo submetidos a estatisticas descritivas do programa.
Enquanto, que os disponibilizados por meio de questdes abertas serdo
categorizados por uma analise de conteudo (busca de sentido das citacdes). Os
resultados serdo comunicados e divulgados a toda a comunidade académica por
meio de relatorio que incluird também conclusGes e recomendacdes. A utilizacédo
dos resultados sera motivo de discussdo em reunido com a comunidade académica,
apos a divulgacéo do relatério.

Elaboragao do Plano Académico Administrativo de Curso: o plano setorial
de curso € um instrumento de planejamento interno das coordenac¢des de curso, que
visa implantar acdes de melhorias em eixos considerados estratégicos para a IES, e
para a qualidade de ensino que esta propde. Séo objetivos do Plano:

= realizar o planejamento das atividades pedagodgicas e administrativas,
assegurando aos professores as orientagcbes, 0 tempo e 0 espago
necessario para o planejamento do semestre;

= organizar 0 semestre letivo, discutindo com os professores as acodes

pedagogicas a serem realizadas;
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= propor e organizar acdes tendo em vista o enfrentamento das questdes
pedagdgicas que se revelaram problematicas na avaliacdo do curso;
= elaborar um calendério de atividades para o curso, destacando as ac¢des

pedagdgicas e administrativas internas relevantes.

1.13.3 Relatério Analitico do Resultado da Avaliacédo de Curso

O coordenador de curso recebera o resultado da autoavaliagdo de curso
realizada pela CPA e elabora um relatério analisando os principais pontos positivos

e negativos do curso com base na avaliacao.

O relatério de autoavaliacdo apresentara resultados, analises, reflex6es e
proposicdes de forma excelente para subsidiar planejamento e acdes. Ele constitui-
se em um importante instrumento para a revisdo das acdes institucionais. Nesse
sentido, devera ser elaborado obedecendo a legislacdo vigente, incluindo a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES N°. 065, a qual prevé um roteiro a ser seguido.
Sendo assim, o Relatério sera composto de:

e introducdo - onde deve constar os dados da instituicdo, a composi¢cdo da
CPA e o planejamento estratégico de autoavaliacdo. Deverdo ser informados
0 ano e o periodo ao qual o relatério se refere. Deve ser também informado
se o relatdrio é parcial ou integral.

e metodologia - deverdo ser descritos os instrumentos utilizados para coletar
os dados, os segmentos da comunidade académica e da sociedade civil,
consultados e as técnicas utilizadas para a andlise dos dados.

e desenvolvimento - nesse campo devem ser apresentados os dados e as
informacdes relativas a cada eixo/dimensédo, de acordo com o PDI e a
identidade da instituicao.

e andlise dos dados e das informacfes - devem ser apresentados os dados
conclusivos obtidos no conjunto das avaliagcdes, apontando para as medidas
gue serdo tomadas com relacao a eles.

e acOes previstas com base na analise dos dados - devera ser apresentado o

planejamento das acdes, no sentido de conferir sempre maior qualidade aos

284



processos de gestdo académica, infraestruturas e de ensino da nossa

instituicao.

1.13.4 Plano de Académico Administrativo de Gestao do Curso

O Plano de Gestao Académico Administrativo € um instrumento decorrente do
processo de auto avaliacdo de curso e que serve de plano de acédo interno de gestao
da do curso, que visa implantar acbes de melhorias em eixos considerados
estratégicos para a IES com base no auta avaliacdo de curso, e para a qualidade de
ensino que esta propde. S&o objetivos do Plano:

i) Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas,

assegurando aos professores as orientagbes, o tempo e o0 espago

necessario para o planejamento do semestre.

i) Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as acodes

pedagdgicas a serem realizadas.

iii) Propor e organizar agdes tendo em vista o enfrentamento das questdes

pedagdgicas que se revelaram probleméaticas na avaliacdo do curso.

iv) Elaborar um calendério de atividades para o curso, destacando as acdes

pedagdgicas e administrativas internas relevantes.

Metodologia de Elaboracéo do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento do
curso, apos esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das acoes e
realizacbes das atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do
semestre. Ao final desse periodo o coordenador do curso devera encaminhar um
plano de acgdo evidenciando as atividades pertinentes ao seu curso, tendo em vista o
enfrentamento das dificuldades apontadas pelos professores e a necessidade de
melhoria continua da qualidade dos processos pedagogicos.

Deve-se ainda submeter a apreciacdo superior o calendario de atividades do

Curso para que o mesmo possa ser compatibilizado com as demais acdes previstas

285



pelos outros cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizacdo das
mesmas. Espera-se que os resultados obtidos nas avaliagbes possam subsidiar a
elaboracdo do Plano Académico Administrativo de Curso tendo em vista a continua
melhoria dos processos pedagogicos institucionais visando a exceléncia dos
servicos educacionais ofertados e o cumprimento dos principios, da missédo e dos

valores da IES, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI.
Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural
que contribuam para a formacédo do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso e que ndo estejam necessariamente vinculadas aos
componentes curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades complementares
como realizacdo de palestras que promovam formacdo e desenvolvimento
profissional com membros da comunidade interna e externa da instituigdo. S&o
exemplos de atividades extracurriculares: campanhas de conscientizagdo com
temas atuais, cursos de curta duracdo que tragam aperfeicoamento de habilidades
especificas ao desenvolvimento profissional e pessoal do aluno, atividades culturais
com a finalidade de promover a cultura local, o talento dos alunos e da comunidade
em geral, Concursos, Campanhas Solidarias, Responsabilidade Social e outros. As
atividades extracurriculares ndo possuem carater obrigatério, ndo podem servir
como critério de avaliacdo de desempenho do aluno, podendo ser, contudo,

considerada como atividades complementares.

Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico,
que tenham como principio o didlogo entre disciplinas, areas de conhecimento e
contetdos curriculares, na perspectiva de fomentar a interligacdo de saberes e
praticas da area de conhecimento do curso. Espaco para o desenvolvimento de
atividades com as tematicas transversais de questdes étnico-raciais e de educacao
ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que carecam de
aprofundamento e de abordagem Inter conceitual. S&o consideradas atividades
interdisciplinares todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo tratados

assuntos das disciplinas ministradas. Sao atividades que devem ser organizadas a
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partir da sala de aula, com a participacdo efetiva dos professores, sendo
desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para
atribuicdo de notas na avaliagdo de desempenho académico. Neste sentido pode ser
feito projetos de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do periodo
possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar a nota
atribuida entre os componentes curriculares envolvidos. Sdo exemplos dessas
atividades: Projetos de Pesquisa e de Extenséo. Projetos de Estudos Orientados.
Seminéarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas, Mostra de
trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre outros A
diferenca entre as atividades interdisciplinares e transversais e as atividades
extracurriculares e que as primeiras sdo consideradas como metodologias de
ensino, devendo ser consideradas como fundamento metodolégico dos processos
de ensino e aprendizagem. Ja as atividades extracurriculares possuem carater
complementar, informal, ndo obrigatéria. E importante destacar que as semanas
académicas por seu carater e amplitude sao consideradas atividades
interdisciplinares, pois envolvem diferentes conteddos e extracurriculares por

estarem abertas também a comunidade externa e ndo serem obrigatorias.

Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos egressos
do curso, obtendo retorno acerca da aceitacdo dos nossos ex-alunos no mercado de
trabalho, assim como, acerca da necessidade de revisdo de condutas e processos
pedagdgicos tendo em vista a melhor e maior insercdo dos nossos alunos no mundo

do trabalho.

Monitoramento da Evas&o: propor a realizagdo de acbes de

acompanhamento da evaséao, buscando minimizar os indices do curso.

Auto avaliagcdo interna do curso: organizar acdes tendo em vista a
avaliacao interna do curso, essa avaliacdo poderd dar-se mediante seminarios de
avaliacdo com a participagédo do corpo docente e representatividade discente do
curso, utilizando como base de dados a avaliacdo da CPA e outras bases de dados
oriundas de formuléarios préprios de avaliagdo elaborados pelo curso tendo em vista

a especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliacdo deverd ser 0s aspectos
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pedagogicos do curso. Metodologias empregadas de ensino e aprendizagem,

técnicas de ensino, processos de avaliacao e etc.

Atividades Complementares: As atividades complementares sao
consideradas atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em
vista o carater complementar a formacdo do perfil do egresso, devendo ser
pensadas e programadas a partir das competéncias previstas para serem
desenvolvidas pelos alunos no decorrer da formacdo. Ao programar estas atividades
os docentes e coordenadores devem considerar o regulamento das atividades

complementares institucionais.

Atividades de Extenséo: atividades realizadas pelo corpo docente e discente
tendo em vista a partilha do conhecimento produzido com o fito de promover a

melhoria da qualidade de vida das comunidades envolvidas.

Atividades de Incentivo a Producédo Cientifica Discente e Docente:
Planejar acdes de incentivo a producdo cientifica e a inovacao tecnoldgica no interior

dos cursos.
Monitoria: Planejar acdes de incentivo de monitoria nos cursos

Avaliacdo do Rendimento: Planejar acfes de acompanhamento do

rendimento académico dos alunos no interior dos cursos.

Plano Académico Administrativo na documentacao anexa.

1.13.5 Plano de Agéo de Melhoria de Gestéao Institucional

O Plano de Melhoria de Gestao Institucional € um instrumento decorrente do
processo de auto avaliacdo institucional e que serve de planejamento de acéo
interno de gestdo da IES, que visa implantar acbes de melhorias em eixos
considerados estratégicos para a IES com base na auto avaliacdo de curso. Apos
receber os resultados da auto avaliacao institucional a direcdo da IES elabora o

Plano de Melhoria de Gestéo Institucional que tem como eixos de acgéo:

1.1.1 Politicas de Pessoal
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1.1.2 Organizacao e Gestao da Instituicdo

1.1.3 Sustentabilidade Financeira

2. Infraestrutura Fisica:

2.1.2 Melhorias das Instala¢6es Fisicas

2.1.1 Equipamentos; Maquinas

2.1.2 Plano de Manutencéo

3. Politicas Académicas

3.1 A¢bes de Estimulo ao Ensino

3.2 Acdes de Estimulo a Extensao

3.3 Acdes de Estimulo a Producao Cientifica e Inovacao Tecnologica
3.4 Agbes de Apoio ao Discente

1.13.6 Divulgagéo dos Resultados para a Comunidade a Académica

A divulgacao dos resultados da auto avaliacdo conduzida pela CPA ocorre por
meio de um FOrum permanente de discussdo, que tem nas nossas instancias
colegiadas, o local privilegiado, os resultados dos processos internos e externos de
avaliacdo e ainda os indices oficiais que dizem respeito aos resultados alcancados
pelos alunos no ENADE, nos cursos pelas avaliacdes in loco, e ainda o CPC e o
IGC, serdo cuidadosamente analisados. Estes dados serdo cruzados com o0s
resultados obtidos pela CPA e servirdo de base para o processo e tomada de
decisdo tanto no ambito da gestdo como no ambito pedagdgico, tendo em vista a
constante melhoria de nossos processos institucionais e de nossas acles

educativas.

1.14 ATIVIDADES DE TUTORIA

A comunicacdo com os estudantes envolve todos os atores participes do
modelo pedagdgico EaD adotado pela IES, porém, a assisténcia direta aos
estudantes depende da boa mediacdo pedagodgica, que ocorre com 0O apoio

permanente de docentes, tutores EaD e tutores presenciais (tecnologicos).

O docente é responsavel pelo planejamento e desenvolvimento das
disciplinas, precisa criar estratégias de mediacdo pedagdgica que sejam

significativas para o estudante, responsabilizando-se por acompanhar o andamento
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dos estudantes, intervir quando necessario, contribuir, incentivar e somar esforcos
em prol da construcdo da aprendizagem, em consonancia com a coordenacao do

curso e coordenacao académica e pedagogica do NEaD.

Nesse contexto os tutores EaD colaboram com as discussdes no AVA,
publicam os avisos, acompanham o programa de qualidade e estimulam a

participacdo dos estudantes.

As atividades de tutoria garantem que o0 estudante tenha um
acompanhamento permanente, auxiliado por meio de encontros midiatizados ao
longo do processo educativo. A tutoria EaD garante a efetividade da interacdo, do
atendimento, do suporte aos estudantes e do estimulo ao aprendizado,
estabelecendo-se uma relacdo de proximidade aos docentes no que compete ao
planejamento e a conducédo das disciplinas.

Para apresentacdo dos materiais instrucionais, organizados em referenciais e
complementares, o docente e o tutor trabalham juntos na composicao das trilhas de
aprendizagem. Aos tutores EaD cabe apoiar a estruturagdo das trilhas de
aprendizagem de acordo com o planejamento e orientacdo conferida pelo docente.
Da mesma forma ocorre no desenvolvimento e compilacgdo de materiais
complementares convergentes aos materiais referenciais. Além disso, o tutor EaD
apoia o docente nos eventos sincronos e assincronos, mantém os estudantes
informados sobre os eventos da disciplina e faz 0 acompanhamento dos féruns e de
outras atividades.

Conta-se ainda com a participacao do tutor presencial, que € um interlocutor
académico presencial a quem cabe organizar, desenvolver e manter o devido
registro das atividades de acompanhamento pedagdgico, dos encontros presenciais
e das atividades que promovem a interacéo entre os estudantes.

O tutor EaD tem como atribuicdes:
. Prestar informacdes, sanar duvidas dos estudantes, e registra-las;

. Encaminhar ao setor competente os pedidos, as solicitacdes de informacéo

e as duvidas dos estudantes;
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. Incentivar os estudantes a participarem dos encontros presenciais, dos

eventos sincronos (web conferéncias), dos féruns e das demais atividades;
. Auxiliar os estudantes na interlocu¢cdo com o docente da disciplina;

. Mediar os recursos de interagédo, seguindo as orientacdes fornecidas pelo

docente da disciplina;

. Alertar os estudantes sobre o cumprimento do cronograma de realizacéo e

sobre a entrega das atividades de aprendizagem;

. Orientar os estudantes na realizacdo das atividades de estudo, de

interacdo e de avaliacao;

. Ter uma atitude proativa de estimulo a aprendizagem, ao sucesso escolar

e a permanéncia;

. Ter participacdo ativa nas acfes direcionadas ao sucesso académico, a

permanéncia académica e a contencao da evasao;

. Sob orientacdo dos docentes, auxiliar na correcdo de avaliacdes e de

outros materiais instrucionais quando solicitado.

O tutor presencial tem como atribuigdes:

. Organizar e desenvolver atividades e encontros presenciais, registrando-
as;
. Planejar, desenvolver e orientar acées pedagdgicas que contribuam para o

desenvolvimento académico;

. Encaminhar ao setor competente os pedidos, as solicitacdes de informacéo

e as davidas apresentadas pelos estudantes;
. Aplicar as avaliacfes presencialis;

. Dar suporte aos estudantes nas duvidas de utilizagdo do AVA e de seus

recursos de aprendizagem.
1.14.1 Mediacdo Pedagodgica junto aos Discentes em Momentos Online
A mediacdo pedagdgica na EAD é feita a distancia, presencialmente e por

meio dos materiais didaticos. A distancia, essas media¢cdes ocorrem atraveés do uso
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das ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e de ferramentas de
interacdo online fora do AVA apropriadas para chats. Sao interacdes diarias,
sistematicas e de extrema importancia para o desenvolvimento de uma consciéncia

critica e social em relacdo a formacéo pessoal e profissional.

Na EaD, a mediacdo pedagdgica adquiriu papel de suma importancia uma
vez que o distanciamento fisico sempre esteve a exigir recursos, estratégias,
habilidades, competéncias e atitudes diferentes dos convencionais — pautados na
exposicdo oral e no contato face a face. Com a insergéo das tecnologias digitais de
comunicacdo na EaD e o desenvolvimento de ambientes virtuais de aprendizagem,
a funcdo mediadora tomou um forte impulso, pelas possibilidades e também pelas
exigéncias da configuracdo desse novo “espago”. Em ambientes virtuais de
aprendizagem, a mediagao ocorre por meio de diversos dispositivos que viabilizam a
comunicacao, tanto sincrona como assincrona, possibilitando a criacdo de diversas
estratégias para favorecer o dialogo e a participacao ativa dos estudantes.

A utilizacdo dos dispositivos de comunicacao implica tanto na aquisicdo de
habilidades e competéncias comunicativas por parte de todos, docentes e discentes,
guanto uma preocupacdo maior com a criacdo de momentos de interacdo e de
possibilidades concretas da execucdo de trabalhos colaborativos, com 0s quais a
aprendizagem ocorre de modo participativo. Para isso, o tutor conta com dispositivos
de comunicacao, como chats, féruns, entre outros, e necessita planejar como cada
um deles e em que momento serdo utilizados e preparar-se para atuar conforme as
caracteristicas e peculiaridades de cada dispositivo para que a mediacdo aconteca.
Cada um destes dispositivos exige habilidades mediadoras diferenciadas e
propiciam diferentes estratégias pedagdgicas, que exigem participacdo em tempo
real ou diferida, possibilitando a expresséo, a intervencdo e a colaboracéo para a

construcdo coletiva do conhecimento.

1.14.2 Mediacdo Pedagogica em Momento Presencial

A EaD caracteriza-se por ser um processo composto por duas mediagdes: a
mediacdo humana e a mediacdo tecnoldgica, imbricadas uma na outra. A primeira
pelo sistema de tutoria, a segunda pelo sistema de comunicagdo que esta a servigo
da primeira para viabilizar a mediacdo pedagdgica. A mediacdo pedagodgica,
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resultante da concepcédo planejada entre estas duas mediacdes, é potencializada
pela convergéncia digital que disponibiliza acesso e portabilidade por meio de
dispositivos de comunicagdo sincrona e assincrona cada vez mais integrados,
velozes e potentes. As tecnologias da comunicagcao utilizadas na EaD oferecem
diversas linguagens que favorecem a aprendizagem. As linguagens oral, escrita,
audiovisual e multimidica fazem-se presente de modo a facilitar a aprendizagem,
tornando o processo mais desafiador, por um lado, e, por outro, sintonizado com a
base sociotécnica de nossa sociedade, o que ativa matrizes culturais e abre
perspectivas para a EaD. Além das perspectivas, impde desafios que colocam a
odos os atores envolvidos nesse processo em frente a diversas questdes relativas a
qualidade do ensino, as perspectivas dos alunos quanto a modalidade educativa que
estdo conhecendo e de novas possibilidades pedagdgicas para a préatica docente.

A mediacdo pedagogica em momento presencial, devera ocorrer de forma
planejada e sistematica para e provisionada para o apoio pedagdgico necessario as
atividades praticas do curso, a fim de se ampliar o papel pedagdgico e formativo de
tais atividades. Além disso serd utilizado para ampliar as fontes de materiais e
metodologias disponiveis aos alunos, além de propiciar sua interacdo e troca de
experiéncias.

A mediacdo pedagdgica em momento presencial, favorecera um modo de
interacao entre 0 mundo interior e o exterior do sujeito de forma que esse individuo
possa desenvolver e ampliar suas capacidades. O tutor presencial, nesse processo,
sera o propositor de atividades que agregam diferentes instrumentos, saberes
culturais e ambientes diferenciados oferecendo uma possibilidade de maior
desenvolvimento humano. A ele é dada a tarefa de, através da interacdo em sala de
aula, despertar no aluno o interesse de resolver os desafios de cada nova etapa de
seu aprendizado e ir aproximando-se cada vez mais de um nivel mais elevado de
aculturamento.

Essas consideragfes nos levam a refletir sobre a importancia de uma acéo
pedagogica consistente devendo ser bem fundamentada teoricamente, na qual, o
tutor possa exercer de forma mais satisfatoria seu papel de mediador do
conhecimento propondo indagacodes, questionamentos e desafios por meio de uma

pratica contextualizada rumo a uma aprendizagem significativa.
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1.14.3 Dominio de Contetlido, de Recursos e dos Materiais Didaticos

Para atuar como tutor na modalidade de Educacéo a Distancia, € necessario
que o profissional é necessario a este conhecer os fundamentos, estruturas,
metodologias em EAD assim como o PPC dos cursos, ter experiéncia em docéncia,
conhecimento em relacdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem, habilidade em
tecnologia, principalmente no que diz respeito a informatica basica e uso de
planilhas e documentos office, conhecimento basico sobre a disciplina e sobre o
curso, habilidade para comunicagao oral ou escrita, conhecimentos das rotinas de
trabalho na modalidade de EAD, tem que ser proativo, ter equilibrio emocional e
habilidade para lidar com as dificuldades de entendimento dos alunos e assim
trabalhar com a interacdo e valorizacdo dos aprendizes, ter organizacdo e
planejamento em relacdo as suas atribuicbes, ser assiduo, ter comprometimento e

saber trabalhar em equipe.

Os tutores, presenciais e a distancia, devem apresentar, em seu perfil, as
seguintes competéncias:

e Atuar como mediador: conhecer a realidade de seus alunos em todas as
dimensdes, pessoal, social, familiar, escolar etc.;

e Oferecer a possibilidade permanente de diadlogo, saber ouvir, ter empatia e
manter uma atitude de cooperagdo, assim como proporcionar experiéncias de
melhoria de qualidade de vida aos alunos;

e  Possuir conhecimento dos fundamentos, metodologias e estrutura da
educacdo a distancia, a fim de sustentar as bases pedagdgicas da
aprendizagem;

e  Possuir habilidades de comunicagdo, relacionamento interpessoal,
lideranca, dinamismo, iniciativa, entusiasmo, criatividade e capacidade para
trabalhar em equipes;

e  Oferecer experiéncias de melhoria de qualidade de vida aos alunos;

° Saber lidar com os ritmos diferentes, individuais de cada aluno.

No caso do tutor a distancia, devera ter formacao em curso no qual exercera
a tutoria ou em areas afins e, preferencialmente, com experiéncia em EaD, como

aluno ou professor. Receberdo continuo treinamento interno para melhoria de
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desempenho e para eventuais adequacdes na forma de conducédo do trabalho, que

sera avaliado semestralmente por alunos, professores e coordenadores

Todo o material didatico da disciplina é disponibilizado com antecedéncia ao
Tutor para que este possa se apropriar do conhecimento, dirimir suas duvidas e
fazer propostas de estudos, assim como o conhecimento dos recursos e ferramentas

necessarios as suas atividades na tutoria.

A tutoria ainda s&o evidenciados todos os fluxos de producdo das referidas
disciplinas.

O ponto de partida para a elaboracdo dos materiais instrucionais sao 0s
Planos de Ensino das disciplinas, alinhados ao projeto pedagdégico do curso. A partir
deles, uma equipe multidisciplinar, composta pelo(s) docente(s) autor(es) do Plano
de Ensino, NDE do curso e equipe técnica de producdo EaD (designers e
profissionais de tecnologia de informacdo) definem os elementos basilares dos
materiais referenciais e os validam, considerando uma linguagem inclusiva, area de
abrangéncia, coeréncia tedrica e, acessibilidade metodoldgica e instrumental, além
das orientacdes e indicacdes para a organizacdo dos materiais complementares

disponibilizados aos estudantes.

De maneira objetiva o material didatico institucional é composto de material

referencial e complementar.

O material referencial € composto pelo contetdo de referéncia da disciplina,
desenvolvido por um Professor Autor (Professor Conteudista) com titulagdo e
aderéncia especializado na area de conhecimento das disciplinas e disponibilizado

em formato de livro eletrénico e objetos de aprendizagem.

A organizacgdo dos E-books respeita 0os conteddos previstos nas ementas das
disciplinas e seu respectivo Plano de Ensino, com adequacéo das bibliografias do
material didatico as exigéncias de formacdo, em consonancia com o projeto
pedagdgico do curso. Eles podem ser impressos ou visualizados em meios
eletrbnicos, e em sua elaboracédo predominam a linguagem dialégica e a concepgao
andragogica e significativa, relacionando os conteudos ao cotidiano a partir de

exemplos, exercicios e praticas.
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Os objetos de aprendizagem destacam conceitos, reforcando ideias contidas
no livro eletronico. Eles podem ser apresentados em forma de ilustracdo, animacéo,

video, arquivo sonoro, e tém como objetivo principal proporcionar a interacao.

O material complementar € composto por contetdos criados ou selecionados
pelos docentes e tutores para auxiliar os estudantes na compreensdo do material

referencial.

Trata-se de uma selecdo de materiais de apoio, em diferentes formatos,
reunindo sugestdes de leituras complementares, arquivos sonoros, videos,
softwares, ilustracdes, entrevistas, indicacbes de sites, sugestdes de filmes e
softwares. Seu principal objetivo é contextualizar o tema de estudo, e estimular o

aprofundamento no tema.

A elaboracdo de materiais € feita por docente com titulagdo na area de
conhecimento. O docente além da parte escrita dos contetudos e das videoaulas, é
responsavel também pela elaboracdo do banco de questfes que sera utilizado como
exercicio e avaliacdo. O material para ser inserido no AVA precisa passar pela
aprovagdo de um revisor de conteudo e gramatical, estar dentro dos padrbes
solicitados para materiais instrucionais em EAD, estar com todas as etapas
concluidas e ter sido ajustado quando solicitado pelo revisor. ApOs passar por essas

etapas, o material entdo € validado e inserido no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os materiais disponibilizados no AVA para estudo vém acompanhados do
plano de aprendizagem da disciplina, onde o estudante tem a possibilidade de
verificar os objetivos do curso e da disciplina, a metodologia utilizada para o
desenvolvimento no processo de ensino e aprendizagem. Os estudantes tém acesso
ao material no proprio Ambiente Virtual de Aprendizagem, assim como das
atividades de desenvolvimento pedagdgico e fisicamente, baixando a versdo em
PDF para impresséo.

O docente conteudista € orientado a utilizar como base bibliografica para a
elaboracdo dos materiais, fontes atualizadas e que estejam de acordo com o0 que
pede a ementa e o PPC do curso. A estruturacdo do material é voltada para a

interdisciplinaridade e com isso, para a formagé&o profissional que o curso propde.
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1.14.4 Acompanhamento dos Discentes no Processo Formativo

O engajamento do aluno é de extrema importancia para sua formacao
académica. Esse engajamento é possivel de ser acompanhado por meio da
verificagcdo dos acessos aos materiais didaticos, participacdo nos féruns de debates,
participacdo as video conferéncias e em alguns momentos presencialmente por
meio de agendamento com o0s tutores. I1Sso ocorre para que o aluno esteja sempre
em comunicacdo com tutores e professores para melhor envolvimento e

compreensao do que esta sendo estudado.

O processo avaliativo, por meio de provas e outras atividades desenvolvidas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem, é uma maneira tanto dos tutores, como dos
professores e dos alunos, verificarem o aproveitamento e o desenvolvimento em
relacdo a sua aprendizagem. Serve como um parametro para perceber se precisa
retomar o estudo de algum conteudo e aprimorar a questdo da préatica em relagéo a
esse conteldo e para que tutores e professores revejam suas praticas e busquem
diferentes processos didaticos que possibilitem ao aluno, sanar as lacunas que

existirem em relacéo ao seu aprendizado.

A avaliacdo é composta por atividades de aprendizagem que sao
desenvolvidas em cada unidade e sdo formuladas em questdes de multipla escolha,

relacionamento, lacunas, verdadeiro/falso, correspondéncia, ordenacao;

Para o acompanhamento do processo educativo sdo utilizados os seguintes
recursos: Acompanhamento das atividades do estudante: conjunto de recursos
disponiveis no AVA que permitem acompanhar a evolucdo do estudante e auxiliam
docentes e tutores a fazerem orientacbes pontuais; Avaliacdo do processo
pedagdgico: recursos oriundos do Analytics que permitem fazer o acompanhamento
processual dos indicadores de sucesso académico, da permanéncia, da evasao, do

éxito e do fracasso escolar.
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1.14.5 Planejamento de Avaliacdo Periddica por Estudantes e Equipe Pedagdgica

do Curso e Acdes Corretivas e de Aperfeicoamento das Atividades

Todos os Componentes Curriculares voltados para a modalidade de EAD,
assim como as avaliacdes, séo trabalhados tendo como foco principal o aluno e sua
aprendizagem. O planejamento pedagégico é elaborado tendo como base os
parametros especificos da modalidade, atendendo as diretrizes curriculares, o perfil
do aluno que ird fazer parte do curso e ao desenvolvimento das habilidades e
competéncias destes. Uma das caracteristicas da EAD €& o acompanhamento
sistemético ao aluno e 0 uso de instrumentos de avaliagdo que possibilitem a
verificagdo do desenvolvimento do aluno periodicamente, com a finalidade de
perceber as deficiéncias de aprendizagem e com isso fazer uso de outras
estratégias que contribuam para que o aluno se sinta seguro em relacdo a sua
formacdo académica. Os tutores fazem o acompanhamento individual dos alunos,
verificando seu desenvolvimento, atendendo as suas dificuldades que muitas vezes
sdo expressadas por meio dos chats, verificando o rendimento desses alunos de
forma a detectar os niveis de aprovacao e reprovacao e assim ter um parametro que
mostre o0 nivel em que este aluno se encontra individualmente e em relacdo a turma.
Tendo como base esse acompanhamento e esses parametros, é feito um trabalho
pela equipe pedagdégica no sentido de buscar novas estratégias que atuem sobre as
deficiéncias encontradas, com melhorias das atividades, com novas ferramentas se
for o caso, mas que seja possibilitado a esse aluno ter suas deficiéncias supridas e
sua aprendizagem efetivada. Os tutores, através das ferramentas sincronas e
assincronas buscam realizar o atendimento sistematizado aos alunos com o objetivo
de acompanhar e desenvolver nestes as habilidades e competéncias necessarias a

sua formacéo.

1.14.6 Atividades Presenciais Obrigatorias

As disciplinas ofertadas em EaD tém um grande diferencial no qual o aluno
nNao precisa comparecer a instituicdo fisica para estudar e assistir as suas aulas,

assim como para tirar as suas duvidas. Mas ha momentos, como para realizar
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avaliacoes, defender trabalhos de conclusdo de curso, estagios curriculares, visitas
técnicas e aulas praticas que o estudante deve comparecer a IES. As atividades
presenciais devem ser provisionadas no calendario académico e divulgadas
amplamente a toda comunidade académica para que estes possam se preparar para
0S encontros presenciais. O corpo tutorial precisa planejar as atividades para realizar
a mediacao pedagodgica com objetivo de desenvolver as habilidades e competéncias
dos alunos, estimular nestes a autonomia académica e sobretudo assegurar a

qualidade da relacdo ensino-aprendizagem.

1.15 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DOS TUTORES

1.15.1 Adequacgao dos Conhecimentos, Habilidades e Atitudes dos Tutores para as
Acdes Alinhados ao PPC, as Demandas Comunicacionais e as Tecnologias

Previstas no Curso

Para atuar como tutor na modalidade de Educacédo a Distancia, € necessario
que o profissional tenha titulacdes em programas de Pés-graduacdo. E necessario
conhecer os fundamentos, estruturas, metodologias em EAD assim como o PPC dos
cursos, ter experiéncia em docéncia, conhecimento em relacdo ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem, habilidade em tecnologia, principalmente no que diz respeito a
informatica basica e uso de planilhas e documentos office, conhecimento basico
sobre a disciplina e sobre o curso, habilidade para comunicacdo oral ou escrita,
conhecimentos das rotinas de trabalho na modalidade de EAD, tem que ser proativo,
ter equilibrio emocional e habilidade para lidar com as dificuldades de entendimento
dos alunos e assim trabalhar com a interacdo e valorizacdo dos aprendizes, ter
organizacdo e planejamento em relacdo as suas atribuicdes, ser assiduo, ter
comprometimento e saber trabalhar em equipe.

Os tutores, presenciais e a distancia, devem apresentar, em seu perfil, as
seguintes competéncias:

e Atuar como mediador: conhecer a realidade de seus alunos em todas as

dimensdes, pessoal, social, familiar, escolar etc.;
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e Oferecer a possibilidade permanente de diadlogo, saber ouvir, ter empatia e
manter uma atitude de cooperacdo, assim como proporcionar experiéncias de
melhoria de qualidade de vida aos alunos;

e  Possuir conhecimento dos fundamentos, metodologias e estrutura da
educacdo a distancia, a fim de sustentar as bases pedagodgicas da
aprendizagem;

e Possuir habilidades de comunicagéo, relacionamento interpessoal,
lideranca, dinamismo, iniciativa, entusiasmo, criatividade e capacidade para
trabalhar em equipes;

e  Oferecer experiéncias de melhoria de qualidade de vida aos alunos;

° Saber lidar com os ritmos diferentes, individuais de cada aluno.

Os tutores deverao ter a titulacdo minima de Especialista, em curso de Pos-
graduacédo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, e serdo
selecionados por meio de um processo de andlise curricular, entrevista, testes no
ambiente virtual e dinamicas de grupo. E pré-requisito para a contratacdo ter
participado e ter sido aprovado na Oficina de Tutores oferecida e coordenada pelo
NEAD.

No caso do tutor a distancia, devera ter formacdo em curso no qual exercera
a tutoria e, preferencialmente, com experiéncia em EaD, como aluno ou professor.

Os tutores serdo incentivados a participar de congressos, foruns, workshops e
poderdo receber bolsa parcial em curso ou programa de pés-graduacédo na area de
EaD. Receberéo continuo treinamento interno para melhoria de desempenho e para
eventuais adequacdes na forma de conducdo do trabalho, que serd avaliado

semestralmente por alunos, professores e coordenadores.

1.15.2 Planejamento de AvaliacBes Periddicas de Identificacdo de Necessidade de

Capacitacdo de Tutores

A capacitacdo e preparacdo do tutor continuamente é primordial para o
desenvolvimento de suas fungbes. Mesmo possuindo todos o0s pré-requisitos
necessarios para atuar com a tutoria, esse profissional passa por constante

avaliacao a fim de sejam verificados os pontos positivos de sua atuacao e aqueles
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pontos que precisam ser trabalhados para que sua atuacdo mediante a
aprendizagem do aluno, leve aos resultados e objetivos tracados. Essas
atualizacbes séo feitas por meio de treinamentos virtuais através de sites voltados a
EAD assim como presencialmente em momentos com a coordena¢do pedagdgica,
por meio de estudos de casos, andlise de artigos e reflexdo sobre as acbes e
desenvolvimento de habilidades e atitudes e estudo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Para garantir a formagao do corpo de tutores com o objetivo de formatar as
atitudes e habilidades dentro das funcdes relacionadas, a define algumas
caracteristicas e perfis profissionais fundamentais para processo labutar do tutor.
Para a garantia de cumprimento da qualidade e exceléncia ja conhecidos desta IES
politicas para a formacgdo continuada de tutores sdo estas que fomentam as politicas
de capacitacéo e formacao continuada para tutores.

Sao elas:

POLITICAS DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA TUTORES

Meta Acdes 2020 2021

Ampliar os incentivos para participacdo em X X
eventos cientificos/técnicos e culturais.

Promover Formacdo Continuada didatico-
pedagogicamente, no inicio de cada X X
semestre com oficinas, palestras etc.

\Valorizar a titulagdo académica, experiénciaj
na tutoria e fora dela, producéo cientifica e
tecnoldgica como critério de selecdo paraj
admisséo de tutores;

\Valorizar a producdo cientifica como critério
de ascensdo horizontal para niveis X X
sucessivos das categorias docentes.

Ter 0 seu corpo de tutoria atendidos
com projetos de qualificacao;
formacao e capacitacdo docente.

Disponibilizar acervo bibliografico online aos

tutores. X X
Disponibilizar cursos de extenséo realizados

X X
pela IES sem custo aos docentes.
Disponibilizar cursos de poés-graduacdo com X X
descontos de 50% para atualizacéo.
Criar programa de Inter formacédo entre os
tutores EAD e professores da graduacéo X X

presencial.
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Disponibilizar BLOGS e outras ferramentas
sociais para aumento de interacdo com 0s
alunos com a devida formacdo dos tutores X X
Garantir expansdo de dominio dos|para uso. Criacdo de fanpage (FACEBOOK)
tutores de novas tecnologias epor disciplina.

ferramentas para uso na modalidadefPromover Formacgédo especifica para criagdo

EAD. de vide e audioaulas por meio digital. X X
\Valorizar e capacitar o uso de ferramentas
méveis para complemento do ambiente X X

virtual de aprendizagem.

1.15.3 Apoio Institucional para Ado¢do de Praticas Criativas e Inovadoras para

Permanéncia e Exito dos Discentes

Para que haja a insercéo de disciplinas e cursos na modalidade de EAD, ha
a realizacao de planejamento com a finalidade de organizar todo o desenvolvimento
do curso. O desenvolvimento das habilidades e atitudes dos alunos é um dos pontos
principais. A instituicdo atua dentro de um modelo pedagdgico que é voltado para a
pratica por meio das metodologias ativas. As atividades que sdo desenvolvidas
pelos professores fazem a relacéo entre a teoria e situagdes reais do cotidiano do
aluno e do mercado de trabalho dentro da formacao que o discente esta recebendo.

A InstituicAo entende que teoria ndo alinhada com a pratica ndo forma
pessoas e ndo constréi profissionais capacitados. As atividades aplicadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem sdo elaboradas tendo sempre como ponto
principal a aprendizagem do aluno e para isso, essas atividades tém o perfil voltado
para o dinamismo, para atividades que desenvolvam a criatividade do aluno e que

desafiem esse aluno a pesquisa e a inovacgao.

1.16 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO APRENDIZAGEM

1.16.1 TICs Planejadas para o Processo de Ensino Aprendizagem

Entende-se por tecnologia da Informacéo os recursos tecnologicos utilizados
para mediar a comunicacdo e mediar 0s processos de ensino e aprendizagem.

Dessa forma, as ferramentas tecnologicas desenvolvidas para a EAD pela
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Instituicdo, tem uma caracteristica, recursos voltados para o aprender a aprender e 0
aprender a fazer. S&o ferramentas que possuem uma caracteristica intuitiva, de facil
manuseio, que permitem aos discentes utilizar sem dificuldade por meio do
Ambiente Virtual Moodle, de todos os materiais didaticos disponibilizados para
estudo assim como interagir com atividades, com professores e com tutores.

Por meio dessas ferramentas, o aluno tem acesso aos seus materiais
didaticos e as suas atividades de fixacdo da aprendizagem. Todos 0s recursos
utilizados por meio do AVA foram pensados com o objetivo de viabilizar aos alunos
que o estudo por meio da modalidade de EAD ocorra de maneira tranquila e seja

eficiente, que o aluno sinta seguranca ao acessar seu ambiente de estudo.

1.16.2 Viabilizagao Acessibilidade Digital e Comunicacional por Meio das TICs

Atualmente os Ambientes Virtuais de Aprendizagem vem preparados para
ser ferramentas de aprendizagem capazes de diminuir as barreiras e atender as
necessidades de quem o utiliza como meio de estudo.

S&o ambientes que estdo em constante atualizac&o, facilitando o cesso a
todas a pessoas, com ou sem deficiéncia. O Ambiente Virtual de Aprendizagem
utilizado pela Instituicdo de Ensino, o Moodle possibilita aos discentes acessos a
ferramentas diversificadas que permitem o elo entre a tecnologia e a aprendizagem,

adotando formas inovadoras de relacionamento e interagao.

1.16.3 Interatividades entre Discente, Docentes e Tutores e Acesso a Materiais e

Recursos Didaticos por meio das TICs a quaisquer horas e lugar

Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela IES, a
interacdo entre docentes, discentes e tutores é facilitado, tornado possivel um elo
entre todos os polos da Instituicdo que atuam com EAD. E um diferencial por
possibilitar a troca de experiéncias, de informacéo e de praticas, que dao solidez na
construgdo do conhecimento. Para a Regido Amazlnica que tem problemas de
logistica entre seus municipios, as TICs oportunizam acesso ao conhecimento e a

formacdo académica, abrindo assim, novas possibilidades a seus educandos, ao
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mercado de trabalho. E esse elo de comunicacéo que existe entre os educandos, 0s
tutores e docentes que fortalece toda a pratica pedagdgica que o EAD possibilita,
apesar da distancia fisica existente.

O aluno que estuda por meio da modalidade de EAD na Instituicdo, tem
acesso a materiais e recursos didaticos que estdo disponibilizados no Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle. Esses materiais podem ser utilizados para estudo
no proprio AVA assim como possibilita ao aluno a impresséo, para que ele possa
fazer uso fisico dos materiais. E uma forma flexivel de viabilizar ao aluno estudar da
maneira que melhor se adeque ao seu modo de aprendizagem.

Para ter acesso a esses materiais e aos recursos tecnologicos possibilitados
pelo AVA, o aluno precisa acessar com o uso de um login e senha. AplOs esse
acesso, 0 aluno passa a ter a sua disposi¢do todos os recursos didaticos como
material escrito, atividades de fixacdo da aprendizagem, avaliacdes, jogos, foruns de
debates, chats de interacdo, video aulas, slides e caderno de anotacdes. Todos
esses recursos didaticos sdo elaborados e disponibilizados aos alunos com o
objetivo de atuar na sua formacao académica e profissional.

1.16.4 Experiéncias Diferenciadas de Aprendizagem Baseadas no uso das TICs

As ferramentas de Tecnologia da Informacédo e do Comunicacao, possibilita
aos alunos da IES, a troca de experiéncia, ideias, visdes diversificadas, dentre os
diversos polos que a Instituicdo possui e os diversos cursos. Para a aprendizagem
do aluno, € uma forma de fazer a relacao entre o contetdo estudado e todas essas
interacdes, possibilitando uma reflexdo que o leve a aplicar esses conhecimentos a
sua realidade de vida e a sua formacdo profissional. Dentre os diferenciais
oferecidos pela IES por meio das TICs temos 0os momentos das videoconferéncias
que possibilitam aos alunos um contato sincrono e ao vivo com os tutores, dando a

eles a oportunidade de sanar duvida e trocar informacdes e experiéncias.

1.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA
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1.17.1 Materiais, Recursos e Tecnologias do AVA para a Cooperacao e Reflexao

sobre Conteudos entre Tutores, Discentes e Docentes

O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Environment), que é utilizado pela IES, foi preparado para receber
materiais didaticos e recursos de aprendizagem adequados aos projetos
pedagdgicos dos cursos e a qualidade de ensino pela qual a Instituicdo preza. Sao
materiais diversificados, escritos, de &audio, de video, além dos recursos de
interacdo, que possibilitam ao educando todo o suporte pedagdgico necessario para
sua aprendizagem.

O AVA implantado possui as seguintes caracteristicas gerais, conforme os
desenvolvedores e distribuidores da ferramenta:

. Promove uma pedagogia socio-construcionista (colaboracéo,
atividades, reflexao critica, etc.);

. Adequado para aulas 100% on-line assim como complementando a
aprendizagem face-a-face;

. Simples, leve, eficiente, compativel, interface baseada em navegadores
de tecnologia simples;

. Facil de instalar em qualquer plataforma que suporte o PHP. Exige
apenas uma base de dados (e pode compartilha-la);

. Independéncia total da base de dados suporta todas as principais
marcas de base de dados (exceto pela definicdo na tabela inicial);

. A lista de cursos mostra as descricbes de cada curso existente no
servidor, incluindo acessibilidade para convidados;

. Cursos podem ser categorizados e pesquisados — um site Moodle pode
suportar milhares de cursos;

. Enfase em total seguranca o tempo todo. Os formularios sdo todos
checados, os dados validados, os cookies codificados, etc;

. A maioria das areas de entrada de texto (recursos, postagens nos

féruns, etc.) podem ser editadas usando um editor HTML WY SIWYG incorporado.

Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela IES, & possivel

a cooperacao entre docentes, discentes e tutores o que possibilita um trabalho em
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equipe, com a finalidade de atingir a um objetivo comum. Academicamente essa
cooperacao é importante, porque tem o aluno como o objetivo principal de todo o
processo ensino e aprendizagem.

Com relacdo a Administracéo do site pode-se relacionar a possibilidade de:

e O site € administrado por um usuario administrador, definido durante a
instalagéo;

e A extensao (plug-in) Temas permite que o administrador ajuste as cores,
fontes, aparéncia, etc. do site, para atender as preferéncias personalizacéo;

e Extensdes (plug-in) com mddulos de atividade podem ser adicionadas a
instalacdes existentes do Moodle;

e Extensdes (plug-in) com pacotes de idioma permitem total compatibilidade
com qualquer idioma. Estes podem ser editados usando um editor embutido
baseado em web. Atualmente existem pacotes de idioma para mais de 60 idiomas;

e O codigo é PHP escrito de forma clara sob licenca GNU General Public
License (Licenca Publica Geral GNU) — facil de modificar para se ajustar as suas
necessidades.

O administrador do ambiente pode, dentro de suas permissbes e
necessidade realizar os procedimentos de:

e Os objetivos sdo de reduzir o envolvimento do administrador ao minimo,
ao mesmo tempo em que assegura alta segurancga;

e Suporta uma variedade de mecanismos de autenticacdo através de
extensdes (plug-in) com modulos de autenticagcdo, permitindo facil integracdo com
sistemas existentes;

e Método padrdo de email: os alunos podem criar suas proprias contas de
acesso. Os enderecos de email sdo verificados por confirmacéo;

e Cada pessoa necessita apenas de uma conta para todo o servidor — cada
conta pode ter diferentes acessos.

e Uma conta de administrador controla a criacdo de cursos e cria
professores através da inscricdo de usuarios aos cursos.

e A uma conta de criador de cursos somente é permitida criar e dar aula

NOS CUrsos.
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e Os professores podem ter os privilégios de edicdo removidos de modo
gue néo possam modificar o curso (por exemplo os tutores de tempo parcial).

e Seguranca — os professores podem acrescentar uma “chave de inscricao”
a seus cursos para manter fora os nao inscritos. Eles podem fornecer essa chave
diretamente ou através do e-mail particular de cada um, etc.

e Os alunos sao encorajados a colocar um perfil on-line incluindo fotos e
descricdo. Os enderecos de e-mail podem ser protegidos contra exposicéo, se
solicitados.

e Cada usuario pode especificar faixas de horério, e cada compromisso no
Moodle é ajustado a esses horarios (por exemplo, datas de postagem, datas de
cumprimento de tarefas, etc.

Os conteudos instrucionais desenvolvidos pelos docentes, tem como base
além da ementa da disciplina, um perfil reflexivo e critico, por levar em conta o
modelo de aprendizagem que embasa 0s cursos, o publico alvo para o qual o
material é desenvolvido, as habilidades e competéncias a ser desenvolvidas e os

recursos motivacionais que esse material vai proporcionar.

1.17.2 Acessibilidade Metodoldgica, Instrumental e Comunicacional no AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle € uma ferramenta de
aprendizagem utilizado por meio das TICs, de facil manuseio. A metodologia
aplicada pela IES, que €& uma metodologia voltada para a constru¢cdo do
conhecimento, € facilmente percebida por meio dos materiais didaticos
disponibilizados e das ferramentas de interacdo e interatividade. Todos 0s recursos
sdo disponibilizados de maneira clara com o objetivo de ndo apresentar nenhum
obstaculo ao aluno em relacéo aos seus estudos.

Alguns moédulos usados em nossa ferramenta sdo: Mdédulo Tarefa, Mddulo
Chat, Mddulo Pesquisa de Opinidao, Modulo Férum, Mddulo Questionario, Modulo

Recursos, Médulo Pesquisa de Avaliacdo e Modulo Laboratério de avaliagéo.

FERRAMENTAS SINCRONAS:
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Sao ferramentas cuja principal caracteristica é que todos os participantes
iniciem e terminem suas atividades em datas e horarios especificos
simultaneamente. No AVA da IES as ferramentas sincronas disponibilizadas séo:

e CHAT de suporte;

e CHAT de tutoria;

e VIDEOAULA Live com canal de retorno;
e Avaliagéo online.

Todas as atividades realizadas sob o aspecto sincrono quando se tratar de
midias digitais serdo disponibilizadas em modo assincrono no AVA e postadas no
BLOG da disciplina.

FERRAMENTAS ASSINCRONAS:

Neste cendrio as atividades sdo completadas de acordo com a
disponibilidade do estudante. No AVA da IES as ferramentas assincronas
disponibilizadas séo:

o FORUNS DE CURSO;

o FORUNS DE TEMAS;

e QUESTIONARIOS ONLINE;
e VIDEOAULA.

1.17.3 Avaliacéo Periddica do AVA documentadas e Ac¢des de Melhoria Continua

O Ambiente Virtual Moodle, é um software que passa por constantes
atualizacdes, trazendo sempre inovacfes que facilitam cada vez mais o0 processo
educacional. A Instituicdo, sistematicamente, atua na atualizacdo de seus recursos
didaticos e ferramentas para AVA que possibilitem ao aluno uma visdo sempre
atualizada de todos os mecanismos de aprendizagem. Um dos critérios utilizados
como fonte dessas atualizacdes, € o resultado das pesquisas de satisfacdo que séo
aplicadas no decorrer do semestre letivo que possibilitam a IES entender as
necessidades e dificuldades dos alunos e buscar entéo a solucéo e as atualizacdes
e 0S pontos positivos apontados por eles em relacdo ao AVA. A IES realiza

avaliacdo disponibilizada no AVA de forma periddica junto aos alunos e tutores com
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0 propoésito de oportunizar a estes atores a possibilidade de colaborar com a
melhoria do espaco comum entre estes e sobretudo atuar nas fragilidades e

potencializar os fortes apontados como fortes.

1.18 MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

1.18.1 Planejamento da Elaboracao e Validagcao pela Equipe Multidisciplinar do EAD
do Material Didatico das Disciplinas EAD, em termos de Abrangéncia, Coeréncia,
Acessibilidade Adequacdo de Bibliografia, Linguagem Inclusiva e Recursos

Inovadores

A elaboracdo de materiais € feita por professor da area de conhecimento,
selecionado pela coordenacdo do curso, com titulo de mestre. E feita uma
orientacdo em relagcdo a todo o processo da parte escrita dos materiais e da
gravacdo das video aulas. Os materiais sao elaborados dentro de 5 temas e cada
tema em duas partes, para facilitar a organizacdo dos alunos nos momentos de

estudo. Para cada parte existe uma videoaula com as respectivas explicacdes.

O professor além da parte escrita dos conteudos e das video aulas, é
responsavel também pela elaboracdo do banco de questdes que serdo utilizadas
como exercicios e avaliacbes. O material para ser inserido no AVA precisa passar
pela aprovacdo de um revisor de contetdo e gramatical, estar dentro dos padrdes
solicitados para materiais instrucionais em EAD, estar com todas as etapas
concluidas e ter sido ajustado quando solicitado pelo revisor. ApOs passar por essas
etapas, 0 material entdo é validado e inserido no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os materiais didaticos elaborados para as disciplinas/cursos em EAD sédo
elaborados com base na Ementa que compde o PPC de cada curso. As ementas
sao elaboradas de acordo com as DCNs e o0s objetivos de formagé&o profissional do
curso. Todo o material didatico precisa estar de acordo com o que propde o Projeto

do curso.
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Os materiais disponibilizados no AVA para estudo, vem acompanhado do
plano de ensino da disciplina, onde o aluno tem a possibilidade de verificar os
objetivos do curso e da disciplina, a metodologia utilizada para o desenvolvimento no
processo de ensino e aprendizagem. Os alunos tém acesso ao material no préprio
Ambiente Virtual de Aprendizagem, assim como das atividades de
desenvolvimento pedagoégico e fisicamente, baixando a versdo em PDF para

Impressao.

O professor conteudista € orientado a utilizar como base bibliografica para a
elaboracdo dos materiais, fontes atualizadas e que estejam de acordo com o que
pede a ementa e o PPC do curso. A estruturacdo do material é voltada para a
interdisciplinaridade e com isso, para a formacéo profissional que o curso propoe.

O curso produz material didatico proprio para as disciplinas oferecidas na
modalidade EAD. A producdo do contetdo ou cadernos de estudo segue regras de
qualidade bem especificas para a garantia de qualidade e rastreabilidade de erros.
Além de possuir design instrucional planejado de forma a garantir o cumprimento do

contexto processual da aprendizagem.

ApOs a criacdo todo o material serd exportado a um revisor que fara as
devidas consideracdes quando a estrutura gramatical e normas pertinentes, assim
como a verificagdo da coeréncia do material produzido frente a proposta didatico-
pedagogica da IES. E se houverem alteracbes serdo realizadas pelo préprio

produtor.

A etapa seguinte é a validacdo por parte da COORDENACAO PEDAGOGICA
para que sejam realizadas as devidas consideracfes em consonancia com as

diretrizes académicas da IES.

Apbs o processo de validacdo pedagdgica o conteudo é diagramado e
postado nos devidos repositérios digitais para compartilhamento e distribuicdo no
ambiente virtual e para os alunos.

Quando ao material produzido em estudio, as videoaulas e audioaulas, ap6s a
sua producdo e edicdo, realizada pela EQUIPE DE PRODUCAO, passa por um
processo de validacdo de qualidade realizado pela EQUIPE DE APOIO DO NEAD.

Sédo verificados itens como qualidade de video, qualidade de audio, caracteres,
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edicao entre outros indicadores. Apds aprovacao os arquivos de midia sdo postados
nos repositérios em nuvem para integracdo com o ambiente virtual de aprendizagem

e disponibilizacdo aos alunos.

1.19 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

1.19.1 Atendimento do Acompanhamento e de Avaliacdo para a Concepg¢édo do
Curso

As avaliagcbes da aprendizagem sdo entendidas como ferramentas de
interpretagcdo e analise das condi¢des de oferta dos cursos. Por meio dos resultados
avaliativos implantados pelo curso o Coordenador e os professores poderao realizar
guase que em tempo real os resultados através do acesso ao Portal de Servicos da
IES, neste ambiente os coordenadores tém a visdo completa das notas alcancadas
pelos alunos com a visdo do rendimento académico por turma, por disciplina e por
professor. Esta ferramenta, desenvolvida pelos especialistas em Tl da instituicao,

ofertam indicadores que devem ser objeto de analise do colegiado de curso.
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Outra estratégia de acompanhamento se da pelo acesso ao imput de questdes
da avaliacéo institucional no ambiente digital, o coordenador de curso pode ajustar o
nivel dos itens avaliativos solicitados aos alunos, para que os mesmos contribuam
no processo de formacao visando o alcance do objetivo do curso, o perfil do egresso

com as competéncias preditas no Projeto Pedagdgico de Curso.

1.19.2 Avaliacdo do Ensino Aprendizagem e Autonomia Discente

A avaliacdo tem um significado muito profundo, a medida que oportuniza a
todos os envolvidos no processo educativo momentos de reflexdo sobre a propria
pratica. Através dela, direciona o trabalho, privilegiando o aluno como um todo,
como um ser social com suas necessidades proprias e também possuidor de
experiéncias que devem ser valorizadas na escola. Devem ser oportunizados aos
alunos os conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade.

Nesse sentido, faz-se necesséario redimensionar a pratica de avaliagdo no
contexto escolar, onde o professor e o aluno, estdo mutuamente implicados,
portanto o acesso aos resultados de seu desempenho proporcionara um maior

engajamento nas atividades formativas.
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Isto posto € recomendavel aos professores que procedam junto aos alunos um
momento de reflexdo acerca dos erros e também acerca do préprio desempenho ao
final do semestre. Neste sentido o professor pode utilizar uma ferramenta de
autoavaliacdo aberta onde se recomenda a abordagem dos seguintes pontos pelos

alunos:

. Determine uma periodicidade.

. Liste seus pontos fortes e fracos.

. Identifique como vocé reflete os pontos fortes listados.

. Potencialize seus pontos fortes no dia a dia.

. Compreenda seus pontos fracos.

. Encontre meios para utilizar os pontos fracos a seu favor.
. Saiba aonde vocé quer chegar.

Ou ainda utilizar um instrumento com questdes fechadas com um foco mais
determinado em certas competéncias que sejam essenciais ao desenvolvimento do
aluno, contudo, tanto em questbes abertas, quanto em questdes fechadas é
fundamental compreender que esse processo de autoavaliacdo deverad ser
incorporado as préaticas pedagodgicas, mostrando claramente as implicacdes
positivas desse processo ndo s6 para a formagcéo, como para a vida profissional em

curso, ou futura.

1.19.3 Avaliacdo Diagndstica

7

A avaliacdo diagnédstica € utilizada para melhor desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem, com objetivo de compreender o estagio de
aprendizagem em que se encontra o discente para ajustar e adequar 0 processo a
realidade de cada turma. Se da por meio de enquetes, questdes ou testes realizados

pelos docentes no inicio de cada semestre.

1.19.4 Avaliagcéo Formativa

A avaliagdo formativa se dara no desenvolver do processo ensino-

aprendizagem quando 0s sujeitos serdo os proprios reguladores da acéo educativa,
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tendo a oportunidade de rever a adequacao da dinamica e metodologias adotadas,
viabilizando os proprios reguladores da acédo educativa, tendo a oportunidade de
rever a adequagdo da dindmica e metodologias adotadas, viabilizando o
redirecionamento das atividades educativas planejadas, no sentido de adquirir as

competéncias estabelecidas.

1.19.5 Avaliacdo Somativa

A avaliacdo somativa tem como objetivo conferir notas, tendo como
referéncia as normas e exigéncias institucionais, acompanhara a avaliacdo formativa
através da auto avaliacdo discente e avaliacdo do moderador da aprendizagem. A
verificacdo do rendimento escolar se fard ao longo do ano letivo, em cada
componente curricular, compreendendo:

i) Apuracao de frequéncia as atividades escolares;
i) Avaliacado do aproveitamento escolar.

O rendimento escolar serd aferido com base no computo da frequéncia e
dos resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagdgicas previstas na
programacao do componente curricular, sob orientacdo académica.

A avaliacdo do aproveitamento escolar deve ser entendida como instrumento
de acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da
qualidade da aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de
progressao continuada.

Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver:

o Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades
didatico-pedagdgicas programadas em cada componente curricular;

« Média aritmética das notas obtidas nos componentes curriculares, igual ou
superior a 5 (cinco);
Aos componentes curriculares semestrais serdo atribuidas 2 notas com no

minimo 2 atividades de avaliacdo. No final de cada semestre letivo, o aluno que

obtiver média inferior a 5 (cinco) estara reprovado.
A média final em cada disciplina € obtida mediante a seguinte formula:
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M (N1 +N2)+ PF=25
2

Onde:
M = Média
N1 e N2 = nota

PF = Prova Final

N1 = média da N1 e AV1 (média de 2 atividades avaliativas)
N2 = média da N2 e AV2 (média de 2 atividades avaliativas)

1.19.6 Disponibilizacdo dos Resultados das Avaliacdes de Ensino Aprendizagem

Fica assegurado ao aluno o direito de revisao do resultado da avaliagcédo, que
sera regulamentado em norma especifica. Tera direito a matricular-se na série
seguinte, o aluno aprovado nos componentes curriculares da série na qual esta
matriculado. O aluno reprovado em 50% (igual e superior) dos componentes
curriculares fard matricula na série seguinte em regime de progresséo parcial. Em
caso de nova reprovacao, sera vedado a matricula na série subsequente, devendo o
aluno cursar apenas 0s componentes curriculares que determinaram a progressao
parcial.

A avaliacdo adotada em sala de aula tem impacto direto e indireto no
processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, a IES busca um aperfeicoamento
constante de novas técnicas e metodologias mais eficientes e eficazes através do
melhor planejamento e implementacéo cuidadosa.

Outro aspecto de extrema importancia € a utilizacdo constante de outros
processos intelectuais de extrema relevancia na formacao profissional e académica,
como, por exemplo, debates, seminarios, palestras e outros, que fornecem os
mecanismos necessarios para 0 raciocinio critico, resolucdo de problemas e
facilidade na transformacdo de informagcdo em conhecimento. Além disso, a
avaliagéo esta aliada a um processo critico e construtivo a servigo da aprendizagem
dos alunos, no que diz respeito as suas capacidades cognitivas e sociais.
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A avaliacado integra as diversas praticas utilizadas como base do sistema de
avaliacao institucional. A disponibilizacdo e analise dos resultados dos métodos
avaliativos garantem o melhor caminho para garantir a evolugdo dos alunos. Assim
podemos perceber uma ampla discusséo sobre os resultados da avaliacdo, que se
da pela avaliacdo diagnostica, formativa e somativa, podendo vir a ser transformada,
para uma educacdo mais libertadora que tem em sua esséncia alguns ,pontos
positivos e a partir de velhos elementos, fazer emergir novos, que contribuam, de
fato, para a formacdo do educando de modo coerente com as exigéncias do atual

contexto historico.

1.19.7 Planejamento de Ac¢des para Melhoria da Aprendizagem

O rendimento académico sera monitorado pelo Coordenador de Curso por
meio dos relatorios de notas expedidos pelo sistema académico, a partir dai o
Coordenador podera acompanhar o desenvolvimento das turmas e localizar
problemas importantes que podem ser mitigados por uma acao preventiva e em
tempo habil. O rendimento das turmas deve ser objeto de discussdao em Colegiado
de Curso e o Nucleo Docente Estruturante, este Ultimo para corrigir possiveis
distorcbes no projeto Pedagdgico do Curso, a andlise do rendimento académico
deve contar também com apoio da CPA.

Por outro lado, a cultura da IES sera a do reconhecimento do Mérito
Académico, assim uma vez ao ano a IES celebra em Cerimébnia oficial o maior
coeficiente académico por curso e turno, colocando em relevo o esforco e a
superacdo de nossos alunos. Para o acompanhamento, o aluno responde por
aplicativo um questionario de percepc¢ao acerca da avaliagdo, o qual se encontra em

anexo a este documento.

Em caso mais graves na questao do desempenho de turmas ou individual dos
alunos, o Coordenador deve buscar elaborar um trabalho com NAPA, (Ndcleo de
Apoio Psicopedagdgico Acessibilidade e Inclusédo) para atendimento individual ou da

turma.
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1.20 NUMERO DE VAGAS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

1.20.1 Numero de Vagas Pleiteado

Matutino Vespertino Noturno

50 vagas 50 vagas 100 vagas.

1.20.2 Estudo Qualitativo e Quantitativo de Adequacdo do Numero de Vagas e

Adequacédo a Dimenséo do Corpo Docente e a Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

Em acordo com o instrumento de avaliagdo para atos autorizativos o numero
de vagas para o curso deve estar fundamentado em estudos periédicos,
guantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que
comprovam sua adequacdo a dimensdo do corpo docente além de considerar as
condicdes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa.

Neste sentido, é importante destacar que o niumero de vagas solicitado pela
IES, se apresenta consubstanciado em alguns aspectos relevantes, a saber:
i. Cenario loco-regional da oferta de saude a populacéo local;
ii. Oferta local de espacos de formacdo e demanda por servicos de saude na
Regido.

i. Cenario loco-regional da oferta de saude a populacao local.

O Estado do Amazonas € um estado com caracteristicas geogréficas bastante
peculiares, com seus 62 municipios, formado pelo encontro de varias culturas. Entre
as regides brasileiras, a Regido Norte € a mais extensa, com uma area de
3.869.637kmz, correspondendo a 42,27% do territorio brasileiro, sendo formada por
sete Estados: Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rond6nia, Roraima e Tocantins.

Grande parte do Estado do Amazonas € ocupada pela Floresta Amazonica,
extensa, variada e densa floresta, um importante ecossistema para o planeta. O
Estado também é cortado por um grande namero de rios de grande dimensao e a

presenca de vasta quantidade de agua caracteriza o estado por uma grande
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populacao ribeirinha, o transito de pessoas, materiais e servicos, a regiao € feito por
via fluvial ou aérea. Ainda assim, o Estado do Amazonas apresenta um IDH (indice
de Desenvolvimento Humano) do Estado do Amazonas é de 06 a 0,7 que
caracteriza um avango em seu desenvolvimento (BRASIL, 2011a).

Manaus € naturalmente, pelo cenario apresentado o local para onde
convergem todas essas demandas de saude apresentadas, a cidade contribui com
79% do PIB do Estado do Amazonas, se constituindo no centro de referéncia dos
servicos de educacdo e principalmente de saude do Estado, razdo pela qual seus
aparelhos publicos e privados de servicos de saude sdo constantemente
demandados por questdes ndo so relativas a cidade de Manaus, mas também aos
demais municipios do Estado e da regido metropolitana, formada por 8 municipios
(incluindo Manaus), e sua area é de 101.474 km? se constituindo como a maior
area metropolitana brasileira. E superior & area de alguns estados brasileiros como
Pernambuco, Santa Catarina e Rio de Janeiro. A metropole sozinha, representa 60%
da populacdo do estado do Amazonas e cerca de 14,4% da populacdo de toda a
Regido Norte do Brasil, colocando enormes desafios para a rede de atencdo em
salude nas suas dimensdes primarias, segundarias e terciarias.

A necessidade de profissionais de salde capacitados vem atrelada a
proposta governamental de ampliacdo e implementacdo de servicos em prol da
Saude Brasileira dentro do SUS, sob a ldgica da universalidade de direitos, da
integralidade e da integracdo entre redes e niveis de complexidade de acdes e
servi¢cos, intencdo confirmada pelo Plano Estadual de Saude 2016-2019, o qual
prevé onze objetivos estratégicos que demandam para a sua pena realizacdo, a
formacao de profissionais em todas as areas da saude, dentre os quais destacamos
a qualificacdo do quadro ja existente, a partir da educacdo permanente e
continuada, além é claro na formacéo de novos quadros que possam contribuir para
reverter o quadro de atendimento em salude no Amazonas, elevando os padrées de

qualidade do que se tem ofertado a populacao até entéo.

Oferta local de espacos de formacdo e demanda por servicos de saude na

regiao.
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Sao inimeros os desafios que se apresentam para o0s profissionais de saude
numa regido marcada por desigualdades sociais e de tamanha diversidade no
campo da natureza e da sociedade, as inUmeras transformacdes operadas no
campo da ciéncia e da pesquisa, impulsionadas pelo desenvolvimento tecnoldgico
sem precedentes, tem feito sentir seus efeitos em todos os campos da vida em
sociedade.

Além disso, o desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas
voltadas para a melhoria das condi¢bes de vida da populacédo, e o entendimento
consolidado pelo conjunto legal brasileiro que coloca a saude e a educagdo como
um direito inalienavel de todos, evidenciam que formar recursos humanos para a
saude (perspectiva consolidada pelas DCN’s de Enfermagem), colocam também
desafios importantes aos espacos académicos, tradicionalmente responsavel pela
formacdo de profissionais em todas as areas do conhecimento, incluindo aqui os
novos enfermeiros, os quais devem estar preparados para o desempenho habil dos
servigos tradicionais em salde, mas sobretudo para novos campos profissionais que
se abrem com a mudanca do perfil epidemiologico e social experimentadas pelo
Brasil e sobretudo para as novas demandas do mundo do trabalho.

Trata-se de um proposta fundamentada em um modelo metodoldgico,
baseado em metodologias ativas, na permanente articulacdo entre ensino, pesquisa
e extensdo, na insercao precoce do profissional nos cenarios de pratica simulados e
reais, proporcionado pelas aulas praticas dos componentes curriculares, em um
modelo de avaliacdo de aprendizagem que de fato promove a avaliacao diagndstica
e formativa, e por fim, pela insercdo de novas propostas de componentes
curriculares que se pretendem pensar, a inovacao, a pesquisa na area de saude, o
tratamento da enfermagem com base em evidéncias, além € claro de uma
infraestrutura diferenciada, nimero de alunos limitado por turma - o que permite
maior interacdo professor-aluno - além de todo o suporte do Programa de
Atendimento ao Discente ja apresentado neste projeto.

Este conjunto de diferenciais, aliado a um corpo docente altamente
qualificado, com experiéncia docente e profissional fora do magistério, em
quantidade proporcional ao numero de alunos, garantirdA uma formacdo com

aspectos distintos do que se observa no cenario educacional local.
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1.20.3 Formas de Acesso ao Curso
O ingresso de alunos a qualquer curso ministrado pelo IMEse d&, conforme
exigéncia da legislacdo em vigor, sempre através de um processo seletivo.
O ingresso em um curso de graduacéo se dara através de:
)] Processo Seletivo;
1)) Transferéncia,
i) Transferéncia ex officio
iv) Portador de Diploma de Curso Superior;
V) Reopcao;
vi)  ENEM.

1.20.4 Do Processo Seletivo

O Processo Seletivo € um exame seletivo e classificatorio a que se
submetem aqueles que concluiram o ensino médio ou equivalente e que desejam
ingressar em curso de graduacdo. O Processo Seletivo serd aberto por edital e
sera elaborado em articulacdo com o ensino médio, sem ultrapassar este nivel de
complexidade.

A classificacdo dos candidatos aprovados obedece a ordem decrescente de
pontos obtidos, até o preenchimento das vagas definidas para cada curso e turno da
preferéncia do candidato registrados no ato de sua inscricdo. O Processo Seletivo,
com validade exclusiva para o ano ao qual se destina, sera realizado antes do inicio

de cada ano letivo, sob a responsabilidade do Diretor Académico.

Processo Seletivo Continuo

7

O Processo Seletivo Continuo € um processo seletivo sequenciado
destinado aos estudantes que ainda estdo cursando o ensino meédio e que
pretendem, apds sua concluséo, ingressar em curso de graduacao.

O Processo Seletivo Continuo, aberto por edital, s6 tera validade para o

estudante que se submeter aos trés exames correspondentes a 12, 22 e 32 ano do
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ensino médio e tera validade exclusiva para o ano imediatamente subsequente ao
ano de conclusao do ensino méedio.

A média final do aluno que se submeter ao Processo Seletivo Continuo
corresponde a média aritmética dos resultados dos trés exames mencionados no
paragrafo anterior.

A classificacdo dos candidatos para o preenchimento das vagas definidas
pelo Conselho Maior para o Processo Seletivo Continuo obedecerd a ordem
decrescente das médias obtidas na forma do paragrafo anterior.

O Processo Seletivo continuo sera planejado e coordenado pelo Diretor

Académico.

1.20.5 Da Transferéncia Externa

Transferéncia € a forma de admissdo de estudantes oriundos de outra
Instituicdo de Ensino Superior - IES no decorrer de um curso de graduacdo. A
transferéncia facultativa depende da existéncia de vaga no curso ou curso afim e
sua autorizacdo esta condicionada ao atendimento das exigéncias das normas
estabelecidas pelo Conselho Maior, mediante processo seletivo. O processo de
transferéncia facultativa inicia-se com o pedido de declaracédo de vaga.

A IES, ao deferir o pedido de declaracdo de vaga, devera solicitar da IES de
origem do candidato a respectiva guia de transferéncia acompanhada da seguinte
documentagéo:

i) Historico escolar completo do aluno a ser transferido, no qual conste
inclusive o semestre e ano letivo em que foi aprovado no processo
seletivo;

ii) Curriculo pleno do curso, com a indicacdo do programa e carga horéaria de
cada disciplina cursada;

iii) Regime ou critério de aprovacao.

1.20.6 Transferéncia ex officio
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A Transferéncia ex officio a que se refere o Paragrafo Unico do Art.49 da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 se opera independente de época e
disponibilidade de vaga sendo assegurada aos servidores publicos efetivos federais
e estaduais, civis e militares e/ou seu(s) dependente(s) estudante(s) que sejam
removidos ou transferidos compulsoriamente implicando em mudanca de domicilio.
A Transferéncia devera ser concedida para curso idéntico ao de origem, ou na
inexisténcia deste, para curso afim.

O interessado devera solicitar a SECAD, por meio de requerimento junto ao
Setor de Protocolo Geral da IES, acompanhado dos seguintes documentos:

a — Historico Escolar completo e atualizado, constando as notas do vestibular
(doc. original);

b — Declaracdo de regularidade de matricula na IES — Instituicdo de Ensino
Superior de origem, no periodo letivo em exercicio; (doc. original)

¢ — Programas das disciplinas cursadas; (doc. original)

d — Declaracdo de Reconhecimento do Curso pelo MEC e/ou Conselho
Estadual de Educacédo, no caso de Instituicdo Estadual de Ensino Superior, onde
conste 0 numero do Decreto ou Portaria e data de publicacdo no Diario Oficial da
Unido ou do Estado; (doc. original)

e — Portaria de remocéo ou equivalente, de publicacdo em Boletim, Diéario
Oficial;

f — Comprovacdo de dependéncia, quando for o caso; (Certiddo de
Nascimento, Casamento, Sentenca Judicial ou Declaragéo de IR.)

g — Documento comprobatério que indigue a mudanca de domicilio para a
area de atuacédo da IES.

Apbs a conclusédo do processo e aprovada a transferéncia compulséria, caso
o periodo letivo regular da FA ja tenha iniciado, a matricula em componentes
curriculares sera autorizada.

A SECAD encaminhard o processo a coordenacdo do curso que devera
definir, conforme o aproveitamento de estudos, em qual periodo letivo o (a)
requerente devera ser matriculado (a)

A matricula somente podera ser efetivada apds a confirmagéo do recebimento
da Guia de Transferéncia do (a) requerente por parte da SECAD- Secretaria

Académica da IES.
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1.20.8 Do Portador de Diploma de Curso Superior

Transferéncia é a forma de admisséo de estudantes oriundos de outra IES no
decorrer de um curso de graduacao. A transferéncia facultativa depende da
existéncia de vaga no curso ou curso afim e sua autorizagdo esta condicionada ao
atendimento das exigéncias das normas estabelecidas pelo Conselho Maior,
mediante processo seletivo. O processo de transferéncia facultativa inicia-se com o
pedido de declaracéao de vaga.

A IES, ao deferir o pedido de declaracdo de vaga, devera solicitar da IES de
origem do candidato a respectiva Guia de Transferéncia acompanhada da seguinte

documentagéo:

i) histérico escolar completo do aluno a ser transferido, no qual conste
inclusive o semestre e ano letivo em que foi aprovado no processo seletivo;

i) curriculo pleno do curso, com a indicagcao do programa e carga horaria de
cada disciplina cursada;

iii) regime ou critério de aprovacéao.

1.20.8 Da Reopcéo

Reopc¢do é transferéncia interna de um curso de graduagdo para outro da
mesma area permitida a alunos regulares da FA, através de selecdo. Os critérios

exigidos para o deferimento do pedido de re-opc¢éo sao:
i) Existéncia de vaga no curso pretendido;
i) Comprovacdao de regularidade de matricula no curso de origem; e
iii) Comprovacdo de que o estudante ja tenha cursado, pelo menos, dois

semestres do curso de origem.

1.20.9 Do Enem
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Através do resultado do ENEM, o candidato concorre as vagas sem precisar
fazer o vestibular, desde que obtenha média igual ou superior a 450
(QUATROCENTOS E CINQUENTA PONTOS).

1.20.10 Matricula

A primeira matricula institucional € o cadastramento do candidato selecionado
por uma das formas de admissdo a um curso de graduacdo ou poés-graduacao,
tornando-se por este ato, um aluno regular vinculado ao Curso a FA.

Por ocasido do cadastramento o aluno recebe um nuamero permanente no
curso, o qual indica o ano de seu ingresso, o codigo da &rea de estudo e a
sequéncia numérica do curso.

A matricula institucional é feita pela secretaria Académica no prazo fixado no
calendario académico, salvo por motivo de forca maior, devidamente comprovado e
aceito pelo Conselho Superior.

A ndo efetivacdo da primeira matricula institucional, expirados todos os
prazos de chamada, implica na perda do direito a vaga.

A solicitacdo de matricula institucional € feita em formulario proprio pelo
académico ou seu representante legal, anexando a esta, a seguinte documentacao:

I- certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

lI- historico escolar do ensino médio;

llI- diploma do ensino superior;

IV- titulo de eleitor;

V- comprovante de estar quites com o servi¢co militar, para os homens;

VI- uma foto %a.

Os itens | e Il sdo exigidos para os cursos de graduacédo e os itens Ill e IV
para 0s cursos de pos-graduacdo ou cursos de graduacdo com ingresso como
portador de diploma de nivel superior.

A solicitacdo de matricula institucional, sem qualquer excecdo sO podera ser
feita a vista de toda documentacdo exigida. Sera anulada a matricula efetuada
guando ndo tenham sido observadas todas as exigéncias legais e regimentais, o0 que

deve ser notificado.
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1.21 INTEGRACAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO (LICENCIATURAS)

1.21.1 Convénios e acdes previstas para integracdo com a rede publica de ensino

N&o se aplica

1.21.2 Acgbes e uso de tecnologias educacionais de desenvolvimento, testagem,

execucao e avaliacdo de estratégias didatico-pedagogicas

N&o se aplica

1.21.3 Forma de documentacgdo das experiéncias na rede publica de ensino

N&o se aplica

1.21.4 Resultados esperados/atingidos para discentes e para rede publica de

escolas de educacéo basica

N&o se aplica

1.21.5 Planejamento/execucdo de acdes inovadoras na integracdo com a rede

publica de escolas de educacao basica

N&o se aplica

1.22 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE - SUS

1.22.1 Convénios e Integracdo com o Sistema Local e Regional de Saude
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O Convénio e parceria com a Secretaria de Saude de Municipal e Estadual
prevé medidas que mantenham a promocdo da atencdo continua, coordenada,
compartiihada e integral, respeitando-se a relacdo aluno-usuério de servigco de
saude, de modo a evitar a descontinuidade do atendimento, a superlotacdo do
Servico e prejuizos a atencao a saude ao usuario do SUS.

Os alunos deverédo promover a realizacdo de acdes, focado na melhoria da
salde das pessoas, a partir de diretrizes e de normas técnicas para a realizacédo de
processos e procedimentos com vistas a qualidade e seguranca do usuario do SUS
fundamentado em principios éticos e contribuir de maneira corresponsavel com os

profissionais dos servicos, gestores e usuarios.

1.22.2 Formacao Discentes em Servico e sua Insercdo em Equipes Multidisciplinares
e Multiprofissionais nos Diferentes Cenarios do Sistema e Diferentes Niveis de

Complexidade

A organizagéao curricular foi desenvolvida de forma a acompanhar o processo
de trabalho nos varios pontos que compdem a rede de salde, na perspectiva da
continuidade do cuidado de saude, ou seja, o estudante estara inserido em uma
Equipe de Saude que tem um territério adscrito e a partir da necessidade de saude,
0 mesmo percorrerd o sistema de saude municipal em todos os pontos da rede que
for necesséario, sendo estimulado a exercer sua capacidade de compreensao,
estruturacdo dos problemas e busca por solucées.

A vivéncia com o0s usuarios e sua familia permitird a constru¢cdo do olhar
critico sobre a realidade, atuando com o professor como facilitador para que o
aprendizado se dé em articulacdo com a equipe de saude e seus colegas de curso.
A insercdo do estudante na atencdo primaria, secundaria e terciaria de saude
favorece lidar com diferentes aspectos da vida e seus ciclos, na sua complexidade
clinica e cultural.

O aluno atuara na promoc¢éo, manutencéo e recuperacao da saude e para a
prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais com uma equipe
multiprofissional, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. Os critérios e
tapas estdo definidos de acordo com o amadurecimento do discente ao longo dos

semestres, proporcionando niveis de complexidade de acordo com sua experiéncia
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académica, apreendidas pelos conteudos ministrados. Sendo assim, segue a tabela

abaixo:
Disciplina Periodo Nivel de Cenérios Profissionais
complexidade envolvidos envolvidos
Pratica na atuagdo primaria, secundaria Biomédicos;
e terciaria de atengdo a saude. Atencao Enfermeiros;
Praticas 1° béasica no Servigco Publico em Centro de | Farmacéuticos;
Profissionais em Idosos, Escolas, Centros Social | Fisioterapeutas;
Saude Coletiva | Comunitéario Fonoaudiologos;
Nutricionistas.
Pratica na atuacao primaria, secundaria Biomédicos;
e terciaria de atencdo a saude. atencao Enfermeiros;
Prética 20 basica no Servigo Publico em Centro de | Farmacéuticos;
Profissionais em Idosos, Escolas, Centros Social | Fisioterapeutas;
Saude Coletiva Il Comunitério Fonoaudiologos;
Nutricionistas.
Disciplina que envolve a farmacia
_ hospitalar nos trés niveis de | Enfermeiros;
Farmacologia Baixo complexidade da atencdo basica. | Farmacéuticos;
Farmacovigilancia, Médicos.
Controle de Infecgdo Hospitalar,
Epidemiologia e 30 Armazenamento e Controle de Estoque.
Satde Publica RENAME.
Estudo dos principais indicadores Biomédicos:
epidemiolégicos e sua importancia no Enfermeiros;
planejamento de ac¢Bes de salde em Farmacéuticos:
todos os niveis de atencéo. Fisioterapeutas;
Fonoaudiologos;
Nutricionistas.
Biomédicos;
Praticas, orientacdes na atuacdo | Enfermeiros;
Educacéo em primaria, secundaria e terciaria de | Farmacéuticos;
Saude 40 Médio Educacdo em Saude. Atencdo basica | Fisioterapeutas;

no Servico Plblico, Centro de Idosos,
Escolas, Centros Social Comunitario.

Fonoaudidlogos;
Nutricionistas.
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Estagio em Saude Puablica nas redes de
atencdo bésica no Sistema Unico de
Saude — SUS. Desenvolvimento das
atividades de préaticas em servigos de

Estagio 9o salide através de acompanhamento de Enfermeiros;
Supervisionado pacientes com hipertensdo auxiliando | Farmacéuticos:
Obrigatério | no controle da pressdo arterial, | Eigjoterapeutas.

realizacéo de seminarios e
desenvolvimento de palestras. Visitas
técnicas em instituicBes de pesquisa,
hospitais, unidades publicas de saude,
entidades de classe e conselho.

Estagio em Urgéncia e Emergéncia nas
Unidades de Média e Alta
Complexidade no Sistema Unico de

Saude - SUS. Desenvolvimento das Enfermeiros:

Estagio 10° atividades de praticas em servigos de F suticos:
Supervisionado salide através de acompanhamento de | ' 2/Maceuticos,
Obrigatério 11 pacientes graves e realizagdo de Médicos;

seminarios e desenvolvimento de o
palestras. Visitas técnicas em | Fisioterapeuta
instituicbes de pesquisa, hospitais,
unidades publicas de saude, entidades
de classe e conselho.

1.23 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DE SAUDE

O Curso de Graduacdo em Enfermagem, bacharelado, deve ser estruturado
em trés eixos de formacédo, contemplando atividades tedricas, praticas, estagios
curriculares obrigatérios, trabalho de conclusdo de curso e atividades
complementares, articulando a formacdo académica a atuacao profissional, de forma
contextualizada e problematizada. Dessa forma, as atividades préaticas de
ensino estdo voltadas a ciéncias da saude, ciéncias bioldgicas, dentro dos estagios
supervisionados obrigatorios (inclusive envolvendo o SUS) sempre contando com a
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, articulando ensino, pesquisa e extensao.

Tendo em vista a necessidade de atender aos requisitos da formacao
académica, os alunos participam de experiéncias de articulacao entre teoria e pratica
referentes aos conhecimentos especificos da area em atividades laboratoriais
desenvolvidas internamente e estendem-se para as atividades de visitas técnicas e
oficinas pedagogicas, além de estagio curricular supervisionado em campo de

atividade profissional.
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As aulas praticas, as visitas técnicas, as oficinas pedagdgicas, assim como 0s

estagios, sao atividades académicas monitoradas em campo por professores e/ou

supervisores que realizam o acompanhamento dos alunos na realizacdo das

atividades. Sendo, portanto, assim definidas:

a. As Aulas Préticas: realizam-se preferencialmente nos laboratérios, nas
instalacbes da IES e atendem a diferentes componentes curriculares,
sobretudo das disciplinas especificas do curso.

b. As Visitas Técnicas: consistem no propésito de levar o aluno ao local de
uma atividade profissional relacionada a sua formacéo, para que 0 mesmo
possa aprofundar sua percepcdo sobre as rotinas profissionais a partir do
conhecimento tedrico obtido em sala de aula, desenvolvendo estudos,
andlises e avaliagdes.

c. Oficinas Pedagogicas: séo atividades de ensino e aprendizagem realizadas
em ambientes destinados ao desenvolvimento das aptidées e habilidades,
mediante atividades orientadas por professores capacitados ou profissionais
convidados. Nestas oficinas deverdo estar disponiveis diferentes tipos de
equipamentos e materiais para 0 ensino ou aprendizagem, nas diversas
modalidades do desempenho profissional, podendo ocorrer em espac¢os da

instituicdo ou fora dela.

1.23.1 Atividades Préaticas de Ensino da Saude em Conformidade com as DCNSs.

Periodo Atividades Préticas Competéncias da DCN Contexto Regional de

(vide Perfil do Egresso) Salde

As disciplinas de base
s80 essenciais para dar
-Referéncias Bibliogréficas; | Desenvolver formagdo técnico- | alicerce a

cientifica que confira qualidade | desenvolvimento de

-Nogdes de formatagdo;

-Producéo de trabalho de

ao exercicio profissional trabalhos no decorrer da
acordo com as normas da P raduacio em
ABNT. graduac
Enfermagem.
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-Microscopia optica;
-Leitura e interpretacdo de
lamina;

-Microscopia de diviséo
celular;

-Extracdo de DNA,;

Atuar nos diferentes cenarios
da prética profissional
considerando 0s pressupostos
dos modelos clinico e
epidemioldgico

O docente tem o papel
de contextualizar o
conteldo com aspectos
regionais, levando em
conta as doencas

20 ) emergentes e doengas
-Fases do desenvolvimento regionais sempre voltado
embrionario; a0 ambito da satde

publica.
Microscopia dos tecidos
patologicos e nao Disciplinas que
patologicos; Ser capaz de diagnosticar e proporcionarago ao
-Identificacdo de Leucdcitos; | solucionar problemas de satde, gcadﬁnwllco identificacdo
o - de comunicar-se, de tomar € celulas e processos

-Visualizagéo de bactérias g : : patolégicos, que serdo
gram-positivas e gram- decisbes, de intervir no ¢ ,
negativas (coloracdo de processo de trabalho, de aplicados néo somente

rgm)' ¢ trabalhar em equipe e de na sua vida académica,
gram), enfrentar situacdes em mas tambem apos
-Estrutura e Morfologia constante mudancga. formacdo. Assim como,
microscépica de fungos; diluicdo e administragao

30 . ) . de medicamentos, que
-Co’nhecmjen_to _de vidrarias sdo fundamentais para
da area quimica; assisténcia ao paciente.
-Célculo de medicacdes;

Administracdo de

medicamentos.
Responder as especificidades
regionais de salde através de

-Visualizagéo e interpretagio | Intervencdes planejadas o

de exames laboratoriais: estrategicamente, em niveis de | Capacitagdo para

] y promocao, prevencao e atuacdo na promocéo,
40 -Modelos de interpretacdo e | reapilitagio a satide, dando prevencao e reabilitagdo.

intervencao.

atencdo integral a satde dos
individuos, das familias e das
comunidades

1.23.2 Regulacéo para a Orientacdo, Supervisdo e Responsabilidade Docentes para

a Insercdo nos Cenarios do SUS e Outros Ambientes Profissionais

Os Convénios e parcerias com as Secretarias de Saude preveem medidas

que mantenham a promoc¢do da atencdo continua, coordenada, compartilhada e
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integral, respeitando-se a relacdo aluno-usuario de servico de saude, de modo a
evitar a descontinuidade do atendimento, a superlotacdo do servico e prejuizos a
atencdo a saude ao usuario do SUS. Os alunos deverdo promover a realizacdo de
acOes, focado na melhoria da saude das pessoas, a partir de diretrizes e de normas
técnicas para a realizacdo de processos e procedimentos com vistas a qualidade e
seguranca do usuario do SUS fundamentado em principios éticos e contribuir de

maneira corresponsavel com os profissionais dos servigos, gestores e USuarios.

O Sistema Municipal de Saude estd integrado ao SUS, preconiza a
regionalizacdo na prestacdo dos servicos de saude e a hierarquizacdo das
atribuicdes, onde cada esfera governamental deve cumprir funcbes e competéncias
especificas, porém articuladas entre si.

O PPC foi elaborado de forma que expresse integracdo com ensino-servico,
assim, a organizacao curricular foi desenvolvida de forma a acompanhar o processo
de trabalho nos varios pontos que compdem a rede de salde, na perspectiva da
continuidade do cuidado de saude, ou seja, o estudante estara inserido em uma
Equipe de Saude que tem um territorio adscrito e a partir da necessidade de saude,
0 mesmo percorrerd o sistema de saude municipal em todos os pontos da rede que
for necesséario, sendo estimulado a exercer sua capacidade de compreensao,

estruturacdo dos problemas e busca por solugdes.

A vivéncia com os usuérios e sua familia permitira a construcdo do olhar
critico sobre a realidade, atuando com o professor como facilitador para que o

aprendizado se dé em articulacdo com a equipe de saude e seus colegas de curso.

O estudante tera a possibilidade de vivenciar acdes de promocdo a saude,
prevencdo de doencas, diagndstico e tratamento dos agravos mais prevalentes a
saude do individuo, familia e comunidade. A insercdo do estudante na atencao
primaria a saude favorece lidar com diferentes aspectos da vida e seus ciclos, na

sua complexidade clinica e cultural.

E esta atuacdo a partir da atencéo primaria em saude procurara se produzir a
articulacédo dos conhecimentos na saude coletiva, na clinica ampliada e no conceito
de saude. O estudante vivenciara o processo de trabalho na atencéo primaria e sua

equipe multiprofissional, atencdo programética para criancas, adolescentes,
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mulheres, homens, idosos e agravos de grande frequéncia. Participara de visitas
domiciliares para acamados, gestantes, situacdes de risco e faltosos. Participara em
atividades de Educacdo em Saude na unidade e na comunidade como escolas,
creches e outros. Acompanhard acdes em gestdo do cuidado em saulde,

monitoramento e acompanhamento de prioridades em saude.

O curso de Enfermagem da IES esta pautado pela superagdo da dicotomia
entre a teoria e a préatica, e com o objetivo de inserir o estudante no Sistema Unico
de Saude desde o inicio da formacao e em cooperacdo com 0 municipio possibilitara
aos estudantes vivenciar todos os ambitos da atencao a saude. Os estudantes serao
inseridos nos territérios adscritos de cada Unidade de Saulde. A proposta do curso
prevé a valorizagdo do trabalho articulado com os servicos de salude e atuagdo no

SUS na esfera municipal, estadual e federal.

1.23.3 Desenvolvimento de Competéncias Especificas da Profissédo relacionadas ao

Contexto de Saude da Regido

Em consonancia com as diretrizes curriculares, a qual preconiza que a
formacdo deve levar em consideracdo os aspectos da regido, alinhado ao perfil do
egresso com o desenvolvimento de competéncias especificas, o qual € tratado com
afinco nas atividades transversais de Educacdo Ambiental e Educacdo Etnico
Racial. Ainda, na concepc¢ao do curso foi articulado disciplinas que possam abranger
e dotar os discentes de tais competéncias, dentre os quais podemos citar as

disciplinas de:

» Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade;
» Praticas Profissionais em Saude Coletiva |l e I;
= Saude das Populacdes Indigenas, Ribeirinhas e Etnico - Raciais

= Enfermagem no Processo de Cuidar em Doengas Infecto - Parasitarias

1.24 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS
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1.24.1 Relacéo das atividades praticas de ensino da licenciatura com as DCNs da
Educacdo Baésica, da formacdo de formacdo de professores e da area de
conhecimento da licenciatura

N&o se aplica

1.24.2 Distribuicdo das Atividades Praticas de Ensino para a Licenciatura

Relacionando Teoria e Pratica de Forma Reflexiva ao Longo de Todo o Curso

N&o se aplica
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DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

As normas do NDE compreendem os seguintes itens:

e 0 NDE de um curso de graduacgéo constitui-se de um grupo de docentes,
com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso;

e 0 NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensfes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso;

e sdo atribuicbes do NDE: contribuir para a consolidacdo do perfil
profissional do egresso do curso; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar
entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo- indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com
as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; zelar pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacéo;

e a IES, por meio dos seus colegiados superiores, devem definir as
atribuicbes e os critérios de constituicio do NDE, atendidos, no minimo, 0s
seguintes: ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso; ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica
obtida em programas de poOs-graduacdo stricto sensu; ter todos 0os membros em
regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo
integral; assegurar estratégia de renovacgao parcial dos integrantes do NDE de modo
a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso;

O NDE constituido devera se reunir no minimo 2 vezes por semestre em

reunides ordinarias previstas em calendario académico;
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i) Caso haja necessidade de outras reunifes o Presidente do NDE, podera
convocar reunides extraordinarias;

i) As reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser registradas em ata
aprovada por todos os membros;

iii) O presidente nato do NDE é o Coordenador de Curso de Graduacao;

iv)O NDE néo se constitui em instancia deliberativa devendo suas propostas

serem submetidas aos Colegiados de Curso.

2.1.1 Composicao do NDE

Seguindo as novas diretrizes do MEC, em resposta ao novo instrumento de
Avaliacdo de Cursos de graduacdo presencial, a Direcdo da IES designou os
professores relacionados no quadro a seguir para, sob coordenacdo do curso,
constituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsavel pela formacao,
implementacdo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso e outras

atividades pertinentes ao curso, que constam em regulamento proprio.

2.1.2 Atribuicdes do NDE

7

O Nucleo Docente Estruturante do Curso € formado por professores,
contratados em regime integral ou parcial, que participaram efetivamente da
construcdo do Projeto Pedagdgico e juntos com o coordenador sd0 responsaveis
pela implantacdo do curso, os mesmos possuem formacdo stricto sensu e
experiéncia na area. As reunides do NDE ocorrem duas vezes ao semestre em
carater ordinario, convocadas pelo presidente do Nuacleo. As demais reunides
ocorrem em carater extraordinario, podendo também acontecer em conjunto com o
colegiado de curso, devendo ser convocada pelo presidente do nucleo e o

coordenador de curso.

2.1.3 Planejamento dos Estudos e Avaliacéo Peridédica o PPC pelo NDE
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Semestralmente serdo realizadas ao minimo duas reunides do NDE para
debate e discussdo de melhorias do curso, assim como avaliacdo e adequacao (se
necessério) do PPC, o qual sera levado para discusséo e deliberacdo por parte do

colegiado do curso.

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar atua na relagdo entre a coordenagéo do Curso e o
Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD), que € a unidade institucional responsavel
pela gestdo dos processos académicos e pedagdgicos de cursos e atividades
educacionais na modalidade a distancia, o que inclui: organizar, implantar e
gerenciar as atividades a distancia nos cursos, inclusive orientando e

supervisionando os docentes envolvidos nessa modalidade de ensino.

O NEaD é composto por um grupo de profissionais com grande experiéncia
académica e tecnoldgica na area, com passagem por renomadas instituicdes de
ensino, que trabalham de forma sistémica e colaborativa. O NEaD tem regimento
proprio (Regimento da Graduacdo Modalidade a Distancia), com status de uma
Unidade com autonomia para gerir suas acbes, bem como para garantir a
implantacdo, implementacédo, e desenvolvimento do processo educativo utilizando a
modalidade a distancia, por meio de acdes didatico-pedagodgicas, tecnolbgicas e
administrativas adequadas.

Coordenacao Pedagdgica

Responséavel pelo desenvolvimento dos projetos pedagdgicos, manuais e
regulamentos junto com o0s coordenadores de cursos, revisdo, controle e
acompanhamento do ambiente virtual do aluno; organizacdo, planejamento e
controle dos tutores e conteudistas. Tem conhecimento na area pedagdgica,
incluindo didatica e metodologias, gestdo educacional, técnicas de ensino-
aprendizagem, docéncia e uso de midias e tecnologias.

Composicéo:

e 01 Revisor: com conhecimento e formacdo na é&rea de Lingua

Portuguesa;
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01 Supervisor de Tutores: com formacdo e experiéncia na éarea de
supervisao:

Tutores (20 h) presencial (de polo): com formac&do de nivel superior e
atua na area de conhecimento de sua formacdo. Responsavel por
acompanhar os alunos no polo, preparar a sala de aula, passar as
duvidas dos alunos para os professores, via chat, aplicar as provas e as
encaminhar ao Nucleo de Educacdo a Distancia e auxiliar o aluno na
utilizacdo do AVA,

Tutores (20 h) a distancia: com formacédo de nivel superior e atua na
area de conhecimento de sua formacao. Responsavel por dar suporte as
atividades dos docentes;

01 Psicopedagogo: com formacdo em Psicologia para atendimento aos

alunos:

e 01 Professor por disciplina: 06 horas semanais.

Supervisor de Tutores

Tem como atribuicdes:

Receber e emitir parecer sobre propostas de cursos de graduacao,
modalidade a distancia, e envia-los ao CONSUP da IES;

Exercer a supervisdo pedagodgica dos cursos de graduacao, modalidade
EaD, observando as normas e desenho curricular do Projeto Pedagogico
Institucional do NEaD;

Supervisionar a observancia das normas e qualidade exigida na producéo
dos materiais didaticos a serem elaborados pelos professores;

Revisar 0s elementos que irdo compor o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

Acompanhar o desempenho dos coordenadores e supervisionar 0
cumprimento de suas atribuicoes;

Quando solicitado, representar o curso perante as instancias superiores

institucionais e 6rgaos avaliadores do Ministério da Educacao.
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Coordenacao de Midias e Tecnologias

Tem como atividades a escolha das tecnologias e midias a serem utilizadas
nas atividades e nos cursos oferecidos pelo NEaD e a operacionalizacdo da
construcdo do material didatico.

Composicao:

e 01 Analista de Sistema: esse profissional deve ter formacédo em analise de
sistema e experiéncia técnica comprovada,

e 01 Analista Designer Web: esse profissional deve ter Otimos
conhecimentos sobre softwares para design de recursos e paginas web; 01 Analista
de Ambiente Virtual de Aprendizagem: o profissional dessa area deve ter 6timos
conhecimentos nas areas de programacao e, em especial, sobre as especificidades
do software escolhido para hospedar os cursos e as atividades;

e 02 Assistentes de Producdo: acompanhamento das gravacdes de video
aulas, agendamento com os professores, controle e organizacéo dos estudios.

Tem como atribuicdes:

e Apresentar midias e tecnologias apropriadas para atender a sociedade;

e Coordenar todos os processos que visam ao funcionamento do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA);

e Coordenar a operacionalizacdo dos materiais didaticos, o design
institucional do AVA, o design institucional dos estudios de gravacdes; o design dos

materiais didaticos.

Coordenacao de Producéao

Setor responsavel pela producéo, gerenciamento e orientacdo aos docentes
no processo de producdo e gravacdo de video aulas com vistas a garantir a
qualidade técnica e pedagdgica desse recurso didatico.
Tem como atribuigdes:
e Produzir recursos para video aulas;
e Gerenciar demandas relativas a video aulas;
e Gerenciar demandas da agenda dos estudios;

e Produzir locais para gravacdes externas e entrevistas;
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e Orientar professores quanto ao contetdo de video aulas e sua relagdo com
0 conteudo escrito.

¢ Orientar professores quanto a estrutura e recursos para a gravacao de video
aulas;

e Recepcionar e dar apoio aos docentes durante sua estada no Nucleo de
Educacao a Distancia;

e Acompanhar gravacgoes;

e Acompanhar producéo da locucao e da traducdo da Lingua de Sinais;

e Criar, implantar e otimizar processos referentes a video aulas e suas
demandas; e

e Produzir relatdrios sobre o andamento das gravacgoes.

Secretaria Académica (SEaD):

Setor responséavel por todos os processos, registros e controles académicos,
e pelo relacionamento com alunos e com os polos de apoio presencial.

Sua composicao inclui:

e 04 Assistentes administrativos académicos para a secretaria: atendimento
on-line e por telefone aos alunos;

e (01 Assistente administrativo académico para logistica: controle materiais
didaticos e documentos;

e (02 Assistentes administrativos académicos para apoio ao aluno:
atendimento on-line e por telefone aos alunos;

e 01 Ouvidor: atendimento on-line e por telefone aos alunos.

2.3 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

2.3.1 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso.

O coordenador tem regime integral (40h) com carga horaria dividida:
- 34h de Coordenagéo
- 03h de Nucleo Docente Estruturante

- 03h de sala de aula
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2.3.2 Atribuicbes do Coordenador de Curso

A IES entende que coordenar um curso no Ensino Superior requer
responsabilidades cada vez mais abrangentes dentro do processo de transformacao
pelas quais as instituicbes passam atualmente. Por isso tem definido claramente
qual o perfil que deseja de seus coordenadores e por consequéncia as suas
atribuicoes.

O perfil de atuagéo do coordenador que se deseja é de alguém que seja mais
gue um simples mediador entre alunos e professores, ou seja, deseja-se um gestor
para promover as alteracbes e introduzir propostas inovadoras no ambiente
universitario. Sendo capaz de transformar, diariamente, conhecimento em
competéncia.

A atuacdo do coordenador de curso € definida pelas seguintes competéncias:

|. Reconhecer as necessidades da area em que atua;

[I. Tomar decisdes que possam beneficiar toda a comunidade académica,;

lll. Atender as exigéncias legais do Ministério da Educacao;
IV. Gerir e executar o projeto politico-pedagdgico do curso;
V. Operar novas tecnologias;
VI. Avaliar o trabalho dos docentes;
VII. Estar comprometido com a missao, crenca e valores da instituicao;
VIII. Estar atento as mudancas impostas pelo mercado de trabalho a fim de
adequar e modernizar o curso com foco na garantia de qualidade;
IX. Gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente;

X. Colaborar com o desenvolvimento dos alunos e com o crescimento da

instituicdo em que trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupfe possuir competéncias nos
aspectos: legal, mercadolégico, cientifico, organizacional e de lideranca.

Trata-se ndo apenas de competéncia técnica, centrada no saber fazer de
modo operacional, mas no conhecer, no saber ser e no saber viver junto, ou seja, 0
conhecimento dos dados isolados é insuficiente; é preciso articula-los a iniciativa, a
motivagao para o trabalho, as relagfes interpessoais, aliando saberes sdcio afetivo e

cognitivo.
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No que compete a representatividade do coordenador nas instancias
colegiadas institucionais, possuindo acento no Conselho Maior da Instituicdo, sendo
ainda, presidente nato do colegiado de curso e membro do Nucleo Docente

Estruturante.

2.3.3 Relacéo do Coordenador com Docentes, Discentes, Tutores

O coordenador de curso, dentro das suas atribuicbes e de acordo com o
regime de trabalho no qual atua, possui dentro da sua organizacédo de trabalho, a
disponibilidade necessaria para dar suporte e atendimento aos seus discentes. Sua
atuacdo é voltada para a formacdo dos discentes em relacdo a importancia da
modalidade em EAD relacionada a sua formacédo profissional e académica, quanto
aos conhecimentos do Ambiente Virtual de Aprendizagem, para o esclarecimento de
duvidas voltadas ao componente curricular em estudo.

Para que sua atuacdo seja eficaz, possui amplo conhecimento sobre a
modalidade de EAD e conta com a participagcdo dos docentes em momentos
destinados a sua atuacdo. Essa parceria € de grande importancia, uma vez que
estes sdo 0s especialistas nos componentes curriculares e apos também ter
passado por formacao, estdo aptos a junto com os tutores, atuar como construtores
e mediadores da aprendizagem. Esse elo entre a coordenacdo do curso e seu
corpo de professores e de tutores é o que permite que o aluno por meio da
modalidade e do componente curricular em estudo, tenha seguranca em relacdo a
sua aprendizagem e veja no seu coordenador, 0 suporte necessario para gue seu
desenvolvimento e sua relacdo com o copo docente e de tutores, ocorra sem
dificuldades. Toda a atuacdo da coordenacéo esta pautada no PCC do curso e nas

suas atribuicbes enquanto coordenador.

2.3.4 Representatividade do Coordenador nos Colegiados Superiores

Em acordo com a politica institucional que promove a participacdo dos
setores da instituicdo nos orgdos colegiados, os coordenadores dos cursos de

graduacéo participam efetivamente do colegiado de curso do NDE do Comité de
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Qualidade de Ensino e possui uma representatividade no Conselho Superior a partir

de membro eleito pelos seus pares.

2.3.5 Plano Académico Administrativo de Gestdao do Curso sua Documentacao e

Compartilhamento

O Plano de Gestao Académico Administrativo € um instrumento decorrente do
processo de auto avaliagdo de curso e que serve de plano de acédo interno de gestao
da do curso, que visa implantar acbes de melhorias em eixos considerados
estratégicos para a IES com base na auto avaliacao de curso, e para a qualidade de
ensino que esta propde. S&o objetivos do Plano:

iv) Realizar o planejamento das atividades pedagdgicas e administrativas,

assegurando aos professores as orientacdes, 0 tempo e 0 espaco necessario

para o planejamento do semestre.

V) Organizar o semestre letivo, discutindo com os professores as acgdes

pedagdgicas a serem realizadas.

Vi) Propor e organizar acdes tendo em vista o enfrentamento das questdes

pedagdgicas que se revelaram problematicas na avaliagcdo do curso.

vi)  Elaborar um calendario de atividades para o curso, destacando as

acOes pedagdgicas e administrativas internas relevantes.

Metodologia de Elaboracéo do Plano Académico Administrativo de Curso:

Ao inicio do semestre sera destinado um periodo para o planejamento do
curso, apos esse periodo o coordenador devera zelar pelo cumprimento das acdes e
realizacbes das atividades, tendo em vista o planejamento das atividades do
semestre. Ao final desse periodo o coordenador do curso devera encaminhar um
plano de acédo evidenciando as atividades pertinentes ao seu curso, tendo em vista o
enfrentamento das dificuldades apontadas pelos professores e a necessidade de
melhoria continua da qualidade dos processos pedagdgicos.

Deve-se ainda submeter a apreciacao superior o calendario de atividades do
Curso para que o mesmo possa ser compatibilizado com as demais agdes previstas
pelos outros cursos a fim de evitar atropelos /ou dificuldades na realizacdo das

mesmas. Espera-se que os resultados obtidos nas avaliagbes possam subsidiar a
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elaboracdo do Plano Académico Administrativo de Curso tendo em vista a continua
melhoria dos processos pedagogicos institucionais visando a exceléncia dos
servicos educacionais ofertados e o cumprimento dos principios, da missdo e dos

valores da F.A, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI.

Deve-se observar o planejamento dos seguintes eixos, a saber:

i) Atividades Extracurriculares: atividades de cunho formativo e/ou cultural que
contribuam para a formacdo do perfil do egresso, tendo em vista o reforco ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Projeto Politico
Pedagogico do Curso e que ndo estejam necessariamente vinculadas aos
componentes curriculares. Aqui podem ser consideradas atividades complementares
como realizacdo de palestras que promovam formacdo e desenvolvimento
profissional com membros da comunidade interna e externa da instituicdo. Séo
exemplos de atividades extracurriculares: campanhas de conscientizagdo com
temas atuais, cursos de curta duracdo que tragam aperfeicoamento de habilidades
especificas ao desenvolvimento profissional e pessoal do aluno, atividades culturais
com a finalidade de promover a cultura local, o talento dos alunos e da comunidade
em geral, Concursos, Campanhas Solidarias, Responsabilidade Social e outros. As
atividades extracurriculares ndo possuem carater obrigatério, ndo podem servir
como critério de avaliagdo de desempenho do aluno, podendo ser, contudo,
considerada como atividades complementares.

i) Atividades Interdisciplinares e Transversais: projeto de trabalho académico,
gue tenham como principio o didlogo entre disciplinas, areas de conhecimento e
contetidos curriculares, na perspectiva de fomentar a interligacdo de saberes e
praticas da area de conhecimento do curso. Espaco para o desenvolvimento de
atividades com as tematicas transversais de questdes étnico-raciais e de educacao
ambiental, além de temas desenvolvidos nas disciplinas que carecam de
aprofundamento e de abordagem Inter conceitual. Sdo consideradas atividades
interdisciplinares todas aquelas realizadas nas quais estejam sendo tratados
assuntos das disciplinas ministradas. Sao atividades que devem ser organizadas a
partir da sala de aula, com a participacdo efetiva dos professores, sendo
desenvolvidas por estes com seus alunos, servindo inclusive de referéncia para

atribuicdo de notas na avaliacdo de desempenho académico. Neste sentido pode ser
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feito projetos de trabalhos académicos onde os professores da disciplina do periodo
possam dividir a responsabilidade pela orientacdo das mesmas e partilhar a nota
atribuida entre os componentes curriculares envolvidos. Sdo exemplos dessas
atividades: Projetos de Pesquisa e de Extenséo. Projetos de Estudos Orientados.
Seminarios Académicos, Jornadas Cientificas, Semanas Académicas, Mostra de
trabalhos de curso, Visitas Técnicas, Gincanas de conhecimento, entre outros A
diferenca entre as atividades interdisciplinares e transversais e as atividades
extracurriculares e que as primeiras sao consideradas como metodologias de
ensino, devendo ser consideradas como fundamento metodoldgico dos processos
de ensino e aprendizagem. Ja as atividades extracurriculares possuem carater
complementar, informal, ndo obrigatéria. E importante destacar que as semanas
académicas por seu carater e amplitude sao consideradas atividades
interdisciplinares, pois envolvem diferentes conteddos e extracurriculares por
estarem abertas também a comunidade externa e ndo serem obrigatorias.

i) Acompanhamento de Egressos: realizar um acompanhamento dos
egressos do curso, obtendo retorno acerca da aceitagdo dos nossos ex-alunos no
mercado de trabalho, assim como, acerca da necessidade de revisdo de condutas e
processos pedagogicos tendo em vista a melhor e maior inser¢cdo dos nossos alunos
no mundo do trabalho.

iv) Monitoramento da Evasdo: propor a realizacdo de acbOes de
acompanhamento da evasao, buscando minimizar os indices do curso.

v) Autoavaliacdo interna do curso: organizar acfes tendo em vista a avaliacao
interna do curso, essa avaliagcdo podera dar-se mediante seminarios de avaliacao
com a participacdo do corpo docente e representatividade discente do curso,
utilizando como base de dados a avaliacdo da CPA e outras bases de dados
oriundas de formuléarios préprios de avaliagdo elaborados pelo curso tendo em vista
a especificidade do mesmo. A énfase dessa avaliagdo devera ser os aspectos
pedagdgicos do curso. Metodologias empregadas de ensino e aprendizagem,
técnicas de ensino, processos de avaliacdo e etc.

vi) Atividades Complementares: As atividades complementares séo
consideradas atividades curriculares e devem ser propostas pelos cursos tendo em
vista o carater complementar a formacdo do perfil do egresso, devendo ser

pensadas e programadas a partir das competéncias previstas para serem
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desenvolvidas pelos alunos no decorrer da formacdo. Ao programar estas atividades
os docentes e coordenadores devem considerar o regulamento das atividades
complementares institucionais.

vii) Atividades de Extensdo: atividades realizadas pelo corpo docente e
discente tendo em vista a partiha do conhecimento produzido com o fito de
promover a melhoria da qualidade de vida das comunidades envolvidas.

viii) Atividades de Incentivo a Producdo Cientifica Discente e Docente:
Planejar acdes de incentivo & producéo cientifica e a inovagéo tecnologica no interior
dos cursos.

ixX) Monitoria: Planejar a¢des de incentivo de monitoria nos cursos

X) Avaliacdo do Rendimento: Planejar acdes de acompanhamento do

rendimento académico dos alunos no interior dos cursos.

Plano Académico Administrativo segue como documentacdo anexa.

2.3.6 Indicadores de Desempenho do Coordenador e sua Publicacao

Para a definicho dos indicadores, realiza-se um simples ciclo de
especificacdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo. A parte final
(avaliacdo) é realizada por meio de observagdo e entrevista do coordenador. Por
fim, é utilizado uma ficha padréo, que possibilite a clara avaliacdo do desempenho
do coordenador.

A seguir, estdo os indicadores para avaliacdo do desempenho do

coordenador que sao realizados semestralmente:

ESFERA 1 — ACADEMICA

ITEM PARECER OBSERVACAO
(SIM/NAO)

O numero de disciplinas com alto grau de reprovagéo é
de acordo com a média?

Realiza feedback com o corpo docente durante e ao final
de cada semestre?

Realiza e/ou disponibiliza treinamento para o seu corpo
docente?

346



Possui estratégias pedagogicas para minimizar a evasao
de alunos?

Possui boa relacdo com seu corpo docente?

Possui boa relacdo com seu corpo discente?

E pontual?

Possui um alto indice de resolubilidade de protocolos?

Detém um alto rendimento em avaliagdes de alta escala
externa?

ESFERA 2 - AVALIACAO INTERNA

Para as esferas 2 e 3, realizar parecer de acordo com a Escala Likert:

PARECER LEGENDA
1 Discordo totalmente

2 Discordo parcialmente
3 N&o concordo, nem discordo
4 Concordo parcialmente
5 Concordo totalmente

ITEM PARECER OBSERVACAO
(1ab)

Média do curso de satisfacéo por disciplina basica;

Média do curso satisfagdo por disciplina especifica;

Média de satisfacéo por docente em relacéo ao aluno;

Quantidade de aulas praticas por semestre;

Quantidade de visitas técnicas por semestre;

Quantidade de atividades extensionistas do Curso;

ESFERA 3 - AVALIACAO EXTERNA

Titulacdo docente;

Estimulacdo ao corpo docente para educacédo continuada:
Cursos, palestras, congressos e treinamentos;

Publicac¢des do corpo docente em revistas cientificas
indexadas.

2.3.7 Planejamento da Administracdo do Corpo Docente

O corpo docente dos cursos de graduacédo da Faculdade Amazonas encontra-
se ligado hierarquicamente a Coordenacédo do curso. Esta, a partir de calendario

interno e plano académico administrativo, realiza o planejamento e administragdo

347



das acbes do corpo docente no ambito do curso semestralmente. Este planejamento
€ revisto sistematicamente, tendo em vista os resultados alcancados no periodo
anterior e a prospeccgao de ac¢Oes futuras que possam colocar o corpo docente, de
maneira mais eficiente, alinhado aos objetivos do curso ao perfil profissional do

€egresso.

2.4 CORPO DOCENTE

O Corpo Docente é constituido por professores com titulacdo no minimo de
especializacdo e que tenham sido admitidos apds banca de sele¢cdo de docentes
organizada pela Coordenacao de Ensino.

A F.A tem procurado contratar, preferencialmente, profissional com
doutorado ou mestrado concluido ou em andamento, mas leva em conta, também, a
experiéncia profissional na docéncia e a producéo cientifica dos candidatos. Quanto
a titulacdo dos docentes da IES incluem:

I- Doutores;
[I- Mestres;
[ll- Especialistas
Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, conforme as
normas do Plano de Cargos e Salarios homologado no Ministério do Trabalho.
O processo seletivo de docentes incluiu 0s seguintes passos:

I. Analise do curriculo dos candidatos previamente selecionados na "banca de
curriculos" da IES ou dos que apresentarem, mediante divulgacao do processo
seletivo, em edital publicado em jornal de grande circulacdo desta capital;

Il. Banca de avaliacdo de uma aula dos candidatos sobre um tema relacionado a
disciplina em questao;

ll. Entrevista com o candidato;
Iv. Argumentacdo oral sobre um tema relacionado a disciplina para cuja vaga o

candidato estiver concorrendo.

2.4.1 Relacédo do Corpo com a Respectiva Titulacao

Os professores que atuardo no curso foram contratados mediante a
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realizacdo de processo seletivo, executado por comissao designada para esse fim, e

gue incluiu os seguintes passos:

= Andlise do curriculo dos candidatos previamente selecionados na "banca
de curriculos” da IES e ou dos que apresentarem, mediante divulgacao do
processo seletivo, em edital publicado em jornal de grande circulacdo desta
capital;

» Banca de avaliacdo de uma aula dos candidatos sobre um tema
relacionado a disciplina em questao;

= Entrevista com o candidato;

» Argumentacao oral sobre um tema relacionado a disciplina para cuja vaga

o candidato estiver concorrendo.

A IES tem procurado contratar, preferencialmente, profissional com doutorado
ou mestrado concluido ou em andamento, mas leva em conta, também, a
experiéncia profissional na docéncia e a producao cientifica dos candidatos.

Os professores previstos para o curso estdo elencados no quadro em anexo

na pasta da dimensao 2.

2.4.2 Relacdo da titulacdo dos docentes com seu desempenho em sala de aula,
capacidade de analisar conteudos curriculares e fomentar o raciocinio critico e

relevancia para atuacao profissional e académica.

Entendendo que a andlise critica da realidade existente € imprescindivel para
sua transformacdo o nosso quadro de docentes analisam as competéncias dos
componentes curriculares na fomentacédo do raciocinio critico, reflexivo e dialdgico.
O conhecimento académico do corpo docente traz contribuicdes para o alargamento
da consciéncia critica dos educandos nas praticas institucionais concretamente
situadas na construcdo da democracia social e educacional.

A coordenacdo ird inserir o relatdrio na pasta da dimensé&o 2 do curso.
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2.5 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

2.5.1 Relacédo do Corpo Docente com o Respectivo Regime de Trabalho

O regime de trabalho do corpo docente possibilita o atendimento integral da
demanda, considerando a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacdo no
colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e correcdo das avaliacdes de
aprendizagem, os documentos comprobatorios encontram-se no anexo na pasta da

dimensao 2.

2.5.2 Atribuicdo dos Docentes e Forma de Registro das Atribuicdes Individuais

Considerando a Carga Horaria por Atividade

Os professores horistas exclusivamente as atividades de sala de aula. Os
professores que trabalham em regime parcial contratados para atuar com 12h ou
mais horas semanais reservam ao menos 25% do tempo para estudos,
planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes. E os docentes contratados em
regime integral atuam 40h semanais na IES, sendo destas 20h semanais para
estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo, planejamento e avaliacao.

2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

2.6.1 Relacdo do corpo docente com as respectivas experiéncias profissionais
FORA do magistério superior.

A IES considera a importancia da relacdo entre a experiéncia profissional do
corpo docente visto que tal conhecimento reflete diretamente no desempenho em
sala de aula. Segue em anexo na pasta da dimenséo 2, a relacao dos docentes e as

respectivas experiéncias profissionais fora do magistério superior.
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2.6.2 Relacao da experiéncia do corpo docente previsto e seu desempenho fora do

magistério superior.

A IES considerando o perfil do egresso constante no PPC traca um relatorio
evidenciando a importancia da experiéncia profissional do corpo docente para o bom
desempenho em sala de aula ao aplicar, analisar e exemplificar de forma
contextualizada, problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes
unidades curriculares em relag&o ao fazer profissional.

O referido relatorio estd em anexo na pasta da dimenséo 2 do curso.

2.7 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA

N&o se aplica.

2.7.1 Estudo que Demonstra e justifica a Relacdo entre a Experiéncia no Exercicio

da Educacéo Basica do Corpo Docente

N&o se aplica

2.8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

2.8.1 Relacdo do Corpo Docente com as Respectivas Experiéncias no Magistério

Superior

Considerando o perfil do egresso a IES ressignifica a relacdo entre a
experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo docente e seu desempenho
em sala de aula, neste contexto as agdes que permitem identificar as dificuldades
dos alunos, expor o conteudo em linguagem adequada e apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares, além de

promover avaliagdes coerentes com os objetivos da aprendizagem.
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A tabela com os docentes e as respectivas experiéncias no ensino superior

serdo apresentadas em anexo na pasta da dimenséo 2.

2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

2.9.1 Estudo que Demonstra e Justifica a Relacdo entre a Experiéncia no Exercicio
da Docéncia na Educacdo a Distancia do Corpo Docente e seu Desempenho na
Identificacdo das Dificuldades de Aprendizagem, Contextualizacdo dos Conteudos,
Avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa, Lideranga e Producao reconhecida.

Abordar sobre saberes docentes € uma tarefa dificil devido a complexidade desta
andlise, uma vez que 0s saberes nascem de conhecimentos e experiéncias no
decorrer de suas praxis educativas.

Tardif (2014), em seus estudos, considera dois importantes aspectos relacionados
aos professores: o saber em seu trabalho e o saber em sua formagé&o. Para o autor,
ndo ha como estudar o saber do docente sem fazer a relacdo com o contexto e com
os condicionantes em que os professores estdo inseridos. Portanto, os saberes s6
possuem sentido quando estdo relacionados com o trabalho dos docentes. Tudo
aquilo que ja foi vivenciado como processo educativo faz parte e fard parte da
pratica profissional do docente, seja de forma positiva ou nhdo. Quando o docente se
deparar com as necessidades é quando ele fara sua atuacéo de fato.

O saber ndo € uma coisa que flutua no espaco: o saber dos
professores € o saber deles e esta relacionado com a pessoa e a
identidade deles, com a experiéncia de vida e com a sua historia
profissional, com as suas relagcbes com os alunos em sala de aula e
com 0s outros atores escolares na escola, etc. Por isso, é necessario
estuda-lo relacionando-o com esses elementos constitutivos do
trabalho docente (TARDIF, 2014, p. 11)

A funcdo do docente ndo esta dissociada do saber docente. Todavia ndo ha como
dissociar estes papéis. Embora haja uma rotina de trabalho diferenciado na
modalidade a distancia, o trabalho acontece da mesma forma, de forma colaborativa
e coletiva.

As experiéncias vivenciadas pelos docentes nas salas de aulas de cursos
presenciais, no que diz respeito aos processos metodologicos, técnicas inovadoras,
processos avaliativos serdo de suma importancia para aquele docente que vai atuar
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no ensino a distancia, uma vez que o mesmo se depara com todas essas situacoes,
seja através de um ambiente virtual, ou mesmo de encontros semipresenciais.

Para isso, € preciso que o docente além destas experiéncias desenvolva
competéncias e habilidades inerentes a funcdo de um docente EAD. Sobre esse
contexto, afirma Masetto (2015, p.143):

(...) compreende-se melhor a funcdo docente do professor,
“colocando-o na contingéncia de conhecer novos recursos
tecnolégicos, adaptar-se a eles, usa-los e compreendé-los em prol de
um processo de aprendizagem mais dinamico e motivador para seus
alunos”.

Para Belloni (2015, p. 89), é crucial a redefinicdo do papel do docente para que
ocorra 0 sucesso dos processos educacionais, tanto presencial como a distancia. A
atuacao desse profissional na EaD passara do [...] mondélogo sabio da sala de aula
para o diadlogo dindmico dos laboratorios, salas de meios, e-mail, telefone e outros
meios de interacdo mediatizada; do monopdlio do saber a construgdo coletiva do
conhecimento, por meio da pesquisa; do isolamento individual ao trabalho em

equipes interdisciplinares e complexas; da autoridade a parceria no processo de
educacéo para a cidadania.

Para Tendrio, Santos e Tendrio (2016), as competéncias impostas ao professor na
modalidade presencial, igualmente, sdo imprescindiveis ao tutor na educacdo a
distancia, devendo ser adaptadas de acordo com as especificidades da modalidade.
Com isso, percebe-se que as duas figuras, compartiham das mesmas
competéncias, mesmo que com funcdes diferentes.

Desta forma, é possivel perceber que € de suma importancia os saberes e
experiéncias dos docentes adquiridos durante sua trajetéria, mas também é muito
mais importante que ele inove e se renove a cada dia, principalmente no que diz
respeito aos recursos tecnoldgicos.

2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

2.10.1 Relacdo da experiéncia no exercicio da tutoria na educacédo a distancia do
corpo tutorial e a capacidade de fornecer suporte as atividades dos docentes,
realizar mediacdo pedagogica, relacionar-se com docentes, incrementar processos

de ensino aprendizagem, orientar e sugerir atividades e leituras complementares.
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A capacitacdo e preparacdo do tutor continuamente é primordial para o
desenvolvimento de suas fungBes. Mesmo possuindo todos os pré-requisitos
necessarios para atuar com a tutoria, esse profissional passa por constante
avaliacdo a fim de sejam verificados os pontos positivos de sua atuacdo e aqueles
pontos que precisam ser trabalhados para que sua atuacdo mediante a
aprendizagem do aluno, leve aos resultados e objetivos tracados. Essas
atualizactes séo feitas por meio de treinamentos virtuais através de sites voltados a
EAD assim como presencialmente em momentos com a coordena¢do pedagdgica,
por meio de estudos de casos, andlise de artigos e reflexdo sobre as acbes e
desenvolvimento de habilidades e atitudes e estudo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Para garantir a formagao do corpo de tutores com o objetivo de formatar as
atitudes e habilidades dentro das funcdes relacionadas, é necessario estabelecer
caracteristicas e perfis profissionais fundamentais para processo labutar do tutor.
Para assegurar o cumprimento da qualidade e exceléncia ja conhecidos desta IES
séo realizadas formagdes continuadas ao corpo tutorial.

Nessa perspectiva, para ter o seu corpo de tutoria atendidos com projetos de

qualificacdo a IES busca promover;

. Ampliar os incentivos para participacdo em eventos cientificos/técnicos e
culturais.
. Promover Formacdo Continuada didatico-pedagogicamente, no inicio de

cada semestre com oficinas, palestras etc.
. Valorizar a titulagdo académica, experiéncia na tutoria e fora dela,
producéo cientifica e tecnolégica como critério de selecdo para admissao de tutores;
. Valorizar a producéo cientifica como critério de ascensdo horizontal para
niveis sucessivos das categorias docentes.
. Disponibilizar acervo bibliografico online aos tutores.
. Criar programa de Inter formacao entre os tutores EAD e professores da
graduacéo presencial.

Garantir expansao de dominio dos tutores de novas tecnologias e

ferramentas para uso na modalidade EAD

354



» Disponibilizar ferramentas para aumento de interacdo com os alunos com
a devida formacéao dos tutores para uso.

» Promover Formacao especifica por meio digital.

» Valorizar e capacitar o uso de ferramentas moveis para complemento do

ambiente virtual de aprendizagem.

E importante ainda destacar que a IES busca correlacionar todas as
experiéncias no exercicio da tutoria para que estes profissionais se sintam
valorizados e sobretudo aptos a desenvolver todas as atividades inerentes ao seu
respectivo papel no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes, assegurando
a estes o pleno desenvolvimento de suas competéncias e habilidades necessérias a
sua formacdo. Nesse escopo, realizar mediacdo pedagdgica, relacionar-se com
Docentes, incrementar processos de ensino-aprendizagem, orientar e sugerir

atividades e leituras complementares.

No anexo da pasta da dimensdo 2 do curso esta disposto a relagcéo

comprobatéria da experiéncia do corpo docente na educacédo a distancia.

2.11 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO

O coordenador, os professores do curso e um representante discente
participam ativamente dos o6rgaos colegiados da IES, nos termos do Regimento
Institucional, especialmente o Colegiado de Curso.

O Conselho de Curso € o 6rgao colegiado da unidade do curso, sendo
integrado pelos seguintes membros:

= Coordenador, que o preside;
= Corpo docente do curso;

= Um representante do corpo discente.

Compete ao Colegiado de Curso:
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I. aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas elaborados pelo NDE;

Il. aprovar o curriculo do curso e suas alteracdes com a indicacdo das
disciplinas e respectivas cargas horarias de acordo com as diretrizes
curriculares elaborado pelo NDE;

lll. acompanhar os resultados da auto avaliacdo do curso realizado pela
CPA,

IV. colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacgao;

V. articular a formulacdo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional e
formacao de professores;

VI. exercer outras atribuicdes de sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre,
estas reunides possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questdes de
organizacdo académico-administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no
semestre sdo convocadas pelo coordenador de curso em carater extraordinario.
Algumas reunides extraordinarias podem ocorrer em conjunto com reunides do NDE,
desta maneira a convocacdao € realizada pelo presidente do nucleo e o coordenador
do curso.

O contetdo das reunides é registrado em ata e os pleitos encaminhados via
Comunicac¢do Interna com cépia da ata para a Direcdo geral a qual cabe tomar as

medidas académico-administrativas pertinentes as demandas do curso.

2.11.1 Institucionalizacdo do Colegiado com Representatividade dos Segmentos e
Periodicidade e Registro das Reunides.

O coordenador, os professores do curso e um representante discente
participam ativamente dos érgdos colegiados da IES, nos termos do Regimento
Institucional, especialmente o Colegiado de Curso.

O Conselho de Curso é o 6rgao colegiado da unidade do curso, sendo

integrado pelos seguintes membros:

e Coordenador, que o preside;
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e Corpo docente do curso;

e Um representante do corpo discente.

Compete ao Colegiado de Curso:

|. aprovar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas
ementas e respectivos programas elaborados pelo NDE;

Il. aprovar o curriculo do curso e suas alteragbes com a indicacdo das
disciplinas e respectivas cargas horarias de acordo com as diretrizes curriculares
elaborado pelo NDE;

Ill.acompanhar os resultados da auto avaliacdo do curso realizado pela CPA;

IV. colaborar com os demais 6rgédos académicos no ambito de sua atuacao;

V. articular a formulacdo, execucdo e avaliagdo do projeto institucional e
formacao de professores;

VI. exercer outras atribuicbes de sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente duas vezes por semestre,
estas reunides possuem carater deliberativo e pauta voltada para as questdes de
organizacdo académico-administrativa do curso. As demais reunides ocorridas no
semestre sdo convocadas pelo coordenador de curso em carater extraordinario.
Algumas reunides extraordinarias podem ocorrer em conjunto com reuniées do NDE,
desta maneira a convocacdao € realizada pelo presidente do nucleo e o coordenador

do curso. Os contetdo das reunides sao registrados em ata.

2.11.2 Fluxo para Encaminhamentos das Decisdes, Encaminhamento e Execucéo.

Apés o registro das reunibes em ata, os pleitos devem ser encaminhados via
Comunicacédo Interna com cépia da ata para a Direcdo geral a qual cabe tomar as
medidas académico-administrativas pertinentes as demandas do curso, e assim
responder também por meio de Comunicacédo Interna a decisdo para execucao por

parte da coordenacéao e do colegiado.
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2.11.3 Avaliacdo Peridodica do Desempenho das Decisdes Colegiadas para

Implementacao ou Ajuste de Préticas de Gestéo

A avaliacao periodica das decisdes colegiadas e a implementacéo dos ajustes
de praticas de gestdo, dar-se-do mediante os resultados apontados pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA) e pela autoavaliacdo do curso a partir de praticas
democréticas de discusséo e reflexdo acerca dos resultados alcancados no periodo
de um semestre. Essa avaliacdo alicerca a possibilidade de planejamento de a¢bes
futuras e ajusta a pratica de gestdo, sempre em busca da melhoria da qualidade de

ensino e demais acdes praticadas no interior do curso.

2.12 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES PRESENCIAIS E
TUTORES A DISTANCIA

2.12.1 Demonstracdo que todos os Tutores s&o Graduados na Area da Disciplina e

da Titulacdo da sua Maioria

A IES considerando o perfil do egresso constante no PPC, apresenta em
anexo na pasta da dimensao 2, a relacdo do corpo de tutores presenciais e a

distancia com suas respectivas titulacées e formacao.

2.13 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES

2.13.1 Estudos que Demonstra e Justifica a Relacdo entre a Experiéncia dos Tutores
em Educacdo a Distancia e seu Desempenho na Identificacdo de Dificuldades de
Aprendizagem, Exposicdo do Conteudo em Linguagem Aderente, Contextualizacéo

dos Conteudos, Adocédo de Praticas Exitosas ou Inovadoras

No que se refere ao trabalho do docente tutor Mill (2014, p. 26) o define como
polidocéncia. “O termo [...] ndo é necessariamente novo e [...] poderia ser definido

como uma docéncia coletiva, isto €, onde cada parte é realizada por um trabalhador
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distinto”. Nesta concepg¢ao, uma nova situagao acontece no processo de ensino e de
aprendizagem, sobretudo na educacao a distancia: o uso das TDIC. Para Masetto
(2015), o desenvolvimento das TDIC impactou na educacdo, a partir do uso de
computadores e da internet; do acesso em tempo real e imediato as informacdes, as
experiéncias, ao conhecimento e projetos transformadores. Fica evidente que nao é
suficiente apenas conhecer as ferramentas, cabendo ao docente saber utiliza-los na
pratica.

Com o desenvolvimento da cultura digital, a mediacdo pedagdgica, baseada no uso
das TDIC, entra em discussdo. Masetto (2015) entende por mediagédo pedagdgica a
atitude do professor que se posiciona como um facilitador, um motivador ou um
incentivador da aprendizagem. Para o autor, esse comportamento se apresenta
como uma ponte entre a aprendizagem e seu aprendiz, colaborando ativamente
para o alcance dos objetivos do aluno. Suas experiéncias docentes, seja de saberes
(conhecimentos), técnicas e metodologias diferenciadas, bem como suas
experiéncias como um tutor, mediador e um “professor digital’, contribui
significativamente para sua atuagédo enquanto tutor, na interacdo com os estudantes,
na exposicao de conteudos e consequentemente resultando em préticas exitosas e
inovadoras para o processo de ensino e aprendizagem.

Contudo, muitos tutores encontram algumas dificuldades no desenvolvimento de seu
fazer pedagdgico. Oliveira e Santos (2013) verificaram em seus estudos, que muitos
profissionais que atuam na EaD ndo possuem experiéncias nessa modalidade em
sua formacédo. Configura-se, entdo, um ambiente de novos desafios e descobertas,
porém com o enfrentamento de certas dificuldades. Cabe a Instituicdo, deixar claro o
papel do tutor EAD, bem como do seu fazer pedagdgico, promovendo reunides
periodicas para deixa-los a par de orientacdes gerais, bem como de alteracdo em
documentos legais relacionados ao EAD e promovendo formacdes continuadas que
desenvolvam habilidades no seu corpo docente.

Quando o tutor possui habilidades desenvolvidas para a mediacéo
pedagoégica possibilita vivenciar aspectos que surgem do e no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), gerando situacdes em que o
estudante seja capaz de realizar conexdes entre 0s conhecimentos
construidos e os conteudos do curso, de modo que a aprendizagem
seja realmente incorporada em diversos contextos, aponta Schlunzenet
al. (2016).

Nessa perspectiva, fica evidente a necessidade de conhecer e entender as
competéncias de um tutor. Por competéncia, Perrenoud (2000, p. 35) entende ser
“[...] a faculdade de mobilizar um conjunto de recursos cognitivos (saberes,
capacidades, informacdes etc.), para solucionar com pertinéncia e eficacia uma série
de situacdes”. Sobre as competéncias necessarias ao tutor, conforme os estudos de
Maggio (2001, p. 41) aponta uma série de conhecimento necessarios como:
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conhecimento de conteudo e pedagogico, conhecimento do contexto educacional,
bem como de valores educativos de suas raizes historicas e filosoéficas.

Desta forma, para se desenvolver competéncias para a tutoria S0 necessarias
situacbes e experiéncias que demonstrem a precisdo de mobilizar o saber e
executa-lo. Ao considerar o tutor como a figura fundamental na educacdo a
distancia, torna-se necessario falar sobre a sua capacitacdo e sua formacéo para
atuar nos varios cursos disponibilizados pelas instituicdes. De acordo com Belloni
(2015, p. 92) a formacao inicial objetiva “[...] prepara-los para a inovacédo tecnologica
e suas consequéncias pedagdgicas e também para a formagdo continuada, numa
perspectiva de formagdo ao longo da vida”.

REFERENCIAS

BELLONI, M. L. Educacao a distancia. 7. ed. Campinas, SP: Autores Associados,
2015.

MASETTO, M. T. Mediacdo Pedagdgica e tecnologias de informacdo e
comunicacdo. In: MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas
Tecnologias e mediacdo Pedagogica. Campinas: Papirus, 2015.

MAGGIO, M. O tutor na educacao a distancia. In: LITWIN. Edith (org.). Educacéo a
distancia: temas para o debate de uma agenda educativa. Porto Alegre: Artmed
Editora, 2001.

MILL, D. Sobre o conceito de polidocéncia ou sobre a natureza do processo de
trabalho pedagdgico na Educacdo a Distancia. In: MILL, D.; RIBEIRO, L. R. C,;
OLIVEIRA, M. R. G. (orgs) Polidocéncia na Educacdo a Distancia: mudltiplos
enfoques. 2. ed. EQUFSCar: S&o Carlos, 2014.

PERRENOUD, P. “Construindo Competéncias”. In Revista Fala Mestre! Setembro de
2000.

SCHLUNZEN, E. T. M. et al. Mediacdo Pedagdgica on-line em educacéo inclusiva.
Journalof Research in Special Educacional Needs. v. 16, n. 1, 2016. Disponivel em:
Acesso em: 31 mai. 2018.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacédo profissional. 17. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2014.

TENORIO, A.;: SANTOS, A. dos; TENORIO, T. Levantamento de competéncias
pedagdgicas necessarias a tutores da educacdo a distancia. RIED. v. 19, n. 1, p.
183-207, 2016. Disponivel em: Acesso em: 31 mai. 2018.

360



2.14 INTERACAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADOR DE
CURSO

A interacdo entre os tutores presenciais, tutores a distancia, docentes e
coordenador de curso, ocorre de forma sistematica e programada tanto
presencialmente quanto no AVA, com o objetivo de desenvolver estratégias e
implementar acfes que contribuam para o melhor andamento das disciplinas e

conforme as DCNs do curso.

As tutorias online e as tutorias presenciais tém atribuicées distintas com o
objetivo de melhor apoiar o estudante no processo de ensino-aprendizagem.
Contudo, ambas formas de tutorias sdo amparadas e estao sob responsabilidade de
um professor denominado aqui, como docente responsavel. Todos esses atores,
envolvidos nesse processo sdo definidos de forma conjunta entre coordenador de
curso e coordenacdo académica e pedagogica do NEaD. A interacdo entre os
tutores presenciais, tutores a distancia, docentes e coordenadores de curso, ocorre
de forma sistematica e programada tanto presencialmente quanto no AVA, com o
objetivo de desenvolver estratégias e implementar acbes que contribuam para o

melhor andamento das disciplinas e conforme as DCNs do curso.

A interacdo com o Estudante é potencializada de diversas formas, seja de
forma presencial, via contato telefonico, e-mails e pelo uso criativo dos recursos do
Ambiente Virtual de Aprendizagem. A proposta pedagdgica do Ensino a distancia da
IES utiliza a Plataforma Moodle para gerenciar seu ambiente virtual de
aprendizagem. O AVA é estruturado para atender os estudantes de forma que se
sintam em uma sala de aula. Utiliza ferramentas sincronas e assincronas. Cada
participante desse cenario e que faz parte do processo de aprendizagem utiliza

canais especificos de comunicacao.

Os tutores EAD sao responsaveis pelo gerenciamento da disciplina, pelo
acompanhamento das atividades realizadas pelos estudantes no AVA, cria féruns de
discussdo e interage nestes foruns, aplica atividades avaliativas, interage com o
estudante através de comunicacdo sincrona e assincrona, orienta e tira davidas de
forma online e presencial e realiza encontros presenciais. Estdo divididos entre

Tutores EAD e presenciais, interagindo de forma diferenciada.
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2.14.1 Planejamento da Interagcéo entre Tutores, Docentes e Coordenador de Curso

Por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado pela IES, é possivel
a cooperacéo entre Tutores, Docentes e Coordenador de Curso o que possibilita um
trabalho em equipe, com a finalidade de atingir a um objetivo comum.
Academicamente essa cooperacdo € importante, porque tem o aluno como o
objetivo principal de todo o processo ensino e aprendizagem.

Segundo a proposta da IES, o coordenador de curso é o responsavel pelo
acompanhamento das disciplinas quanto a adequacdo ao projeto pedagdgico do
curso. A interacdo entre coordenador de curso e tutores ocorre em varios momentos
e de formas diferentes. A primeira forma a ser citada € através de reunibes
presenciais para relato de problemas e solugdes, assim como compartilhhamento de
experiéncias entre tutores.

O planejamento da Interacdo entre Tutores, Docentes e Coordenador de
Curso ocorre de forma sistematizada e sempre voltado para a melhoria dos
resultados e otimizacdo dos processos em que esses atores atuam.

De forma sincrona, o meio de reunides através de ferramentas especificas
para tal, a exemplo do meet e do jitsi. Entretanto, para otimizar o fluxo de
comunicacdo e oportunizar uma maior interagcdo entre esses atores, a solucao
adotada foi a criagcdo no Moodle de uma sala chamada “Sala Multidisciplinar”’. Nesta
sala estdo inseridos tanto o coordenador do curso, coordenacdo académica e
pedagdgica, tutores presenciais e de tutores EaD. Com base na atuacédo dos tutores
na Sala Multidisciplinar, através da criacao de foruns e o registro das discussoes, 0
processo de gestdo das varias disciplinas e principalmente o acompanhamento das
dificuldades enfrentadas pelos tutores presenciais e a distancia, conseguem ser
identificadas e sanadas a contento evitando maiores prejuizos para o aluno e
garantindo a qualidade do acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem.
Na Sala Multidisciplinar sé&o disponibilizados além de féruns outros recursos como
arquivos para download, enquetes, questionarios de avaliacdo, entre outros. A
garantia da disponibilidade de material em um local Unico e a possibilidade de
estabelecer troca de informacdes e compartilhar problemas e solucdes é de grande

valia como uma forma de garantir o alinhamento das informacdes, estabelecer um
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fluxo de comunicacdo e acompanhar as etapas do processo de ensino-

aprendizagem do aluno.

2.14.2 Avaliacado Periddica para Incremento na Interacéo entre os Interlocutores

Na contextualizacdo da interacdo entre professores e tutores presenciais e a
distancia, sao realizadas por meio de comunicacéo de grupos de estudos, sistema
de comunicagédo interna, distribuicdo de materiais entre 0s mesmos sempre
prezando pela qualidade de ensino em EAD. Neste sentido, a gestdo do ensino a
distancia, é responsavel pela promocéo de planejamento de interacdo que possibilite
condicbes de mediacdo e articulagdo entre tutores, docentes e coordenacdo do
curso, considerando uma andlise sobre a interacdo para encaminhamento de
guestdes de gestao académica do curso.

A interacdo garante a mediacdo e a articulacdo entre tutores, docentes e
coordenador do curso, para a realizacdo de avaliagbes peridédicas para a
identificagdo de problemas ou incremento na interagéo entre os interlocutores. Os
mecanismos de interacdes dos alunos com os docentes e tutores sdo pelo Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), sala multiprofissional virtual e de forma oportuna,
presencialmente. Nesses ambientes séo criados links para facilitar os processos de
comunicacdo multimidia em tempo real e off-line. Esses mecanismos permitem
processos de interagdo com os professores e tutores em grupo e individual. Além
disso, o servico de tutoria acessa 0os mecanismos de interacdo periodicamente para
realizar atendimento ao aluno. Os tutores tém a funcdo de mediacdo pedagdgica
entre os alunos e os contetdos com atendimento periddicos das demandas dos
alunos em horério de trabalho pré-definido pela coordenacao do curso. O servigo de
tutoria também tem a funcdo de animacdo pedagdgica dos alunos com monitoria
permanente para saber se estdo participando ou afastados das atividades

pedagdgicas de ensino e aprendizagem.

2.15 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA
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2.15.1 Relacédo do Corpo Docente Previsto e suas Respectivas Producdes

A IES considerando o perfil do egresso constante no PPC, apresenta em anexo
na pasta da dimensao 2, a relacao do corpo docente e suas respectivas producoes.
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DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O curso oferece gabinetes de trabalho equipados, na propor¢cdo de um
gabinete de trabalho para cada professor de tempo integral lotado na respectiva
unidade académica. Esses gabinetes encontram-se equipados com internet,
terminais de computador para livre acesso dos docentes e atendem, plenamente,
aos requisitos de dimenséao, limpeza, iluminacéo, acustica, ventilagcdo, conservagao

e comodidade necessaria a atividade proposta.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A coordenacédo possui uma sala prépria com condi¢cdes adequadas em termo
de dimensao, equipamentos e conservacao para comportar o gabinete individual do
coordenador e o gabinete para a funcionaria auxiliar. A sala dispde de arquivos e
prateleiras para a organizacdo da documentacdo do curso. O coordenador e a
funcionaria possuem acesso a impressora na propria sala e a internet irrestrita. As
acomodacfes do espaco permitem o atendimento individualizado de discentes e
docentes tanto pelo coordenador como pela funcionaria que auxilia nos processos

administrativos do setor.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

As instalacbes para docentes (salas de professores) estdo equipadas
segundo a finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimenséo, limpeza,
iluminacgéo, acustica, ventilacdo, conservacédo e comodidade como mesas, cadeiras,

sofas, bebedouro, necesséria a atividade proposta.
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3.4 SALAS DE AULA

As salas de aula estdo equipadas, segundo a finalidade e atendem, aos
requisitos de dimensdao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, conservacéo e
comodidade necesséria a atividade proposta e contém uma média de 50 cadeiras
estofadas com braco, um quadro branco, ar condicionado, uma mesa de professore

recursos pedagogicos a disposicao.

3.5 ACESSO DOS ALUNOS AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A |IES possui laboratérios de informatica com terminais, softwares e acesso a
internet para o uso de professores e alunos mediante sistema de agendamento. Nos
laboratorios os alunos contam com suporte de um técnico de informatica que
assessora a utilizacdo dos mesmos.

Laboratério de Informética

LABORATORIO INFORMATICA MOVEL

Relagéo de Equipamentos

Equipamento Quant. Local
Armario em aco inox escovado para acondicionamento Notebook 1 UNIDADE IlI
Carrinho de transporte 1 UNIDADE Il
Notebook Positivo Master N170I 48 UNIDADE IlI
Suporte para notebook em madeira 48 UNIDADE Il
Teclado em braille para PC adaptado com USB 1 UNIDADE Il

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR
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Sao 03 titulos por unidade curricular com exemplares na proporcdo de 01

exemplar para cada 09 vagas, atualizados e tombados junto ao patriménio da IES.

3.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

Sao 05 titulos por unidade curricular, com no minimo 02 exemplares de cada
titulo disponiveis, estando tombados e cadastrados junto ao patriménio da IES e ao

sistema da biblioteca.

Peridodicos de Enfermagem (assinaturas correntes)

1. Revista Hospitais Brasil

2. Arquivos de neuro-psiquiatria

3. Revista de Patologia Tropical (Journalof Tropical Pathology)

4. Revisa Brasileira de Psiquiatria (BrazilianJournalofPsychiatry — BJP)
5. PROAGO - Programa de Atualizacdo em Ginecologia e Obstetricia
6. Revista Nursing (Nacional)

7. RevistaFeridas

8. American Journal of Nursing

9. Journalfor nurse prectitioners

10. Hematologytransusionandcelltherapy

Periddicos online acesso livre do Curso de Enfermagem

1- Cadernos Brasileiros de Saude Mental/BrazilianJournalof Mental Health
http://incubadora.periodicos.ufsc.br/index.php/cbsm

2 - Ciéncia & Saude Coletiva
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-8123&Ing=pt&nrm=iso

3 - Epidemiologia e Servigcos de Saude
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http://incubadora.periodicos.ufsc.br/index.php/cbsm
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-8123&lng=pt&nrm=iso

http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1679-
4974&Ing=pt&nrm=is

4 - Escola Brasileira Anna Nery — Revista de Enfermagem

http://eean.edu.br/

5 - Revista Brasileira de Enfermagem
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-7167&Ing=en&nrm=iso
6 - Revista Brasileira de Cancerologia

http://www.inca.gov.br/rbc/

7 - Revista Brasileira de Terapia Intensiva
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-507X&Ing=en&nrm=iso
8 - Revista Eletronica de Enfermagem
https://www.fen.ufg.br/fen_revista/v17/n2/v17n2.html

9 - Revista Gaucha de Enfermagem
http://seer.ufrgs.br/RevistaGauchadeEnfermagem/index

10 - Revista Paulista de Pediatria da Sociedade de Pediatria de S&o Paulo
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-0582&Ing=en&nrm=iso
11 - Revista Mineira de Enfermagem - REME

http://www.reme.org.br/Home

12 - Revista da Rede de Enfermagem do Nordeste

http://periodicos.ufc.br/rene/issue/view/860
13 - Texto & Contexto — Enfermagem
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-0707 &Ing=pt&nrm=iso

14 - RevistaBrasileira de SaudeMaternolnfantil (Brazilian Journal of Mother and Child
Health)

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1519-3829&Ing=en&nrm=iso
15 - Revista de Ciéncias Médicas e Biologicas
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http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1679-4974&lng=pt&nrm=is
http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1679-4974&lng=pt&nrm=is
http://eean.edu.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0034-7167&lng=en&nrm=iso
http://www.inca.gov.br/rbc/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-507X&lng=en&nrm=iso
https://www.fen.ufg.br/fen_revista/v17/n2/v17n2.html
http://seer.ufrgs.br/RevistaGauchadeEnfermagem/index
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-0582&lng=en&nrm=iso
http://www.reme.org.br/Home
http://periodicos.ufc.br/rene/issue/view/860
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-0707&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1519-3829&lng=en&nrm=iso

http://www.portalseer.ufba.br/index.php/cmbio/

16 - Revista Brasileira em Promocéao da Saude
https://periodicos.unifor.br/rbps

17 - Revista Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade
http://www.rbmfc.org.br/rbmfc/index

18 - Revista de Enfermagem e Atencéo a Saude
http://seer.uftm.edu.br/revistaeletronica/index.php/enfer

19 - Revista Baiana de Enfermagem
http://www.portalseer.ufba.br/index.php/enfermagem

20 - Revista Brasileira de Geriatria e Gerontologia

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809-9823&Ing=en&nrm=iso

3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

3.8.1 Laboratérios Basicos do 1° Ano do Curso (CST) ou 1° e 2° Ano (Bacharelados

e Licenciatura)

Para o desenvolvimento de atividades préticas a unidade onde esta localizado
0 curso conta com laboratérios basicos e especializados, locais em que a partir das
disciplinas ministradas, os alunos podem realizar atividades académicas de natureza
pratica. Estes laboratorios estdo disponiveis a comunidade académica e atendem
aos alunos de Graduacédo a partir de agendamento de horarios, respeitando o limite
de capacidade dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso
equipamentos de maneira qualitativa.

Os referidos laboratérios possuem normatizagédo propria que regula disciplina
e confere as normas de seguranca para as atividades a serem realizadas. Essas
informacbes estdo a disposicdo em regulamento acessivel para alunos e

professores nos respectivos laboratorios.
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Para a organizacdo e manutencdo dos laboratorios estdo alocados técnicos
com formacéo técnica para junto com os professores prever as atividades que ali
serdo realizadas e manter o pleno funcionamento dos mesmos.

Os laboratorios abaixo estdo vinculados as seguintes disciplinas de formacéao

basica:

LABORATORIO DISCIPLINAS

LABORATORIO - ASPECTOS MORFOFUNCIONAIS
MULTIDISCIPLINAR |

- FUNCOES BIOLOGICAS;
LABORATORIO -BIOLOGIA TECIDUAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO;
MULTIDISCIPLINAR II - PROCESSOS PATOLOGICOS;
- MECANISMO DE AGRESSAO E DEFESA;
- PROCESSOS BIOLOGICOS;
- PARASITOLOGIA;

- FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA E METABOLISMO;
LABORATORIO - FARMACOLOGIA,;
MULTIDISCIPLINAR Il

3.8.2 Normas de Funcionamento, Utilizacdo e Seguranca

NORMAS GERAIS PARA DOCENTES E DISCENTES DURANTE AS AULAS
PRATICAS NA AREA DA SAUDE E TECNOLOGICO.

Todos os laboratérios da area da saude da IES, mesmo que sejam voltados para
areas especificas, deverao seguir estas normas gerais, uma vez que estas envolvem
responsabilidade, compromisso e disciplina. Séo elas:

* A reserva de laboratérios e solicitacdo de materiais para aulas praticas
devera ser feita com 48 h de antecedéncia no apoio técnico com a presenca do
professor solicitante. Em caso de cancelamento, o apoio técnico deverd ser
informado com antecedéncia;

* No inicio da aula pratica, o professor solicitante pegard a chave do
laboratorio no apoio técnico, e o mesmo ficara responsavel pelo laboratério. Ao
término da aula fechar o laboratoério e devolver a chave no apoio técnico;

- E permitda a entrada somente de pessoas autorizadas (alunos,

professores e funcionarios do setor) nos laboratérios ou salas de preparo, NAO
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sendo autorizada a entrada ou permanéncia de parentes, conjuge, filho, namorado,
amigo, alunos de outras institui¢cdes etc;

+ E obrigatéria a utilizacdo de BLUSA, CALCA e TENIS BRANCO para que
proporcione maior segurancga,;

« Usar JALECOBRANCO DE MANGAS LONGAS sempre que estiver
dentro de um laborat6rio, mesmo que nao esteja realizando algum procedimento
laboratorial;

« Utilizar os EPI's (equipamento de protegédo individual): luvas, mascara,
oculos e touca de acordo com a orientacdo do professor, técnico ou auxiliar técnico;

* N&o sera permitida a entrada de alunos nos laboratérios trajando shorts,
minissaias, camiseta tipo regata, chinelos e bonés;

* Nao serd permitido beber, comer ou fumar dentro do laboratério, em
decorréncia do alto risco de contaminacéo;

* N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares dentro dos laboratorios,
como também, fotos ou filmagens;

* Na&o utilizar produtos quimicos ou qualquer equipamento sem o auxilio e
autorizacdo do professor, técnico ou monitor;

» Cabe ao Professor e ao aluno serem responsaveis pelos materiais usados
durante as aulas praticas, portanto, ao término de cada aula, tudo o que foi usado
deverda ser limpo e guardado em seus respectivos lugares;

« Em casos de extravios, quebras ou danos de materiais ou aparelhos dos
laboratorios os responsaveis deverao ressarcir o material a instituicao;

» Nao deixar sobre a bancada vidrarias quentes e frascos abertos;

* Nao trabalhar com vidrarias que tenham bordas cortantes;

« O material disponivel no laboratério € de uso exclusivo para as aulas
praticas, portanto, ndo realize brincadeiras com 0s mesmos;

« Em caso de davidas ou se algo anormal estiver acontecendo no
laboratério, chame imediatamente o professor responsavel, técnico ou monitor;

* Nao € permitido o acesso de alunos com caneta, pincel, lapis, nos
laboratérios de simulagéo.

- E obrigatério a utilizacdo de luvas de procedimento no manuseio dos

simuladores.
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» Laboratodrio é local de estudo e trabalho sério, portanto, desenvolva a aula

pratica com responsabilidade e profissionalismo;

OBS: O ndo cumprimento destas normas podera acarretar punicao.

DAS POSTURAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
Os usuarios do Laboratério devem, obrigatoriamente, observar o0s
procedimentos de seguranga que sao:

* Usar os Equipamentos de Seguranca Individual: jaleco, batas, luvas e
demais equipamentos que se facam necessarios no interior dos laboratoérios.

« Tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-o0s presos.

» Abster-se de trabalhar com patégenos humanos, se estiver com corte
recente, com lesdo na pele ou com ferida aberta.

+ Usar os equipamentos e/ou reagentes do laboratério apenas para seu
proposito designado.

* Conhecer a localizacdo e o uso correto dos equipamentos de seguranca
disponiveis.

» Evitar perturbar ou distrair quem esteja realizando algum trabalho no
laboratério.

» Desligar, por motivos de seguranca, todos os equipamentos eletronicos dos
laboratérios (microscopios, estufas, autoclave etc.), apds o uso.

» Evitar retirar, deslocar ou arrastar 0s equipamentos (microscopios,
autoclaves, estufas etc.) das posi¢des originais, pois o ato danifica o equipamento
e traz problemas relacionados ao bom funcionamento.

+ Assegurar-se que todos os agentes que oferecam algum risco estejam
rotulados e estocados corretamente;

» Consultar os dados de seguranca existentes antes de utilizar reagentes
quimicos com o0s quais ndo esteja familiarizado e seguir os procedimentos
apropriados ao manusear ou manipular agentes perigosos;

« Utilizaras lixeiras conforme a sua destinacdo (lixo comum e lixo
contaminado);

* Nao descartar residuo infectante dentro da pia ou rede de esgoto

comum;
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* Nunca pipetar ou sugar diretamente com a boca: agua, materiais
biolégicos perigosos, causticos, téxicos, radioativos ou cancerigenos. Usar
sempre um pipetador;

» Seguir os procedimentos de descarte adequados para cada reagente ou
material de laboratério;

» Evitar a exposicdo a gases, vapores e aerossois. Utilizar sempre uma
capela ou fluxo laminar ou de exaustdo para manusear esse tipo de material;

« ApGs o término das atividades, recolher o lixo espalhado nos
laboratorios, eliminar os materiais perfuro cortantes no descarpack, descartar as
luvas na lixeira especifica, retirar o jaleco e lavar bem as maos;

+ Lavar as maos antes e apoOs a realizacdo de qualquer procedimento
laboratorial, bem como antes de sair do laboratério ao final das praticas, para
minimizar o risco de contaminagcdo pessoal, bem como de outras pessoas e
ambientes.

* N&o consumir alimentos e bebidas no interior dos laboratérios (com
excec¢ao dos laboratorios de Gastronomia e Nutri¢cao).

 E expressamente proibido fumar dentro do laboratorio.

« Guardar nas prateleiras bolsas, mochilas, pastas, sacolas e qualquer outro
tipo de objeto pessoal.

+ Evitar o uso de EPI fora dos Laboratorios.

+ Devem ser resguardadas as posturas e procedimentos de seguranca
diferenciada para os laboratoérios e clinicas com especificidades inerentes a sua
utilidade.

DA PERMANENCIA NO LABORATORIO

A permanéncia no laboratério é permitida para realizacdo de aulas praticas
previstas nos horarios designados com roteiro previamente informado; caso o
professor queira utilizar um laboratério diferente do designado, sera permitido
através de agendamento.

* Por razbes de seguranga, o aluno ndo deve permanecer sozinho no
laboratério.

* O professor que permanecer no laboratério sozinho devera comunicar a

coordenacao de apoio técnico dos laboratorios.
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* Quando o laboratério estiver vazio, deve permanecer trancado. Isto se
aplica ndo somente ao periodo noturno, mas também durante o dia, quando néo

houver nenhum técnico ou professor responsavel no seu interior.

BIOSSEGURANCA

» As éareas de trabalho devem estar limpas e livres de obstrucées;

» As areas de circulacdo e passagem dos laboratérios devem ser mantidas
limpas;

* Os acessos aos equipamentos e saidas de emergéncia nunca devem
estar bloqueados;

+ Os equipamentos e 0s reagentes quimicos devem ser estocados de
forma apropriada;

* Reagentes derramados devem ser limpos imediatamente de maneira
segura;

* Os materiais descartados devem ser colocados nos locais adequados e
etiquetados;

* Materiais nédo identificados ndo serdo mantidos nos laboratérios e teréo
como destino o descarte.

« Sao considerados equipamentos comuns de seguranca e emergéncia:
Extintor de incéndio, kit de primeiros socorros, chuveiro de emergéncia com lava

olhos e saida de emergéncia.

CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE
LABORATORIO

* Os equipamentos de laboratério devem ser inspecionados e mantidos
por pessoas qualificadas.

* A frequéncia de inspecdo depende do risco que 0 equipamento possui,
das instrucdes do fabricante ou quando necessario pela utilizac&o.

* Os registros contendo inspecdes, manutencdes e revisbes dos
equipamentos, devem ser guardados e arquivados pelo técnico responséavel pelo
laboratério.

« Todos os equipamentos devem ser guardados e identificados

adequadamente para prevenir quebras ou perda de componentes do mesmo.
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* Os materiais e equipamentos dos laboratérios devem ser mantidos

limpos para preservacao e manutencdo dos mesmos.

DO EMPRESTIMO DE MATERIAL PARA OS DOCENTES
Se o empréstimo for para o ambiente interno da IES, o material s6 sera
liberado mediante a assinatura de um TERMO DE RESPONSABILIDADE DO
PROFESSOR. Se o empréstimo for para o ambiente externo da IES o material s
serd liberado mediante a assinatura de uma CAUTELA.

DO AGENDAMENTO DE LABORATORIO

O fluxo laboratorial é controlado através de um calendéario de agendamento
de aulas praticas, este calendario fica sob responsabilidade do apoio técnico dos
laboratorios. Os docentes procuram o setor e através da disponibilidade das datas
marcam suas aulas praticas. Assim que é feito o agendamento, 0s técnicos ou
estagiarios do setor entregam uma lista de solicitacdo do material da aula pratica
para o professor solicitante, e esta lista deve ser entregue ao apoio técnico em até
48 horas de antecedéncia, preenchida com os respectivos materiais que irdo ser
utilizados na aula pratica. Sem a entrega desta solicitacdo, a aula pratica ndo sera
preparada com antecedéncia. Além disso, o docente ird assinar o Termo de
Responsabilidade 2onde se responsabiliza pelos patrimoénios e biosseguranca dos
alunos durante as aulas praticas nos laboratorios.

A reserva de laboratorios e solicitacdo de materiais para aulas praticas
devera ser feita no apoio técnico com a presenca do professor solicitante para
assinatura de confirmacao, com antecedéncia de 48h. Em caso de cancelamento, o
apoio técnico devera ser informado com antecedéncia.

As situacBes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacdo
das normas deste Regulamento, deverdo ser anuladas pela Coordenacdo do
Laboratorio, Coordenagéo de ensino e Pro-reitora. As normas deste regulamento se

aplicam, a todas as pessoas da comunidade académica.
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3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

3.9.1 Laboratérios Especializados do 1° Ano do Curso (CST) ou 1° e 2° Ano

(Bacharelados e Licenciatura)

Para o desenvolvimento de atividades préticas a unidade onde esta localizado
0 curso conta com laboratérios basicos, locais em que a partir das disciplinas
ministradas, os alunos podem realizar atividades académicas de natureza pratica.
Estes laboratorios estdo disponiveis a comunidade académica e atendem aos
alunos de Graduacédo a partir de agendamento de horérios, respeitando o limite de
capacidade dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso

equipamentos de maneira qualitativa.

Os referidos laboratérios possuem normatizacao propria que regula disciplina
e confere as normas de seguranca para as atividades a serem realizadas. Essas
informacdes estdo a disposicdo em regulamento acessivel para alunos e

professores nos respectivos laboratorios.

Para a organizacdo e manutencdo dos laboratorios estdo alocados técnicos
com formacgdo técnica para junto com os professores prever as atividades que ali

serdo realizadas e manter o pleno funcionamento dos mesmos.

3.9.2 Normas de Funcionamento, Utilizacdo e Seguranca

NORMAS GERAIS PARA DOCENTES E DISCENTES DURANTE AS AULAS
PRATICAS NA AREA DA SAUDE E TECNOLOGICO.

Todos os laboratérios da area da saude da IES, mesmo que sejam voltados
para areas especificas, deverdo seguir estas normas gerais, uma vez que estas
envolvem responsabilidade, compromisso e disciplina. Sao elas:

« A reserva de laboratérios e solicitacdo de materiais para aulas praticas

devera ser feita com 48 h de antecedéncia no apoio técnico com a presenca do
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professor solicitante. Em caso de cancelamento, o apoio técnico devera ser
informado com antecedéncia;

* No inicio da aula prética, o professor solicitante pegar4d a chave do
laboratério no apoio técnico, e o mesmo ficara responsavel pelo laboratério. Ao
término da aula fechar o laboratério e devolver a chave no apoio técnico;

-« E permitda a entrada somente de pessoas autorizadas (alunos,
professores e funcionarios do setor) nos laboratérios ou salas de preparo, NAO
sendo autorizada a entrada ou permanéncia de parentes, conjuge, filho, namorado,
amigo, alunos de outras institui¢cdes etc;

« E obrigatdria a utilizacdo de BLUSA, CALCA e TENIS BRANCO para que
proporcione maior seguranca,;

*+ Usar JALECOBRANCO DE MANGAS LONGAS sempre que estiver
dentro de um laborat6rio, mesmo que ndo esteja realizando algum procedimento
laboratorial;

« Utilizar os EPI's (equipamento de protegédo individual): luvas, mascara,
Oculos e touca de acordo com a orientacéo do professor, técnico ou auxiliar técnico;

* N&o sera permitida a entrada de alunos nos laboratorios trajando shorts,
minissaias, camiseta tipo regata, chinelos e bonés;

* N&o serd permitido beber, comer ou fumar dentro do laboratério, em
decorréncia do alto risco de contaminagéo;

* Na&o serd permitido o uso de aparelhos celulares dentro dos laboratérios,
como também, fotos ou filmagens;

* Nao utilizar produtos quimicos ou qualguer equipamento sem o auxilio e
autorizacao do professor, técnico ou monitor;

» Cabe ao Professor e ao aluno serem responsaveis pelos materiais usados
durante as aulas praticas, portanto, ao término de cada aula, tudo o que foi usado
devera ser limpo e guardado em seus respectivos lugares;

* Em casos de extravios, quebras ou danos de materiais ou aparelhos dos
laboratorios 0s responsaveis deverao ressarcir o material a instituicao;

* Nao deixar sobre a bancada vidrarias quentes e frascos abertos;

» Nao trabalhar com vidrarias que tenham bordas cortantes;

* O material disponivel no laboratério é de uso exclusivo para as aulas

praticas, portanto, ndo realize brincadeiras com 0s mesmos;
377



« Em caso de davidas ou se algo anormal estiver acontecendo no
laboratorio, chame imediatamente o professor responsavel, técnico ou monitor;

* Nao é permitido o acesso de alunos com caneta, pincel, lapis, nos
laboratorios de simulacéo.

- E obrigatério a utilizacdo de luvas de procedimento no manuseio dos
simuladores.

» Laboratorio é local de estudo e trabalho sério, portanto, desenvolva a aula
pratica com responsabilidade e profissionalismo;

OBS: O ndo cumprimento destas normas podera acarretar punicao.

DAS POSTURAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

Os usuéarios do Laboratério devem, obrigatoriamente, observar o0s
procedimentos de seguranga que sao:

* Usar os Equipamentos de Seguranca Individual: jaleco, batas, luvas e
demais equipamentos que se facam necessarios no interior dos laboratorios.

* Tomar os devidos cuidados com os cabelos, mantendo-os presos.

» Abster-se de trabalhar com patégenos humanos, se estiver com corte
recente, com lesdo na pele ou com ferida aberta.

» Usar os equipamentos e/ou reagentes do laboratério apenas para seu
propésito designado.

* Conhecer a localizacdo e o uso correto dos equipamentos de seguranca
disponiveis.

» Evitar perturbar ou distrair quem esteja realizando algum trabalho no
laboratério.

» Desligar, por motivos de seguranca, todos os equipamentos eletrénicos dos
laboratérios (microscopios, estufas, autoclave etc.), apds o uso.

» Evitar retirar, deslocar ou arrastar 0os equipamentos (microscopios,
autoclaves, estufas etc.) das posi¢des originais, pois o ato danifica o equipamento
e traz problemas relacionados ao bom funcionamento.

» Assegurar-se que todos os agentes que oferecam algum risco estejam

rotulados e estocados corretamente;
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» Consultar os dados de seguranca existentes antes de utilizar reagentes
quimicos com o0s quais ndo esteja familiarizado e seguir os procedimentos
apropriados ao manusear ou manipular agentes perigosos;

+ Utilizaras lixeiras conforme a sua destinagcdo (lixo comum e lixo
contaminado);

* N&o descartar residuo infectante dentro da pia ou rede de esgoto
comum;

* Nunca pipetar ou sugar diretamente com a boca: agua, materiais
biolégicos perigosos, causticos, téxicos, radioativos ou cancerigenos. Usar
sempre um pipetador;

» Seguir os procedimentos de descarte adequados para cada reagente ou
material de laboratorio;

» Evitar a exposicdo a gases, vapores e aerossois. Utilizar sempre uma
capela ou fluxo laminar ou de exaustdo para manusear esse tipo de material;

« ApGs o término das atividades, recolher o lixo espalhado nos
laboratérios, eliminar os materiais perfuro cortantes no descarpack, descartar as
luvas na lixeira especifica, retirar o jaleco e lavar bem as maos;

* Lavar as maos antes e apés a realizacdo de qualquer procedimento
laboratorial, bem como antes de sair do laboratério ao final das praticas, para
minimizar o risco de contaminagdo pessoal, bem como de outras pessoas e
ambientes.

* N&o consumir alimentos e bebidas no interior dos laboratérios ( com
excecdo dos laboratérios de Gastronomia e Nutricdo).

- E expressamente proibido fumar dentro do laboratorio.

« Guardar nas prateleiras bolsas, mochilas, pastas, sacolas e qualquer outro
tipo de objeto pessoal.

+ Evitar o uso de EPI fora dos Laboratorios.

+ Devem ser resguardadas as posturas e procedimentos de seguranca
diferenciada para os laboratorios e clinicas com especificidades inerentes a sua
utilidade.

DA PERMANENCIA NO LABORATORIO
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A permanéncia no laboratério é permitida para realizacdo de aulas praticas
previstas nos horarios designados com roteiro previamente informado; caso o
professor queira utilizar um laboratério diferente do designado, sera permitido
através de agendamento.

* Por razbes de seguranca, o aluno ndo deve permanecer sozinho no
laboratério.

» O professor que permanecer no laboratério sozinho devera comunicar a
coordenacao de apoio técnico dos laboratorios.

* Quando o laboratério estiver vazio, deve permanecer trancado. Isto se
aplica ndo somente ao periodo noturno, mas também durante o dia, quando nao

houver nenhum técnico ou professor responsavel no seu interior.

BIOSSEGURANCA

. As areas de trabalho devem estar limpas e livres de obstrucdes;

. As areas de circulacao e passagem dos laboratérios devem ser mantidas
limpas;

. Os acessos aos equipamentos e saidas de emergéncia nunca devem

estar bloqueados;

. Os equipamentos e 0s reagentes quimicos devem ser estocados de
forma apropriada;

. Reagentes derramados devem ser limpos imediatamente de maneira
segura;

. Os materiais descartados devem ser colocados nos locais adequados e
etiquetados;

. Materiais ndo identificados ndo serdo mantidos nos laboratorios e teréo
como destino o descarte.

. Séao considerados equipamentos comuns de seguranca e emergéncia:
Extintor de incéndio, kit de primeiros socorros, chuveiro de emergéncia com lava

olhos e saida de emergéncia.

CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE

LABORATORIO
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. Os equipamentos de laboratério devem ser inspecionados e mantidos
por pessoas qualificadas.

+ A frequéncia de inspecdo depende do risco que 0 equipamento possui, das
instrucdes do fabricante ou quando necessario pela utilizacao.

. Os registros contendo inspecdes, manutencbes e revisbes dos
equipamentos, devem ser guardados e arquivados pelo técnico responsavel pelo
laboratorio.

. Todos o0s equipamentos devem ser guardados e identificados
adequadamente para prevenir quebras ou perda de componentes do mesmo.

. Os materiais e equipamentos dos laboratérios devem ser mantidos

limpos para preservacao e manuten¢gdo dos mesmos.

DO EMPRESTIMO DE MATERIAL PARA OS DOCENTES

Se o empréstimo for para o ambiente interno da IES, o material s6 sera
liberado mediante a assinatura de um TERMO DE RESPONSABILIDADE DO
PROFESSOR. Se o empréstimo for para o ambiente externo da IES o material so

serd liberado mediante a assinatura de uma CAUTELA.

DO AGENDAMENTO DE LABORATORIO

O fluxo laboratorial € controlado através de um calendéario de agendamento
de aulas praticas, este calendario fica sob responsabilidade do apoio técnico dos
laboratérios. Os docentes procuram o setor e através da disponibilidade das datas
marcam suas aulas praticas. Assim que é feito o agendamento, os técnicos ou
estagiarios do setor entregam uma lista de solicitacdo do material da aula pratica
para o professor solicitante, e esta lista deve ser entregue ao apoio técnico em até
48 horas de antecedéncia, preenchida com os respectivos materiais que irdo ser
utilizados na aula pratica. Sem a entrega desta solicitagdo, a aula pratica ndo sera
preparada com antecedéncia. Além disso, o docente irAd assinar o Termo de
Responsabilidade 2 onde se responsabiliza pelos patrimdnios e biosseguranca dos

alunos durante as aulas praticas nos laboratorios.
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A reserva de laboratorios e solicitagdo de materiais para aulas praticas
devera ser feita no apoio técnico com a presenca do professor solicitante para
assinatura de confirmacao, com antecedéncia de 48h. Em caso de cancelamento, o
apoio técnico devera ser informado com antecedéncia.

As situacBes omissas ou de interpretacdo duvidosas surgidas da aplicacao
das normas deste Regulamento, deverdo ser anuladas pela Coordenacdo do
Laboratorio, Coordenagéo de ensino e Pro-reitora. As normas deste regulamento se
aplicam, a todas as pessoas da comunidade académica.

3.10 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

3.10.1 Laboratério Especificos e Multidisciplinares em Conformidade com as DCNs

Para o desenvolvimento de atividades préaticas a unidade onde esta localizado
0 curso conta com laboratérios basicos, locais em que a partir das disciplinas
ministradas, os alunos podem realizar atividades académicas de natureza pratica.
Estes laboratdrios estdo disponiveis a comunidade académica e atendem aos
alunos de Graduacédo a partir de agendamento de horérios, respeitando o limite de
capacidade dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso

equipamentos de maneira qualitativa.

Os referidos laboratorios possuem normatizacao propria que regula disciplina
e confere as normas de seguranca para as atividades a serem realizadas. Essas

informacdes estdo a disposicdo em regulamento acessivel para alunos e

professores nos respectivos laboratorios.

Para a organizacdo e manutencao dos laboratorios estdo alocados técnicos
com formacgdo técnica para junto com os professores prever as atividades que ali

serdo realizadas e manter o pleno funcionamento dos mesmos.

Os laboratorios abaixo estdo vinculados as seguintes disciplinas de formacéo

bésica:
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LABORATORIO DISCIPLINAS

LABORATORIO - ASPECTOS MORFOFUNCIONAIS
MULTIDISCIPLINAR |

- FUNCOES BIOLOGICAS;

-BIOLOGIA TECIDUAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO;
LABORATORIO - PROCESSOS PATOLOGICOS;

MULTIDISCIPLINAR I - MECANISMO DE AGRESSAO E DEFESA;

- PROCESSOS BIOLOGICOS;

- PARASITOLOGIA,;

- FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA E METABOLISMO;
LABORATORIO -FARMACOLOGIA;

MULTIDISCIPLINAR 111

3.11 LABORATORIOS DE HABILIDADES

3.11.1 Laboratério de Habilidades da Atividade Médica ou de Saude

Para o desenvolvimento de atividades praticas a unidade onde esta localizado
0 curso conta com laborat6rio especifico, onde a partir das disciplinas ministradas,
os alunos podem realizar atividades académicas de natureza pratica. Estes
laboratorios estéo disponiveis a comunidade académica e atendem aos alunos de
Graduacao a partir de agendamento de horarios, respeitando o limite de capacidade
dos mesmos, garantindo que todos os alunos possam ter acesso equipamentos de

maneira qualitativa.

Os referidos laboratorios possuem normatizacao propria que regulam,
normatizam e conferem as normas de seguranca para as atividades a serem

realizadas, estdo a disposicdo de alunos e professores nos respectivos laboratérios.

Para a organizacdo e manutencgao dos laboratoérios estdo alocados técnicos
com formacao para junto com os professores prever as atividades que ali seréo

realizadas e manter o pleno funcionamento dos mesmos.
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Caso tenha que haver divisdo da turma, devera simultaneamente ter docente

para sala de aula e para o laboratorio, devendo ser professores distintos.

Para o Curso de Enfermagem, esta disponivel o laboratorio especifico para
utilizacéo a partir do 3° periodo do curso:

LABORATORIO DISCIPLINAS

3° PERIODO- FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

4°PERIODO- SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA EM

ENFERMAGEM

LABORATORIO DE 5°PERIODO- ENFERMAGEM EM CLINICA MEDICA
HABILIDADES 5°PERIODO- ENFERMAGEM EM CLINICA CIRURGICA

BASICAS 6°PERIODO- ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER

7°PERIODO-ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

7°PERIODO- ENFERMAGEM EM URGENCIA E

EMERGENCIA

8°PERIODO- ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM TERAPIA

INTENSIVA.

3.11.2 Capacitacao dos Discentes nas Diversas Competéncias nas Diferentes Fazes

do Curso

Os alunos do curso de graduacdo em Enfermagem receberdo apoio nas
diversas fases de desenvolvimento de sua formacao profissional futura. Podemos
destacar, como suporte a formacao e desenvolvimento de competéncias, 0 acesso a
atividades curriculares complementares e atividades extracurriculares. Neste
sentido, a capacitacdo do discentes deverd se dar em diferentes contextos
educativos, com diferentes metodologias e variados suportes tecnolégicos a fim de

que seu perfil profissional seja plenamente alcangado.
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3.12 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO  ASSISTENCIAL
CONVENIADOS

3.12.1 Unidades Hospitalares Conveniadas em CondicOes para a Formacdo dos

Estudantes

As unidades hospitalares que serdo utilizadas pelo Curso de Enfermagem
estardao associadas ao convénio com as Secretarias Municipal e Estadual.

3.12.2 Sistema de Referéncia e Contra referéncia

O elevado numero de pessoas atendidas, a imprevisibilidade dos
atendimentos, as areas fisicas reduzidas, entre outros fatores, fazem com que os
servicos de urgéncia e emergéncia se tornem locais com extrema dificuldade para a
organizacdo do trabalho.l Sabe-se que esses servicos sdo caracterizados pelo
atendimento a pacientes que se encontram em risco de morte ou sofrimento intenso.
E, de acordo com o artigo n°196 da Constituicdo Federal de 19882, a saude é direito
de todos, cabendo ao estado o dever de garantir as melhores respostas aos
cidaddos em matéria de saude. Nesse sentido, percebe-se que para que a
estruturacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) se torne possivel, é necessario que
ocorra o referenciamento dos usuarios nos seus diversos niveis de atencdo a
saude.3

O Sistema de Referéncia e Contra referéncia caracteriza-se por uma tentativa
de organizar os servicos de forma a possibilitar o acesso pelas pessoas que
procuram os servicos de saude. De acordo com tal sistema, o usuario atendido na
unidade bésica, quando necessario, € "referenciado"” (encaminhado) para uma
unidade de maior complexidade, a fim de receber o atendimento de que necessita.
Quando finalizado o atendimento dessa necessidade especializada, 0 mesmo deve
ser "contra referenciado”, ou seja, o profissional deve encaminhar o usuario para a
unidade de origem para que a continuidade do atendimento seja feita.4 A referéncia
e contra referéncia devem ser feitas em formuléario proprio da instituicdo, preenchido

pelo profissional de nivel superior responsavel.
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Esse sistema vem, entdo, para otimizar o funcionamento do sistema de saude,
proporcionando ao usuario adequado atendimento a partir do conhecimento
pregresso do seu estado de saude e tratamentos passados.5 Assim, um servigo de
saude informara ao outro a respeito dos procedimentos realizados e as possiveis
condutas a serem seguidas.

Percebe-se que, apesar da existéncia de um sistema de referenciamento, os
servicos de emergéncia estéo cada vez mais funcionando como porta de entrada do
sistema de saude, recebendo todos os tipos de pacientes desde os realmente
graves até os casos mais simples, que poderiam e deveriam ser resolvidos na
atencao primaria a saude (APS).6

Partindo desse pressuposto, vé-se que o0 sistema de referéncia e contra
referéncia deve funcionar de maneira hierarquizada, a fim de adequar o fluxo dos
usuarios aos niveis de complexidade de atendimento, tendo o setor primario como a
porta de entrada no sistema e sucessivamente o secundario e terciario, quando
necessario ao usuario.7 E, desta maneira, o paciente grave deve procurar como
porta de entrada o setor terciario, adequado ao seu estado de saude.

Os servigcos da Atencdo Primaria a Saude (APS) estdo estruturados para
atender as pessoas que necessitam de acdes preventivas e programadas.
Entretanto, tais servicos ndo tém conseguido resolver os problemas apresentados
pelas pessoas que, muitas vezes, demandam cuidados de baixa complexidade. Os
usuarios acabam superlotando as unidades de Pronto-Socorro (PS), na tentativa de
receberem atendimento mais resolutivo. Nestas, em geral, as pessoas recebem
tratamento para resolver apenas os problemas ou sintomas de forma imediata. Isso
gera grandes prejuizos a todo o sistema de saude, pois reproduz o modelo
assistencial centrado na doenca e resulta, por vezes, em prejuizos no
acompanhamento clinico de pessoas com doencas cronicas.8

Dessa maneira, a rede de referéncia e contra referéncia é um sistema que se
desenvolve em quatro componentes que funcionam de maneira integrada, (1) sendo
a APS que coordena a rede, que vincula a populacéo; (2) atencdo secundaria, 0s
ambulatérios especializados e os hospitais de média e alta complexidade; (3) os
sistemas logisticos, regulacdo, transporte sanitario, registro eletrénico em saude; (4)

e os de apoio, assisténcia farmacéutica, apoio diagnostico terapéutico.9
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Na tentativa de organizar o servico de urgéncia e emergéncia o governo do
estado implantou o Sistema de Triagem de Manchester (STM) como instrumento
norteador para a triagem de pacientes.

O Protocolo de Manchester é método que auxilia na identificacdo rapida das
pessoas que procuram o servico de urgéncia e tem por objetivo ser um dos
instrumentos para melhor organizar o fluxo de pacientes que procuram atendimento
de saulde, possibilitando atendimento prioritario aos casos de mais gravidade,
excluindo o atendimento por ordem de chegada. Pelo STM existem cinco niveis de
prioridade clinica. A cada nivel é atribuido uma cor, nome e tempo maximo aceitavel
até o atendimento médio (vermelho - emergente-atendimento imediato; laranja -
muito urgente-atendimento em até 10 minutos; amarelo - urgente-atendimento em
até 60 minutos; verde - pouco urgente-atendimento em até 120 minutos, azul - ndo
urgente-atendimento em até 240 minutos10; e branco - para classificar pacientes
com eventos ou situacbes/queixas ndo compativeis com o servico de urgéncia,
como, por exemplo, pacientes admitidos para procedimentos eletivos, retornos,
atestados, entre outros).

Considera-se importante conhecer a demanda de atendimentos classificados
por cor em diferentes niveis de prioridade clinica dos municipios brasileiros, para
avaliar o quanto estd estruturada a rede de referéncia e contra referéncia dos
mesmos, 0 quanto precisa ser estruturada para diminuir a superlotacdo nos Prontos

Socorros e facilitar a articulacdo dos trés niveis de atencéo a saude.

3.12.3 Praticas Interdisciplinares e Inter profissionais na Atencdo a Saude

S&0 inegaveis os avangos conquistados pela implantacdo do Sistema Unico

de Saude (SUS) ao longo das ultimas décadas. No entanto, h& evidéncias de que o

setor de saude brasileiro se encontra em um cenario de crise no que se refere a sua

forma de cuidar, devido a préticas ainda baseadas predominantemente na
abordagem biologicista (Malta e Merhy, 2010).

Tal panorama representa uma importante fragilidade para consolidar a

mudanca do modelo assistencial almejada pelos idearios da Reforma Sanitéria

Brasileira.
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No Brasil, atencdo primaria a saude (APS), considerada o principal
mecanismo de reorganizacdo do sistema de saude, é preferencialmente
representada pela Estratégia Saude da Familia (ESF), a qual se atribui o desafio de
romper com a ldgica tradicional de assisténcia a saude para que o cuidado seja
baseado na familia e no contexto social, por meio de uma atencdo com base
interdisciplinar (Costa et al., 2009) e atuacao interprofissional.

No contexto atual do setor saude ha um debate crescente acerca do
trabalho interprofissional e da necessidade de se fazer uma distingdo entre
interdisciplinaridade e interprofissionalidade. Sendo que tal debate sugere que o
termo interdisciplinaridade  refere-se a integracdo de  saberes, e
interprofissionalidade a integracdo de praticas mediante a articulacdo intencional e
colaborativa entre distintas profissdes (Costa et al., 2015).

3.13 BIOTERIOS

N&o se aplica.

3.14 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO

O processo de producédo de contetdo e seu controle é realizado pela Gestédo
do NEAD seguindo os seguintes procedimentos operacionais:
+  PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE PRODUCAO DE MIDIAS;

+  PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE ARMAZENAGEM DE CONTEUDO;
+  PROCEDIMENTO OPERACIONAL DE CONSTRUCAO DE DISCIPLINAS.

O processo de producdo segue quatro fases distintas para seu
desenvolvimento:

1) Planejamento;

2) Producao;

3) Validacéo;

4) Concluséo.
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Em um total de 21 etapas entre a concepcéo da ideia até sua concluséao.

Fase Etapa Processo
1 Demanda para desenvolvimento de uma nova disciplina
PLANEJAMENTO A DIRECAO ACADEMICA ECAO ACADEMICA recebe a demanda e

2 discute com a COORDENACAO PEDAGOGICA e NEAD o
desenvolvimento do projeto.
A DIRECAO ACADEMICA e COORDENACAO PEDAGOGICA
selecionam o professor para a producdo do contetido.

A DIRECAO ACADEMICA solicita ao NEAD o inicio da producdo do
conteudo.

A COORDENACAO PEDAGOGICA se retine com a COORDENACAO
5 DE CURSO, PROFESSOR e GESTOR DO NEAD para um breafing
sobre 0 novo produto.

O PROFESSOR recebe a capacitacao necessaria para a producdo do

6 material do NEAD.

7 O EQUIPE DE APOIO DO NEAD libera acesso ao SYSEAD paral
acompanhamento da producéo.

8 A EQUIPE DE APOIO DO NEAD realiza o agendamento das
gravacoes em estldio junto a EQUIPE DE PRODUCAO DO NEAD.

9 O GESTOR DO NEAD reline EQUIPE DE PRODUCAO DO NEAD e

PROFESSOR para iniciar processo AGILE.

PRODUCAO O PROFESSOR elabora os OBJETOS ACADEMICOS com apoio do

10 |COORDENACAO PEDAGOGICA, com  supervisao do

COORDENACAO DE CURSO e COORDENACAO PEDAGOGICA.

O PROFESSOR elabora os OBJETOS ACADEMICOS com

11  |supervisdo do COORDENACAO DE CURSO e COORDENACAO

PEDAGOGICA.

12 Se houver a necessidade de adicionar objeto pedagogico
complementar audiovisual.

13 [|validac&o do material pelo REVISOR.

Finalizando o processo, a EQUIPE DE PRODUCAO DO

14 NEAD encaminha o material para a diagramacéo.

15 Finalizada a diagramacéo, o material € enviado para o programador,
\web trabalha-lo e inseri-lo no AVA.

16 A EQUIPE DE APOIO DO NEAD realiza testes e validagdo do

material (qualidade final)

\VALIDACAO 17 |Um teste piloto funcional é realizado no AVA e no conteudo.

18 ]Apds concluséo dos testes relatorios séo apresentados ao NEAD.

19 Ultima validagéo ¢é realizada pela COORDENACAO PEDAGOGICA e
DIRECAO ACADEMICA.

CONCLUSAO 20 |Agendamento e liberacdo da sala de aula no AVA.

21 |Disponibilizacdo do AVA para acesso dos TUTORES e ALUNOS.

Todo o processo é controlado de forma eletronica pelo SISTEMA DE
CONTROLE DE PROCESSOS DO NEAD - SYSEAD. Esta ferramenta foi
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desenvolvida para realizar o acompanhamento de producdo e manutencdo do

processo de producédo de midias e conteddo académico para a modalidade EAD.

DISTRIBUIQAO DE MATERIAL DIDATICO
A distribuicdo do material didatico se dara em duas modalidades: impressa e

digital.

Na modalidade impressa o aluno devera solicitar junto ao NEAD, via sistema
de suporte, a producado do “kit” didatico da disciplina em curso. Neste material o
aluno recebera o livro-texto, caderno de exercicios, apresentacdes (slides) e as
anotacdes da disciplina de forma impressa. Além das impressdes havera um pen-
drive personalizado com todo o material em midia digital, 5 DVD’s com a video aulas
gravadas e 1 CD com a &udio aulas gravadas. Esta modalidade tem por finalidade
garantir o acesso ao material didatico ao aluno mesmo que este esteja
impossibilitado de ter acesso ao ambiente virtual de aprendizagem por motivos

técnicos ou por nao cobertura momentanea de redes de acesso.

A modalidade digital consiste na disponibilizacdo do material didatico em
nuvem para acesso restrito aos discentes. A nuvem utilizada é a disponibilizada pelo
GSUITE da GOOGLE. Todo o material é disposto em pastas organizadas com a
possibilidade de leitura online ou para download. Devido a forte integracdo entre as
solucdes disponibilizadas e os equipamentos maoveis, o discente podera dispor de
forma r4pida e segura todo o seu curso em qualquer dispositivo eletrdnico com
capacidade de acesso digital a estas redes sem a necessidade de instalacdo de
aplicativos ou recursos além dos ja disponiveis em seus equipamentos. Desta forma
garante-se a disponibilidade sem custos adicionais ou preocupacdes com versoes

ou atualizagdes.

Sob 0 mesmo conceito de distribuicdo na modalidade digital a video aulas sdo
disponibilizadas utilizando as ferramentas em nuvem do pacote GSUITE, garantindo
acessibilidade e seguranca, assim como adaptabilidade e acessibilidade ao aluno.
Disponibilizando o conteudo em ferramentas comuns e de facil acesso evita-se a
necessidade de capacitagdo para uso ou equipamentos especificos, melhorando a

experiéncia e usabilidade.
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Os alunos terdo total acesso ao conteudo para uso académico com
permissdes de download e compartilhamento. O objetivo desta garantia é que o
conteudo se torne de facil acesso e uso sem barreiras digitais que possam dificultar

sua compreensdo ou manipulagao.

3.15 NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E
ARBITRAGEM, NEGOCIACAO, CONCILIACAO, MEDIACAO E ATIVIDADES
JURIDICAS REAIS

3.15.1 Regulamento do NPJ destinado a realizacao de praticas juridicas simuladas e
de arbitragem, negociacao, conciliacdo, mediacao, atividades juridicas reais e oferta
de visitas orientadas buscando interdisciplinaridade das matérias legais.

N&o se aplica.

3.15. 2 Processo de avaliacdo periodica quanto ao atendimento da demanda do

curso pelo NPJ em suas atividades basicas

N&o se aplica.

3.15.3 Atividades Juridicas Reais

N&o se aplica

3.15.4 Visita Orientadas

Nao se aplica

3.15.5 Interdisciplinaridade das Matérias Legais

Nao se aplica
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3.15.6 Avaliacéo Periodica do Atendimento da Demanda

N&o se aplica

3.16 AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO

A IES possui plataforma EAD que € um sistema de gestdo de aprendizagem
desenvolvido a partir de uma metodologia pedagdgica para promover o ensino
online de forma eficiente e bem estruturada, foi desenvolvida para oferecer toda uma
estrutura necessaria para a criagdo de cursos online. Esta plataforma EAD é
possivel criar cursos ou disciplinas online, para cursos 100% ou com até 40% em
EaD, personalizados de acordo com o interesse da IES em potencial, além de fazer
uma gestdo pedagogica, académica, financeira completa e eficiente do ensino da
instituicao.

Na IES contamos com a plataforma do AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem) um software que proporciona ao desenvolvimento e distribuigéo de
contetdo diversos para cursos e disciplinas online para discentes. Trata-se de um
ambiente virtual desenvolvido com o objetivo de auxiliar os docentes e tutores no
gerenciamento disciplinas, projetos para os seus discentes e na gestdao completa.
Este ambiente, é possivel acompanhar o processo de aprendizagem dos discentes,
além de gerar relatorios sobre performance e progresso do curso online. Portanto, é
possivel trabalhar de forma assertiva em cima de possiveis problemas que possam
ocorrer garantindo a eficacia do processo e do ambiente virtual de aprendizagem
como um todo. Além disso, é em um plataforma EAD que o discente sera
apresentado a toda a estrutura de cursos, bem como os conteudos, aulas, modulos

e avaliacoes.

O AVA sera usado como ferramenta para EAD (educacado a distancia), e em

alguns casos para complementar aulas presenciais com conteudo virtuais.

Nesta modalidade o discente tera seus componentes curriculares oferecidos
em plataforma digital totalmente online denominada AVA (Ambiente Virtual de

Aprendizagem) em formato modular do tipo carrossel.
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Na IES iremos utilizar o formato modular carrossel que consistira na oferta e
componentes curriculares agrupados em blocos, ou seja, um bloco apds o0 outro

seguindo sequéncia pré-definida.

Na modalidade EaD 100% online, o discente tera obrigatoriamente apenas os
encontros presenciais relacionados as atividades avaliativas, conforme previsto na

legislacdo proposta pelo MEC (Ministério da Educacéo), que sao elas:

a) AvaliacOes de estudantes;

b) Estagios obrigatérios, quando previstos na legislacdo pertinente;

c) Defesa de trabalhos de concluséo de curso, quando previstos na legislacéao
pertinente; e

d) Atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.

Os materiais didaticos, assim como todas as midias referentes aos estudos,
ficam disponiveis para o discente em seu AVA com possibilidade de Downloads ou

impressao.

Neste formato existirdo as aulas online em cursos presenciais cujo discentes
poderdo interagir com seus colegas de cursos, professores e tutores. Nas aulas
presenciais serdo aplicadas metodologias ativas, aulas de laboratorio, visitas

técnicas ou outras atividades cuja presenca do académico seja imprescindivel.

3.16.2 Atendimentos aos Objetivos do PPC para Complementacdo de Préticas
Laboratoriais e/ou Profissionais

O AVA sera usado como ferramenta para EAD (educacédo a distancia), e em
alguns casos para complementares aulas presenciais com conteudo virtuais. Nesta
modalidade o discente terd seus componentes curriculares oferecidos em plataforma
digital totalmente online denominada AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) em
formato modular do tipo carrossel.

Na modalidade EaD 100% online, o discente tera obrigatoriamente apenas os
encontros presenciais relacionados as atividades avaliativas, conforme previsto na
legislag&o proposta pelo MEC (Ministério da Educacao), que séo elas:

a) AvaliacOes de estudantes;
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b) Estagios obrigatorios, quando previstos na legislacao pertinente;
c) Defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na legislacéao
pertinente; e

d) Atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.

3.16.3 Experiéncias Diferenciadas de Aprendizagem

Na IES utilizaremos o formato modular carrossel que consistira na oferta e
componentes curriculares agrupados em blocos, ou seja, um bloco ap6s o outro
seguindo sequéncia pré-definida.

Os materiais didaticos, assim como todas as midias referentes aos estudos,
ficam disponiveis para o discente em seu AVA com possibilidade de Downloads ou
impressao. Neste formato existirdo as aulas on-line em cursos presenciais cujo
discente poderdo interagir com seus colegas de cursos, professores e tutores. Nas
aulas presenciais serdo aplicadas metodologias ativas, aulas de laboratorio, visitas

técnicas ou outras atividades cuja presenca do académico seja imprescindivel.

3.16.4 Avaliacao Periddica Documentada e A¢des de Melhoria

A plataforma do AVA (AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM)
proporciona ao desenvolvimento e distribuicdo de contelddo diversos para cursos e
disciplinas online para discentes. Trata-se de um ambiente virtual desenvolvido com
0 objetivo de auxiliar os docentes e tutores no gerenciamento disciplinas, projetos
para os seus discentes e na gestdo completa. Este ambiente, é possivel
acompanhar o processo de aprendizagem dos discentes, além de gerar relatérios
sobre performance e progresso do curso online. Portanto, é possivel trabalhar de
forma assertiva em cima de possiveis problemas que possam ocorrer garantindo a

eficacia do processo e do ambiente virtual de aprendizagem como um todo.
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APENDICES DO PPC - TOMO Il DO PPC

Apéndice | — Infraestrutura
EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 Instalagdes administrativas

As instalagbes administrativas prevista para o funcionamento da IES, atendem de
maneira excelente as demandas institucionais, considerando os aspectos de quantidade,
dimensao, limpeza, conservagdo, iluminacdo, acustica, climatizacdo, seguranca,
acessibilidade, plano de avaliacdo periddica dos espacgos, o gerenciamento de manutengao
patrimonial e a proposi¢cdo de recursos tecnoldgicos especifico para cada funcionalidade
administrativa e académica da IES. Os setores administrativos dispdem de estacdes de
trabalho, computadores ligados a internet banda larga, software especifico, arquivo, armario,
telefone. A Descricdo das dependéncias completas desta IES encontra-se anexa a este

documento.

5.2 Salas de aula

As salas de aula da IES possuem capacidade para atender grupos de 30 a 80
alunos, as mesmas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacao
as atividades, a acessibilidade, plano de avaliagdo periddica dos espacos e 0
gerenciamento da manutencao patrimonial, e a proposicao de recursos tecnolégicos. Todas

as salas tem a sua disposicao kit multimidia, quadro branco e Datashow.

5.3 Auditorio

Para reunido de grupo e atividades académicas de carater solene, a IES tem a sua
disposicdo o mini auditérios com capacidade para 200 pessoas, equipado com projetor
multimidia e aparelhagem de som compativel com o tamanho do ambiente e acesso a
internet por rede wifi. JA consta no seu plano de expansdo a construcdo de segundo

auditorio com capacidade para 500 pessoas.

5.4 Sala de professores
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A IES oferece salas de professores, com gabinetes e/ou estacdes de trabalho para
os professores integrais da IES. A sala atende de maneira excelente as demandas
institucionais considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, plano de
avaliacdo periddica dos espacos e 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial, e a
proposicdo de recursos tecnoldgicos. A sala dos professores dispfe de estacdes de
trabalho individual com computadores ligados a rede de internet banda larga, mesa de
reunido e mesas para trabalho em equipe, area de conforto e copa.

5.5 Espagos para atendimento dos alunos

Para o atendimento aos alunos, a IES oferece uma secretaria académica com
diversos servicos académicos e financeiro, a qual atende de maneira excelente as
demandas institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade,
plano de avaliacao periddica dos espacos e o gerenciamento da manutencdo patrimonial, e
a proposicdo de implementagdo de variadas formas de atendimento. A Unidade contem
recepgOes, sala de atendimento individualizado, sala de multimeios, lanchonetes e
reprografia.

5.6 Espaco de convivéncia e de alimentacgéo

Os espacos de convivéncia e de alimentagdo existentes na IES, atendem de maneira
excelente as demandas institucionais, considerando os aspectos de quantidade, dimenséo,
limpeza, conservagéo, iluminacdo, acustica, climatizacdo, seguranca, acessibilidade, plano
de avaliacdo periddica dos espacos, 0 gerenciamento de manutengéo patrimonial. As areas
de convivéncias e de alimentacdo dispfe de assentos, jogos de mesa e espago para

exposicao cultural.

5.7 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas

A infraestrutura fisica dos laboratérios da IES, ambientes e cenéarios para praticas
didaticas atendem de maneira excelente as necessidades institucionais, considerando, a
sua adequacdo as atividades, o0s equipamentos disponiveis em cada laboratério
acessibilidade, climatizacdo, as normas de seguranca, o plano de avaliacdo periddica dos
espacos e de gerenciamento da manutencdo patrimonial, e a existéncia de recursos
tecnolégicos diferenciados. A IES dispde de inumeros laboratérios divididos em fixos e
volantes, garantindo assim a qualidade das aulas praticas em acordo com 0 curso, matriz
curricular e nimero de alunos. Anexo a este documento encontram-se a relacao detalhada

de infraestrutura.

5.8 Infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a CPA
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A IES dispde de um espaco de trabalho de uso privativo da CPA, que atendem as
necessidades institucionais, considerando o espaco de trabalho para os membros, as
condices fisicas e tecnologia da informacéo para a futura coleta e andlise de dados, os
recursos tecnolégicos para implantacdo de metodologias escolhida para o processo de
autoavaliacdo. A sala da CPA contem estacdo de trabalho, computadores ligados a internet

banda larga, software especifico, arquivos, armarios e telefone.

5.9 Biblioteca

A Biblioteca da IES tem como missdo atender a comunidade académica,
identificando-se com as suas necessidades, sendo responsavel pelo provimento de
informagdes, procurando manter-se atualizada, visando o aprimoramento dos servigos,
disponibilizando novas técnicas, capacitando intelectualmente os usuarios de forma a torna-
los sujeitos independentes e criticos em suas pesquisas, atuando como instrumento de
apoio dindmico no processo de ensino/aprendizagem e, por fim, estimulando o estudo, a
pesquisa e a cultura. Dentro de suas possibilidades, como extensdo de suas atribuicdes, a
biblioteca atende, também, a comunidade externa. E de fundamental importancia o bom
atendimento aos usuarios, por isso a cada ano procura-se inovar nos servicos buscando
sempre 0s mais variados recursos para garantir a satisfacdo total no processo de busca
pela informacao.
Para atender as necessidades de informacdo, estudo, pesquisa e extensdo dos seus
usuarios, a Biblioteca dispde de infraestrutura de mesas para estudo coletivos e individuais,
sofés, poltronas energizadas e conta com acervo de, aproximadamente, 71.685 (setenta e
um mil, seiscentos e oitenta e cinco) livros, 120 titulos de periédicos assinados e 830 titulos
de periddicos disponiveis online de livre acesso, voltados para as areas de interesses
especificos dos cursos oferecidos presencial e a distancia, composto a partir de listas de
indicagbes de titulos fornecidas pelos professores e coordenadores dos cursos. Com
objetivo de proporcionar aos usuarios/alunos acesso a informacao de interesse da sua area
de formacao especifica e/ou areas afins. O sistema de biblioteca conta com informatizacéo
do acervo que possibilita os usuarios consultar, reservar e renovar o empréstimo de obras

através do portal institucional de forma remota.

5.10 Biblioteca: Plano de atualizacdo do acervo

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo estd baseada nas
necessidades dos cursos, seguindo as indicacées de aquisicdo de bibliografia do corpo
docente, discente, coordenacgdes de cursos, direcdo e funcionarios, com base na bibliografia

bésica e complementar das disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos.
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A aquisicdo do material bibliografico ocorre de forma continua, com base nas
solicitacBes de aquisi¢cdo dos cursos e/ou identificacdo de necessidades por parte da equipe
da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituicao.

A biblioteca solicita, semestralmente, ao corpo docente, discente, coordenacdes de cursos,
direcdo, e funcionarios, indicacao de publicacBes e materiais especiais, para atualizacéo e
expansao do acervo. Os professores recebem um impresso com dados a serem
preenchidos, indicando a bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o
semestre letivo seguinte, em conformidade com os programas previstos. A equipe da
biblioteca atualiza, também, o acervo através de consultas em catédlogos de editoras, sites
de livrarias e editoras, visitas em livrarias e bibliotecas, com finalidade de conhecer os

novos langamentos do mercado nas diversas areas de especialidade do acervo.

5.11 Salas de apoio de informética ou estrutura equivalente

A infraestrutura das salas de TI, assim como os laboratérios de informatica atendem
as necessidades institucionais, considerando as estacfes de trabalho, meios de
comunicagdo com as demais areas, 0s equipamentos, a estrutura de rede cabeado e wifi
com internet banda larga, as normas de seguranga da informacao, as politicas de acesso
aos sistemas, acessibilidade, plano de atualizagdo dos softwares, as normas de seguranca,

suporte técnico e recursos tecnolégicos inovadores.

5.12 Instalagdes sanitarias

As instalacbes sanitarias atendem, de maneira excelente, as necessidades
institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, as condi¢bes de limpeza e
segurancga, acessibilidade, o plano de avaliagdo periédica do material, espacos e de

gerenciamento da manutencao patrimonial, dispde de banheiro familiar com fraldario.

5.13. Estrutura dos polos EAD
N&o se aplica para a vigéncia desde PDI

5.14 Infraestrutura tecnoldgica

A IES é dotada de meios tecnoldgicos que atende as necessidades institucionais,
considerando a adequacdo as atividades académicas e administrativas, possui
infraestrutura de rede logica cabeada e via wifi, maquinas e equipamentos compativel para
o melhor desempenho das suas acdes. Periodicamente toda a infraestrutura no que tange
ao parque de maquinas, as licencas, os softwares e as politicas de uso e seguranga na

informacdo passam por atualizacdo em acordo com as normas exigidas. O parque
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tecnolégico possui um plano de contingéncia, considerando a capacidade e a estabilidade
da energia elétrica e a rede logica em acordo com o nivel de servicos oferecidos. Os
eguipamentos, hormas de seguranca, contratos com fornecedores, atualizacdo de software
e plano de manutencéo encontram-se detalhadas na relacédo de infraestrutura anexa a este
PDI.

5.15. Infraestrutura de execucéo e suporte.

O Departamento de Tecnologia da Informacdo — DTI, possui infraestrutura de
execucado e suporte técnico capacitado para atender de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando a disponibilidade de servigos previstos e meios apropriados
para sua oferta, atender as demandas administrativas e académicas, bem como
implementar solugdes de processos para reducdo de operacdes manual e minimizar erros
de execucbes. O DTI institucional recebe as demandas por chamadas telefénicas e GLPI,
atendendo conforme ordem de abertura de chamado ou prioridade de urgéncia setorial, o
DTI possui um plano de contingéncia, redundéncia e expansao da area, em acordo com o

gue preconiza os indicadores de qualidade oficiais.

5.16. Plano de expansdao e atualizagcdo de equipamentos.

A |IES possui no seu plano de expanséo todo o planejamento e a previsdo de acdes
que assegurem a expansao tecnolégica dos servigos educacionais ofertados na modalidade
Presencial e a Distancia. Neste sentido, a aquisicdo, manutencdo e ampliagdo do parque
tecnolégico da faculdade, acompanha as metas e objetivos previstos para a IES, em
consonancia com os indicadores de desempenho apurados. O plano de expansado e

atualizacéo de equipamentos faz parte do Plano de Desenvolvimento Institucional da IES.

5.17 Recursos de tecnologias de informacdo e comunicacao
A IES conta com recursos de tecnologias de informacéo e comunicacao para atender
de maneira excelente as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem, que

envolvem professores, corpo técnico, estudantes e a sociedade civil.

5.18 Ambiente Virtual da Aprendizagem AVA.

Para atender as disciplinas na modalidade Ensino a Distancia, a FA adota o sistema
Moodle como Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA. A plataforma atende de maneira
excelente as necessidades da comunidade académica da instituicdo, o sistema foi
customizado de modo a disponibilizar os recursos necessarios para a qualificacdo do

processo de ensino e aprendizado dos usuarios e esta totalmente integrado ao RM sistema
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académico institucional, seu acesso se da pelo endereco eletrénico digital. FA.edu.br ou pelo

portal RM do aluno.

INSTALAGOES ADMINISTRATIVAS, COORDENAGOES, SALAS DE AULA E ESPACOS DE
APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Descricéo 2019 2020 2021
Quant. | M2 | Cap. | Quant. M2 Cap. | Quant. | M? | Cap.
Recepcao - - - 1 20,32m2 | 20
Secad - - - 1 23,60m2 | 20
Direcdo Académica - - - 1 26,03 m? | 10
Direcdo Adminitrativa - - - 1 15,00m? 4
_??&Ilg :Iﬁz Professores/Gabinete de i ) ) . 89,32 m2 4o
Coordenacdes de Curso 01 - - - 1 15,00m? 4
Coordenacdes de Curso 02 - - - 1 15,00m? 4
Coordenacdes de Curso 03 - - - 1 15,00m? 4
Coordenacdes de Curso 04 - - - 1 15,00m? 4
Coordenacdes de Curso 05 - - - 1 15,00m? 4
Coordenacdes de Curso 06 - - - 1 15,00m? 4
Salas de Aula 01 - - - 1 63,08m2 | 56
Salas de Aula 02 - - - 1 68,08m2 | 50
Salas de Aula 03 - - - 1 70,78m2 | 63
Salas de Aula 04 - - - 1 59,56m2 | 55
Salas de Aula 05 - - - 1 59,56m2 | 55
Salas de Aula 06 - - - 1 61,94m?2 55
Salas de Aula 07 - - - 1 60,81m?2 55
Salas de Aula 08 - - - 1 60,71m2 | 55
Salas de Aula 09 - - - 1 62,25m2 | 55
Salas de Aula 10 - - - 1 65,54m?2 66
Salas de Aula 11 - - - 1 64,10m2 | 60
Salas de Aula 12 - - - 1 58,58m2 | 50
Salas de Aula 13 - - - 1 52,93m?2 | 44
Salas de Aula 14 - - - 1 55,38m?2 44
Salas de Aula 15 - - - 1 75,69m2 | 44
Salas de Aula 16 - - - 1 54,29m? | 44
Salas de Aula 17 - - - 1 55,70m? | 44
Salas de Aula 18 - - - 1 59,75m2 | 52
Salas de Aula 19 - - - 1 59,30m2 | 52
Salas de Aula 20 - - - 1 54,68m?2 | 44
Salas de Aula 21 - - - 1 46,98m2 | 40
Salas de Aula 22 - - - 1 56,89m2 | 44
Salas de Aula 23 - - - 1 61,68m?2 54
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Salas de Aula 24 1 60,78m2 | 54
Salas de Aula 25 1 60,44m2 | 54
Salas de Aula 26 1 52,08m2 | 45
Salas de Aula 27 1 54,45m2 | 45
Salas de Aula 28 1 53,53m2 | 45
Salas de Aula 29 1 53,42m2 | 45
Salas de Aula 30 1 54,86m2 | 45
Lab. Multidisciplinar Maquetaria 1 63,08m2 | 60
Lab. Multidisciplinar I: Aspectos 1 79.82m2 | 20
Morfofuncionais

Lab. Multidisciplinar 1I: Fung¢des

Bioldgicas, Biologia Tecidual e

Desenvolvimento Humano,

Processos patolégicos,

Mecanismo de Agresséo e 1 79,44m2 | 50
Defesa, Processos Bioldgicos e

Parasitologia. Funcdes Biologicas,

Biologia Tecidual e

Desenvolvimento Humano.

Lab. Multidisciplinar I1l:

Fundamentos de Bioquimica e 1 69,81m2 | 50
Metabolismo e Farmacologia.

Lab. De habilidades Bésicas:

Fundamentos de enfermagem,

semiologia e semiotécnica em

enfermagem, enfermagem em

clinica médica, enfermagem em

clinica cirdrgica, enfermagem na 1 48,37m2 | 40
saude da mulher, enfermagem na

salde da cirnca e do adolescente,

enfermagem em urgéncia e

emergéncia e assisténcia de

enfermagem em terapia intensiva.

Lab. Esterelizacdo 1 24,71m2 1
Lab. Sala de Desenho 1 96,67m2 | 56
Laboratorio de Informatica 1 62,37 m?2 | 40
Mini-Auditorio 1 153,90m2 | 167
Biblioteca 1 146,56 m2| 42
Atendimento ao Aluno 1 14.73 m2 8
CPA 1 25,02M2 | 10
DTI/Recursos Pedagdégicos 1 14,41 m2 4
Banheiros Masculino 5 16,89m2 | 42
Banheiros Feminino 5 16,89m2 | 10
Banheiros PCD 4 6,65m? 1
Banheiro Familiar: Fraldario 4 6,65m? 4
Lanchonete 1 46,67m2 | 30
Repografia 1 15,08m? 3
Espaco de Convivéncia 1 281,71 m2| 70
Area de Circulagéo 1 120,21m2 | 30
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DML

5,08 m?

Copa

13,73 m?2
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Apéndice Il — Planilha de docentes do Curso de Enfermagem

QUANTIDADE DE PRODUGAO DOS TRES ULTIMOS

FACULDADE AMAZONAS - FA - AUTORIZAQAO CURSO ENFERMAGEM - PRESENCIAL ANOS
Alrt|gos, Projetos
A A A ivros, . =
Experiénc Experiénc Experiénc | Experiénc capitulo e Proprieda | Produgéo
ia ia FORA iana iana Data do 5G producd de didatico
Formacdo Titulagao DENTRO ilo Docéncia Tutoria Data de Temp T— tradude es intelectual | pedag6gi | Total de
Docente = . Regime do S em em o ona : técnicas | resgitrada ca Producd
(Graduagéo) e Magistéri Mag:)sterl Educacgdo | Educacao Admissao IES Comg(r)omls '[I’a;L’J 5 ou ou regevante es
o SITETs a a o 03 artisticas | depositad | publicada
Superior P distancia | distancia e a ou nédo
resumo .
culturais
s
08 ANOS | 11 ANOS
ALESSANDRA RADIOLOGIA ESPEQIAUZAQ PARCIAL E 09 E 10 X X 1 0 0 0 1
MARIA PAIVA AO MESES MESES
DA SILVA 04/02/2019
03
ANA AUGUSTA LETRAS
OLIVEIRA LINGUA MESTRADO | PARCIAL | 05 ANOS ‘;?A'EOSSESE 03ANOS | 03ANOS | 16/ og/ 201 AEN&S X 0 10 0 0 10
SIMAS PORTUGUESA =
MES
01
ANA RITA GAIA NUTRICAO DOUTORADO PARCIAL 7ANOS E7 1ANOE7 03/02/202 é'\(l)cz) X 2 3 0 0 5
MACHADO ¢ MESES MESES 0
MESE
S
ANDREA DE ] 06 ANOS 10
DEUS QUIMICA MESTRADO PARCIAL E 03 MESES X X 04/02/2019 2 0 0 0 2
MEDEIROS MESES
20 ANOS | 15 ANOS
ARTUR F?LICRJEgSl/A FSPECILIZAG | HORIST | 03 E4 14 ANOS | 04 ANOS X X | 04/02/2019 0 0 0 0 0
FREITAS MESES | MESES
HIDALGO
12 ANOS
FISIOTERAPIA | MESTRADO | PARCIAL e | SANOSE
5 MESES
BRUNO MORI MESES X X 04/02/2019 7 4 0 0 11
CARLA CRISTINA 15ANOSE | 1ANOE2
DE SOUZA PSICOLOGIA MESTRADO PARCIAL 10 MESES MESES 03 ANOS | 03 ANOS
DIMARAES X X 04/02/2019 0 0 0 0 0
CIENCIAS DOUTORADO | PARCIAL | 14 ANOS ' él\éos X X 04/02/2019 29 37 0 0 66
FRANCIMEIRE BIOLOGICAS MESES

GOMES PINHEIRO




DAVID JORGE

10 ANOS

COMES FILOSOFIA | ESPEGALIZAC | parcial | E2 | $AMOSE | oaanos | 04 ANOS X X | 04/02/2019
REZENDE MESES 0 0 0 0 0
GRACIANA DE 6 ANOSE | 1ANOE 2
SOUZA LOPES | ENFERMAGEM MESTRADO PARCIAL 3 MES MESES X X 16/03/2018 43 141 0 0 184
03
IGOR CASTRO INTEGR | 3ANOSE7 6 ANOS E 16/03/201 | ANOS
TAVARES ENFERMAGEM MESTRADO AL MESES 11 MESES 8 E Ol X 13 2 0 0 15
MES
JULIA MONICA 1LANCES
MARCELINO PSICOLOGIA MESTRADO PARCIAL | 27 ANOS X X 16/03/2018 2 13 0 0 15
MESES
BENEVIDES
JULIANA 05 ANOS
COUTINHO encervncem | o At AC parcia | E02 | $ANQSE | 0aanos | 04aNOS X X | 02/02/2016 1 1 0 0 2
BORGES MESES
KARINE 05 ANOS
GARCEZMC | cyrermacem | o g ¢ | PARcIAL | E02 | $ANOSE X X | 16/03/2018 3 1 0 0 4
COMB MESES
KAROLINE LO 5 5ANOS E
JIMENEZ FARMACIA MESTRADO PARCIAL 4 MESES 0 X X 16/03/2018 0 0 0 0 0
LOREN 03
05 ANOS
REBECA 11 16/03/201 | ANOS
ANSELMO DO ENFERMAGEM MESTRADO PARCIAL Mllzigés MESES 8 E 01 X 8 14 0 0 22
NASCIMENTO MES
Artigos, | Projetos
Experiénc E a Experiénc | Experiénc livros, e Proprieda | Producéo
. xperienc H H A . . .
ia ia FORA iana iana Data do capitulo | produc¢d de didatico
= : = DENTRO Docéncia Tutoria Temp se es intelectual | pedagégi | Total de
Formacao Titulacéo f do Data de Termo de . A : ~
Docente (Graduagao) Maxima Regime do Magistéri em em Admisszo | °™ | comoromis tradude | técnicas | resgitrada ca Producd
¢ Magistéri go Educacéo | Educacéao IES 20 S, ou ou recevante es
o ST a a traducd | artisticas | depositad | publicada
Superior P distancia | distancia es ou e a ou néo
resumo | culturais
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S

MIRELIA 03

06 ANOS 16/03/201 | ANOS
RODRIGUES ENFERMAGEM | MESTRADO | PARCIAL | ctie? 0 5 E oL X 5 11 16
DE ARAUJO :

MES

RAYNER 03

05 ANOS | 02 ANOS
AUGUSTO 16/03/201 | ANOS
LIBORIODOS | ENFERMAGEM | MESTRADO | PARCIAL MEgés MEslgs 8 E 01 X 2 0 2
SANTOS MES
\FggLCEHRA'A DA LETRAS 05ANOS |, \\oce
BREVES DE LINGUA MESTRADO | PARCIAL E 02 3 MESEs | 04ANOS | 04 ANOS X X 16/03/2018 0 2 2

PORTUGUESA MESES
SOUSA
o1
VANDERLE| CIENCIAS 8ANOSES | 5ANOSE7 ANO
BORBONI soboreas | MESTRADO | PARCIAL | #1000 ar 05/08/201 | € 08 X 1 10 1
FERREIRA DE MESE
ARAUJO S
WANILCE DO FILOSOFIA / 12 ANOS 16/03/201 Ar?l?)s
SOCORRO ADMINISTRAGC | MESTRADO | PARCIAL | 18 ANOS E3 04 ANOS | 04 ANOS 02/02/2016 0 0 0
PIMENTEL DO A0 MESES 8 EO1
CARMO MES
TITULACAO REGIME RESUMO
INTEGRA TITULACA
DOUTORADO 10% L 5% o) STRICTO SENSU 85%
PARCIAIS E
MESTRADO 71% PARCIAL 90% REGIME INTEGRAIS 95%
ESPECIALIZAG DOUTOR
Ao 19% HORISTA 5% ES 10%
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Apéndice 111 — Perfil do(a) Coordenador (a)

PERFIL DO(A) COORDENADOR(A)

Nome Igor Castro Tavares
Formacéo Bacharelado
Titulacdo Mestre
Experiencia dentro do magistério superior 2 anos e 6 meses
Experiencia fora do magistério superior 6 anos e 11 meses
Tempo de gestdo do curso de graduacao 02 anos

Apéndice IV — Nacleo Docente Estruturante (NDE)

NDE
Docentes Titulacao
Igor Castro Tavares Mestrado
Loren Rebeca Alselmo do Nascimento Mestrado
Mirélia Rodrigues de Aradjo Mestrado
Rayner Augusto Liborio Mestrado
Vanderlei Borboni Ferreira de Araudjo Mestrado

[Digite aqui]




